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十日恵比須 
久留米・十日恵比須神社 

 

十 日 恵 美

須祭は、１年

間の商売繁

盛と家内安

全を祈願す

る祭りです。 

この期間、

商売繁盛の

御利益を授

かるため多

くの参拝者

が訪れます。 

えびす様 

は、一般に漁業と商売繁盛・家内安全・五穀豊穣

の神様として、大黒さまとともに庶民に人気が

あります。 

神社で授与される福笹（ふくささ）は、商売繁

盛を祈願して、「吉兆」と呼ばれるたくさんの縁

起物がつけられています。 
 

 

類人猿タイプと“声掛けのコツ” 

「ゴリラの冷や汗」という本を読みました。 

この本では、「４つの個性がチームを動か

す」として、人のタイプを類人猿の特性に擬

え、タイプ別の「声掛けのコツ」を紹介してい

ました。 

人によって響く言葉は様々です。 

この本では、「頑張って！」と声掛けして、

俄然やる気になるチンパンジータイプと、期 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

待されすぎると戸惑うゴリラタイプ。オランウ

ータンタイプは、「職人気質のこだわり屋」で他

者とのコミュニケーションはあまり得意とは言

えず、自分の意見を曲げることが嫌い、などと

紹介しています。 

 こうした類人猿診断を参 

考に、それぞれの特徴を理 

解したうえで、相手がどの 

類人猿タイプかに合わせた 

接し方で、円滑なコミュニ 

ケーションを図ることで、 

会社における組織づくり・組 

織運営はもちろん、学校やスポーツチームなど

でも活用できそうだとしています。 

会社や学校やグループで大いに活用できるか

もしれませんね。  
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日本、また、 

不名誉な「化石賞」 
 

日本が、“地球温暖化対策に前向きでない”国

として、また「化石賞」を受賞しました。 

これは、気候変動問題に取り組んでいる世界

のＮＧＯのネットワーク：ＣＡＮ（気候変動ア

クション・ネットワーク）が、１９９９年のＣＯ

Ｐ５（ドイツ・ボン）以来、恒例のセレモニーと

して、継続的に実施され、会議の会期中、各国の

交渉に臨む姿勢を毎日評価し、地球温暖化防止

交渉にマイナスな発言をした国などを「化石賞」

として選定し公表しています。 

 「化石」とは、化石燃料を指すとともに、化石

のような古い考え方との揶揄も入っており、 

過去の代表的な受賞国は、オーストラリア、ロ

シア、カナダ、サウジアラビア、日本などです。 

============================================= 
 

 

 

 

２０２４年が明けて，早くも半月が過ぎた。

昨年の暮れから東京に住む子どもや孫達と久し

ぶりに会い、１月１日の１５時５５分発の飛行

機に乗りこみ、福岡空港に帰り着いた。 

ずーっと機内で過ごし 

たので、能登半島地震の 

大きな災害は、飛行機を 

降りて、初めて知った。 

その次の日、羽田空港 

での飛行機事故。１日遅 

かったら東京で足止めだ 

ったかもしれない。 

正月早々の大きな地震 

災害と事故に、今年の先行きに不安を感じてい

るが、健康のために歩きに行っている吉野ヶ里

公園には１０月桜が咲いていた。 
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Ｑ：年間業務に繁忙期と閑散

期があり、勤務時間を調

整をするができますか。 

Ａ：年間業務に繁忙期と閑散期がある事業場

においては、「１年単位の変形労働時間制」

があります。 

Ｑ：「１年単位の変形労働時間制」とは、どん

な制度ですか 

Ａ：繁忙期の労働時間と閑散期の労働時間を

設定し、効率的に労働時間を配分する制度

です。 

Ｑ：導入するためには、どのような手順が求め

られますか？ 

Ａ：1 年単位の変形労働時間制を採用する場合

は、労使協定を締結し 1 箇月を超え 1 年以

内の一定期間を平均して労働時間を１日８

時間以内、1 週間４０時間以下の範囲にす

ること等の条件を満たした上で、所轄労働

基準監督署に届出る必要があります。 

Ｑ：他に、準備することがありますか？ 

Ａ：労使協定では、①対象労働者の範囲②対象

期間及び起算日の設定③特定期間（法定労

働時間を超える期間等）④労働日及び労働

日ごとの労働時間⑤労使協定の有効期間に

ついて締結する必要があります。 

Ｑ：現在、繁忙期の超過勤務手当についてはど

うなりますか。 

Ａ：１年単位の変形労働時間制では、対象期間

における労働日数の限度は、原則として２

８０日、連続労働日数は、原則として最長

６日ですが、ただし、「特定期間」を設けれ

ば１週間に１日の休日が確保できる日数

（最長１２日）とすることができ、また、

１日１０時間、１週５２時間が限度時間で

す。したがって、協定を締結した場合、こ

の範囲を超えた労働時間について割増賃金

を支払うことが必要です。 

＊お気軽にお問い合わせください。 

  

 

一年単位の変形労働時

間制の導入 
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