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棚田のおひなさま 
うきは市・つづらの棚田 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

雛飾りが毎年話題になる、うきは市吉井町へ

出掛けました。 

うきは町のパンフレットには、棚田に“お雛

様が勢ぞろいしていますよ”と紹介いただいた

ので、つづらの棚田まで、足を伸ばしてみると、

棚田が絶好の段飾りとして、内裏様とお雛様、

三人官女など大きな雛飾りになっていました。 

町に戻ってくると、商店通りの両側のウイン

ドウには、それぞれのお店が大事にされている

明治時代や大正時代、昭和時代や最近の創作雛

などが展示されており、訪問客で賑わっていま

した。 

立ち寄った店では、お抹茶と洋かんを美味し

くいただきながら、店主さんとお話し。店主さ

んは、「毎年、この時期に、大事に保管している

お雛様を披露し、多くの方々に喜んで頂けるの

が最高の幸せです。」と話されていました。 

新春の 1 日。ちょっと肌寒さを感じながらも

ゆったりと過ごす時間が持てました。 
 
 

 

“華の会”に想う 
 

大 隈 昭 子 
 

社会保険労務士事務

所を開業したのは、今から

１４年前の２０１０年４

月。福岡、佐賀、長崎、大

分、宮崎などを中心に、社

会保険・労働保険の適用届

出業務や女性活躍・次世代

育成支援や就業規則の検 

討・改訂など雇用管理に関る相談業務、高校生

への就労前労働講座や各助成金のサポート業務

などに取り組んできました。 

現在まで事務所を維持・運営できたのは、福

岡県社会保険労務士会（社労士会）に所属し、研

修会には、可能な限り参加し、社労士会の会員

の皆さんと、日常的な交流のなかで、業務の進

め方を様々な知恵と力を伝授していただく中で、

前に進めることが出来たことに感謝しています。 

私にとって恵まれていたのは、福岡女性社労

士の会“華の会”の存在です。 

“華の会”は、１９９７年に、八谷武子先生な

ど５人の先輩社労士の皆さんの呼びかけで発足

（八谷武子著「平生業成」より）し、その時々の

話題やそれぞれの経験交流などを重ねてきた会

です。 

私の事務所は、この会で“いつでも相談し合

える仲間がいたから継続できた”と言っても過

言ではありません。 

生前の八谷先生にお話しをお聞きする機会に

恵まれ、“華の会”の「気軽に集まって学習しな

がら、交流を深めよう！」の趣旨が、これから

も、後輩の女性社労士の拠り所の一つになるよ

う、八谷先生のご冥福を祈りながら、私も努力

しなければと思っているところです。 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

社会保険労務士事務所 
人事労務センター 

〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702 

人事労務センター 
社会保険労務士 大隈昭子 

ＴＥＬ092-982-4188 

FAX 092-982-6170 

Eメール：akiko@b-souken.com 
 

 

人事労務センター 
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３・８「国際女性デー」 
ミモザの日は勇気をもって立ち上がる女

性たちへ最大の祝福を 
 

３月８日は、イ

タリアでは、「ミモ

ザの日」と呼ばれ、

男性が感謝の意を

込めて、女性にミ

モザの花を贈る日 

として、知られています。 

この「ミモザの日」は、１９０４年３月８日に

ニューヨークで行われた、婦人参政権デモが女

性の政治的自由と平等のためにたたかう日とし

て「国際女性デー」としても知られています。 

このミモザの花を、わが家の庭にも咲かせた

い！との想いで鉢植えを求めてきました。 

明るい黄色が鮮やかに春をつげる、ミモザ。

小さなポンポンが集まったように咲く姿が可愛

らしく、元気をくれる花が毎年咲き誇ることを

願っています！ 
 

============================================= 
 

 

 

 

 

テレビや新聞の記事に目をやると、自民党派閥

の政治資金パーティー収入裏金事件を巡る真相

解明は、一向に進む様相がありません。また、在

日米軍は、所属のオスプレイの飛行再開を強行

しました。昨年１１月の鹿児島県久島沖での墜

落事故を受けて、全世界でオスプレイの飛行を

停止していましたが、今月８日に飛行を再開し

ています。 

 沖縄のオスプレイ部隊が米本土の部隊に先駆

けて飛行再開し、住民の頭上を飛ばしても「安

全だ」とアピールすることで全世界的な運用再

開につなげる狙いは、明らかで県民の怒りが高

まるのは必須です。 
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人事労務センター 

ホームページＵＲＬ 

    http://roumu.b-souken.com 

 

 

     

 

 
 
 

 
 

 

Ｑ：社員の募集時などに明示

すべき労働条件が追加さ

れると聞きましたが、ど 

のようなことですか。 

Ａ：「改正職業安定法施行規則」が令和 6 年 4

月に改正され、労働者の募集や職業紹介事

業者への求人の申し込みに関して、明示す

べき事項が追加されました。 

Ｑ：それはどのようなことですか。 

Ａ：求人する会社（求職者）に対して、次の事

項が追加されました。 

①従事する業務の変更の範囲②就業場所

の変更の範囲③有期労働契約の範囲です。 

Ｑ：従事する業務の範囲とは、どういうことで

すか。 

Ａ：求人する際、これまでは、採用時の業務を

明示するだけでよかったのですが、改正後

は、将来、従事する業務への変更の見込み

を明示することです。 

Ｑ：就業場所の変更の範囲とは、どういうこと

ですか。 

Ａ：将来の配置転換等の見込みを明示するこ

とです。 

Ｑ：有期労働契約の範囲とは、どういうことで

すか。 

Ａ：有期雇用の場合、更新する条件や更新の上

限等を明示しなければなりません。 

Ｑ：将来の見込みを具体的に明示するという

ことですか。 

Ａ：そうです。募集にあたってできるだけ具体

的に明示することを求めています。 

以上の事項以外にも、裁量労働制の場合、

「働いたとみなす時間」や固定残業代など

を定めた場合、「時間外とみなす時間と金

額」等についての明示すべき事項が定めら

れています。 

※詳細については、お問い合わせ下さい。 

 

 

 

募集時に明示すべき

労働条件の追加事項 
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