
第１２号             人事労務通信             平成２６年１月号  

 

 
 

新年おめでとう 

ございます。 
今年もよろしくお願いします。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

このところ毎年、新年は、壱岐の実家で

迎えています。 
今年も、９４歳の母と一緒に新年を迎え

ました。 
そして、恒例となっている『初日の出』

を迎えるために、左京鼻へ向かいます。 
今年は、天候はいまいちでしたが、初日

の出を拝むことができました。 

初詣は、住吉神社へお参りしました。 

 

ヘルシー料理で新年会 
女性社労士の会「華の会」新年会 

 

１月１５ 
日に開かれ 
た女性社労 
士の会「華 
の会」の新 
年会に参加 
しました。 

会場は、福岡市中央区大名にあるお酢を

使った店「OSTERIA ACETO(ｵｽﾃﾘｱｱﾁｪｰﾄ)」
です。 

このお店は、酢をメインにしたヘルシー

料理のお店。美味しい料理とお酒に、参加

した会員の皆さんも満面の笑顔です。 
女性だけの新年会で、仕事のことやプラ

イベートな話などに花が咲きました。 
シェフより、「お酢の効能」などのお話も

あり、楽しい新年交流会となりました。 
 

●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇● 

十日恵美須で招き猫 
 
久留米市の日吉神社に、 
家内安全と商売繁盛を 
祈願してお参りしまし 
た。 
おみくじを引くと、い 
きなり「カランカラン 
の鐘の音とともに、お 

めでとうござい 
ます！」の声、 
大きな箱入りの 
招き猫が当たっ 
た。 
今年は春から縁

起が良い。早速事

務所に飾ること

にしました。 
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しました。
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A:60歳以

の要件を満

ます。 
 1）主な

 ・60 歳

賃金

 ・今ま

 ・引き続

2）受給

・継続勤

3）受給

 60 歳

 
尚、高年

在職老齢年

以降の賃金

減額され

高年齢

     

し柿が

―こんな風

荷されてい

。 
し柿は、正

そうです。
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Q:高年

継続給
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雇用保険か

 
続勤務し、

満に低下 
以上雇用保

保険に加入

額） 
賃金の最大

なるまで 

継続給付を

賃金割合に応

報酬月額）の

継続給付金

 人事労

しり
佐賀県の古

泉に行く道

見つけた「干

のたい列」に

車を止めて

ラに収めま

 
て、美味しい

あー」と感

し柿として

年齢者雇用

給付金につ

教えて下さ

れる場合に

ら給付され
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保険に加入
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受けると、

応じて 60
の最大 6％

金とは？
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いての研修

拡大とメン

ても個人に

れだけに予
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うつ病は、

気。チェッ

断をすること
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感想
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事大いに感動

マンのこと
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た、「ニュ
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衛生から見

修会で、職

ンタル疾患

にとっても

予防と対策

した。 
「心の風邪

ックリスト

とや、家族

じました。
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水仙が咲きました 
水仙の花言葉は、

「うぬぼれ」「自己 
愛」。 

白色の水仙は、 
「神秘」「尊重」な

ど。「日本水仙」は、

地中海沿岸原産の

ものが中国に渡り、 
その後、渡来したとされる。 
栽培されていたものが各地で野生化したと

されるが、清楚な佇まいと香りが､華道・茶

道といった日本の美意識とマッチし、重用

されている。 
●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇● 

 
 
 
  社会保険労務士業務で、特に生きがい

を感じるのは、若い世代の皆さんへ自分自

身の経験を踏まえて「働くことの意義や楽

しさ」を伝えることが出来た時です。 
 １月に縁があって、福岡県内の女子高校

で、この４月から社会人としてスタートさ

れる皆さんを前に、「知っておきたい働くと

きの基礎知識～社会に出る君たちへ～」の

講座で話をしました。 
 まだ、働いた経験のない高校生に、働く

上でのルールや社会保険・労働保険のしく

み、給料をもらうことの意味や働き続ける 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ことの大切さを伝え、働くことへの夢と希

望につながる話が出来ればと思って講座に

臨みました。 
 終了後のアンケートでは、「理解できた」

「参考になった」の声が多く聴けて安心し

ました。 
 
 

紅菜苔(ｺｳｻｲﾀｲ) 

知ってますか？ 
  

菜の花に似ていますが、 
茎が紫色で太くとっても 
美味です。春先に店頭に 
出るのが待遠しい食材です。 
さっと洗って、油で炒め塩コショウを少々

塗せば出来上がり。お浸しでも美味しいで

すよ。 
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 大隈 昭子 
 

 

 

 

 

 

 

各地で“おひなまつり”が盛大に開催されて

います。 

先日、高速道路のサービスエリアで手にした

パンフレットには、“春の訪れを知らせるひなま

つり「ひなの国九州」”として、昨年訪れた”筑

後吉井のおひなさま“や１０年以上前に母と一

緒に訪れたことのある水郷柳川の”柳川雛祭り

（さげもんめぐり）“や「九州のひなまつりの発

祥の地とされる日田市の“天領日田おひなまつ

り“が紹介されていました。私も初めて訪れた

のが天領日田のおひなまつりでした。 

古い商家や土蔵が多く残る日田・豆田町の一

角、築２２０年のお屋敷の２０畳の奥座敷には、

貴重な「享保雛」をはじめ、歌舞伎の舞台など

を表した物語性のある雛人形がずらりと並んだ

様は、圧巻でした。 

紹介されているおひなまつりで、“まだ訪れた

ことのないひな祭り”も８か所ありました。 

母が娘の誕生を祝い、健やかな成長を願って

飾られる雛人形は、平安時代以前、宮中で魔除

けや身のけがれを移す信仰の一つとして用いら

れていた「天児（あまがつ）」「這子（ほうこ）」

が起源だと言われています。 

災いをはらうために紙で作った人形を川や海

に流したという古い行事と、平安時代の「ひい

な遊び」（ままごと遊び）がひとつに結びついた

ものが、ひなまつりの始まりと言われ、時が経

ち布製の雛人形が主流となり、立雛から坐雛へ、

そして、雛飾りとして次第に華やかさを増して

いったといわれています。 

古の人々によって何十年、何百年と大切に守

られてきた雛人形が、お披露目されるのは、早

春のこの時期だけ。子の成長を願う親の想いは、

いつの時代も変わらぬものだと嬉しくなります。 

何かと「世知辛い」時代のなかでも「子ども

たちを守り、すこやかに育てることのできる社

会」への想いを強くします。(2014.3.3) 

●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇● 

季節の味いただきました。 
花わさびとゴボウの豚バラ炒め 

わさびの花は、 
４～５ｃｍ程度に 
切り、茎と葉、花 
の部分を分ける。 

ゴボウはささが 
き、人参は千切り、豚バラは適当に切る。 

フライパンに油をひいて、ゴボウを炒め､

人参を加え、全体がしんなりしたら豚バラ

を加える。酒・みりん・醤油と茎の部分を

加えて炒め、最後に葉と花の部分を加えて

完成。調味料の分量は、あなた好みでどう

ぞ。 
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感想やご意見をお寄せください 

春 の 訪 れ 
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女性社会保険労務士の会 

「華の会」例会  

女性社労 
士の会「華 
の会」は、 
毎月例会を 
開き、レベ 
ルアップを 
図っていま 
す。 

3 月は「雇用保険制度と給付の話」と題

して、篠崎社労士からお話しいただき、参

加者からは「実務に役立つ」と大変好評で

した。 
「華の会」は、女性の社労士であればどな

たでも参加することができます。 

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 

 キャリアップ

助成金 

「キャリアアップ助成金」が本年 3 月よ

り助成金額がアップされます。 

「正規雇用等転換コース」は、非正規雇

用の労働者のキャリアアップ等を促進し、

正規雇用への転換をはかった場合に中小企

業の事業主に助成される制度です。 

助成金申請には、キャリアアップ管理者

を配置すること、キャリアップ計画を作成

し、労働局の認定を受ける等が必要です。 

＊助成金の額 ( )内の数字は大企業 

①有期→正規：1 人あたり 50 万円(40 万円)  

②有期→無期：１人あたり 20 万円（15 万円） 

③無期→正規：１人あたり 30 万円（25 万円） 

＊１年度１事業所あたり１５人まで。 

②の場合は、１０人まで。 

＊対象者が母子家庭の母、または父子家庭の父

の場合は、１人あたり次の金額が加算されま

す。①１０万円 ②５万円 ③５万円 

＊平成２６年３月１日から平成２８年３月３１

日までの間に、派遣労働者を正規雇用労働者

として直接雇用する場合は、１人あたり１０

万円が加算されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

いつも感想をありがとう 
 2 月号にも、「紅菜苔は、毎年実家から送

られて来て食べていたのですが、『菜の花』」

と思っていました。いつも、湯がいて酢味

噌で食べたりしていましたが、炒めたこと

は無かったので、炒めて食べてみます。こ

れからも、色々な楽しい情報をお願いしま

す！」との感想をいただき、今回は｢花わさ

び｣にしてみました。 

 これからも女性ならではの紙面にこだわ

っていきたいと思います。 

  
 
 

 

助成金情報 

Ｑ＆Ａ 

 
 
 

 

Q:介護施設の「宿直」

の許可基準について

教えて下さい。 

A: 原則として①通常勤務が継続する者では

なく、火災や盗難予防のための巡視など、

非常事態発生に備えること等を目的とし

②「宿直」の勤務回数は、週１回以下で

あること③相当の睡眠設備を設けている

こと④１回の宿直手当の金額は、宿直勤

務に当たる労働者の１人１日当たりの平

均賃金の３分の１以上とし、所轄の労働

基準監督署へ許可申請を行う必要があり

ます。 

尚、宿直勤務を専門に行う労働者を雇用

して宿直に当たらせる場合は、別の基準

があります。詳細は、お尋ね下さい。 

介護施設等の宿直勤務の 
許可基準 

人事労務センターホームページ

URL：http://www.roumu
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普賢岳と芝桜 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

雲仙普賢岳をバックに、今年も芝桜がきれ

いです。 

これは、島原の普賢岳噴火の後、噴火災害

時に市民を守るために作られた砂防ダムを

活用した“芝桜公園”。島原のあたらしい観

光地として多くの方が訪れています。 

敷地面積 2.2ha の中に、25 万株の芝桜

が、平成新山からの湧水と、その中で泳ぐ

大きな 2 匹の鯉が描かれています。 

今は写真のような風景ですが、普賢岳噴

火の前の写真には、小学校や人々の暮らし

が映し出されていました。 

自然の力を再認識する公園でもありまし

た。 

●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇● 

医療労務コンサルタント 

２級心理カウンセラー 
 

２つの講座の修了証をいただきました 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 １つは、「医療労務コンサルタント研修の

修了証」。これは、全国社会保険労務士会連

合会が、医師会や看護協会と協力しながら

進める「医療機関における勤務環境改善の

ための取り組み」に、労務管理の専門家と

して貢献できる社労士を養成する講座」で

す。 

 もう一つは、一般社団法人日本プロカウ

ンセラー協会の「2 級心理カウンセラー養成

講座修了証書」です。 

心理検査やソーシャルスタイルの判定な

どを行ない、自分自身のタイプや行動スタ

イルを知り、クライアントへの対応の仕方、

聴き方訓練のポイントなどを学ぶことがで

きました。二つの講座ともに、相談業務や

研修業務等に生かせるようにしたいと思い

ます。 

 

 
 

 

 

 

 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 

 

 

人事労務通信 

人事労務センター 
社会保険労務士 大隈昭子 
092-409-4188 FAX092-409-4187 

E メール：akiko@b-souken.com 

感想やご意見をお寄せください 
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事業所内で最も低い時間給（または、時

間換算額）を計画的に、８００円以上に引

き上げる中小企業事業主に、そのための業

務改善経費として、最大で１００万円（３

年間で３００万円）の助成金が支給されま

す。 

●支給の要件 

① 賃金引上げ計画（最も低い時間給を８０

０円以上に引上げ）及び業務改善計画を

策定し、実施すること。 

② 時間給を１年あたり４０円以上引上げ

る（就業規則に規定） 

③ 賃金引上げのために業務改善経費（PC

など設備・器具の購入費用･研修費用な

ど）として１０万円以上の費用を支払う 

なお、業務改善計画については交付決定

後に実施したものに限ります。（要注意） 

●支給額 

☆支 給 額：上記の計画に基づく業務改

善に要した経費の２分の 1（３０人以下

の事業所は、４分の３）上限額 100 万円。 

☆支給回数：賃金引上げ計画期間中に支

給要件を満たした年度に１回支給（最大

３回） 

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 

“ミヤコワスレ”可憐に 
花言葉は、「しばしの 

憩い」「別れ」「短い恋」 

などがあり、キク科の 

多年草、原産地は日本。 

この花の名前は、「鎌 

倉時代に承久の乱で北 

条氏に敗れ、佐渡へと 

流罪になった順徳天皇 

が、ある日、庭の片隅に咲いている小さな可憐な

花を見つけ、『この花を見ていると、少しの間で

も都を忘れることができる』といったことから」

といわれている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

紙面いっぱい“春、はる、春！”の華や

かな、ウキウキする楽しい記事でした。お

料理のレシピも素敵！ 

こんなメールに励まされています。 

今月号も発行にたどり着きました。 

新しい年度もそれなりにがんばってみよ

うと思います。 

よろしくお願いします。 

 

助成金情報 

Ｑ＆Ａ 

 

 

 

Q: 採用時は、週

の労働日が４日の

パート従業員の方

が、４か月目か 
ら週の労働日を５日に増やした場合、何

日の年次有給休暇を付与すれば良いで

しょうか？ 

A： 年次有給休暇は、雇入れの日から

６か月継続勤務し、その期間の全労働日

の８割以上出勤した労働者に付与され

ます。 

有給休暇は、条件を満たした時点の

契約内容を基準として付与しますので、

６か月経過した時点の所定労働日が週

５日であれば、年 10 日間の有給休暇を

付与しなければなりません。 
～・～・～ 
※ 年次有給休暇の比例付与の対象は、週の

所定労働日数が、４日以下かつ週所定労働

時間が 30 時間未満の労働者です。 

年次有給休暇の比例付与 

人事労務センターホームページ

http://www.roumu.b-souken.com
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バラのあまーい香り 
（３０年ぶりの福岡市植物園） 

 

 

 

 

 

 
 

 

福岡市立植物園に行きました。30 年ぶり

です。 

バラの花が満開で、あまーい香りと 5 月

のさわやかな風が爽快でした。 

時間があれば、動物園にも立ち寄りたいと

ころでしたが、午前中だけの癒しタイムとな

りました。 

 

 

女性が働き続けること 
 

北九州市の職業訓練校で医療事務講座を

受講するみなさんにお話しする機会を得ま

した。 
テーマは「女性が働き続けること」と題

して、私が４０年間、働いてきた中で「子

どもが保育園に入れなくて困ったこと」や 
「残業などで遅くなる時は、友人や知人に 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
子どもを預ける」など多くの人に助けられ 
支えられて働き続けることが出来たこと」

などを紹介し、苦労も多かったが、仕事を

通じて相手に喜ばれる中で、働きがい、生 
きがいを感じ働き続けることが出来たこと

などの経験をお話しました。 
 そして、今の時代は、育児休業制度もあ

り、延長保育や夜間・休日保育なども充実

し、仕事と子育ての両立支援施策も拡充さ

れてきていることを紹介し、いろんな活用

できる制度も紹介しました。 
 また、これからの求職活動に生かしてい

ただくために、仕事への取り組み方、進め

方に関する「自己チェックリスト」を紹介

し、自己点検を実施してもらいました。 
◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇ 

連休は、今年も壱岐へ 
  

 

 

 

 
 

 

壱岐の島の青い海と田植えが済んだ緑、そ

して何よりも、良かったのは、母と一緒に

筒城浜や山崎などの海辺をドライブ出来た

ことです。 

写真は、壱岐のサンセットポイント猿岩

の夕日です。 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 

 

 

人事労務通信 
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育児休業給付率が 

６７％へアップ！ 
  

育児休業給付金は、平成２６年４月１日

以降に開始する育児休業から、育児休業給

付の支給率が、休業開始前賃金の５０％か

ら、１８０日目までは６７％へ引き上げら

れました。 

平成２６年３月３１日までに開始された

育児休業は、これまでどおり育児休業期間

について、育児休業開始前の賃金の５０％

が支給されます。 

 尚、「パパ、ママ育休プラス制度」を利用

して母親とともに父親も休業する場合、子

どもが１歳２か月に達するまでの育児休業

に対して、最大１年まで育児休業給付が、

支給されます。 

◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 

話題の武雄市立図書館 
 
 
 
 
 
 
 
 

 話題の武雄市立図書館にいきました。 

到着した途端に、まずびっくりしたのが、

入り口のスターバックスの看板です。 

 建物に一歩入ると、１階はツタヤ書店そ

のもので、ツタヤのレジとスターバックス

のコーヒールームが目立ち、隅っこに絵本

コーナーを兼ねたキッズルームがあり、２

階から上は､天井まで本がありますが、とて

も手に取ることはできません。 

読書ルームは、シーンと静まりかえり図

書館の雰囲気がありました。 

 特に本を借りる予定もなかったので、屋

外テラスでコーヒータイムとなりました。 

平日の午後ということもあったのかもし

れませんが、子ども連れやお年寄りの姿を

見なかったのがちょっと気になりました。 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

通信１６号が出来上 
がりました。 
 壱岐からの帰り立ち 
寄った唐津城の大藤は 
もう時期を過ぎていました。 
 毎回「楽しみにしているよ」「頑張ってる

ね」と声を掛けて頂くので、休刊にするわ

けにはいきません。紙面を通じて多くの方

とつながっていることが嬉しいです。 

 

人事労務センター 
社会保険労務士 大隈昭子 
092-409-4188 FAX092-409-4187 

E メール：akiko@b-souken.com 

Ｑ＆Ａ 

 

 

 

Q:  賃金の支払い

方には、決まりが

ありますか？ 
A： 賃金は、全額確実に労働者に渡るよ

うに、支払い方には、①現金で、②直

接本人に（代理人や親権者等に支払う

ことはできません。）③全額を、④毎月

１回以上、⑤一定の期日を定めて支払

わなければならないと、５つの原則が

あります。 
Q: 銀行振り込みの方法が多いと思いま

すが、ダメなのですか？ 
A： 労働者の同意を得た場合は、銀行振

り込み等の方法によることが出来ま

すし、所得税や社会保険料など法令

で定められているものの控除が認め

られるなど、原則には、いくつかの

例外規程があります。 

賃金の支払い方 

法改正情報 
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ジャカランダの花 
 

小浜温泉

の街路樹に

は、青紫色の

きれいな花

がいっぱい

咲いていた。

初めて見る

その花は、

「ジャカラ

ンダ」である。 
ジャカランダの花は、ノウゼンカズラ科。

原産地は南米ブラジルで５０種ほどあり、

花も紫、青、桃色、白がある。南米やアフ

リカ、オーストラリアなどでは、日本のサ

クラ並木のように植えられているという。 
 ◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇ 
 

 長時間労働をめぐる 

 二つの論議 
大隈 昭子 

 

 

今国会で、「過労死等防止対策推進法」（超

党派による議員立法）が成立しました。 

 この背景には、国連の社会権規約委員会

の「勧告」や厚生労働省が発表した２０１

２年度の「過労や仕事のストレスから脳・

心臓疾患を発症し労災認定を受けた人が、

前年度の１．５倍の４７５人。３年連続で

過去最高を更新し、死亡者は１２３人にの

ぼり、さらに、未遂を含む自殺者は９３人

と、前年度より２７人増えてこちらも過去

最高」となった深刻な実態があります。 

 今回の法案は過労死や過労自殺について、

業務における過重な負荷による脳血管疾

患・心臓疾患や精神障害を原因とする死亡

や自殺などと定義。過労死対策は、国に責

任があることを、初めて明記し、さらに、

過労死等防止法案は、過労死の実態の調査、

防止策を求め、地方公共団体や事業主も協

力するように促しています。 

 ところが一方では、今国会で審議が取り

沙汰されていたのが「残業代支払いなどの

労働時間規制を適用しない制度」（ホワイト

カラー・エグゼンプション）。現行の一日８

時間、週４０時間の労働時間制度の大原則

を突き崩し、「残業代ゼロ」制度を導入しよ

うというもので、まさに「過労死等防止法」

とは全く逆の立場で、社会問題化した「ブ

ラック企業」を免罪するようなものでした。 
さすがに、この政府の動きに対して労働

界はもちろん、サラリーマンをはじめ反対

する世論の前に、審議入りさえできません

でした。 

しかし、政府は断念したわけではなく、次

の国会にも上程するような報道もあり、国

会の動きを知らないまま過ごすと、いつの

間にかこんな悪法が成立するかもしれませ

ん。 
 

 

たんぽぽの綿毛       
  
 

 道端で､ふくらんだ

タンポポの綿毛を見

つけました。たんぽ

ぽは、キク科、タン

ポポ属の多年草。 
「たんぽぽ」という愛 

らしい名前の語感から親しみをもたれる存

在ですが、花言葉を調べてびっくり。「解き

がたい謎」「思わせぶり」「軽薄」「飾り気の

無さ」など。黄色い可憐な花が、綿毛にな

って風に吹かれ遠くへ飛んでいく姿に、夢

を託す人も多いのではないでしょうか。 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 

 

 

人事労務通信 

 

スタ

コラ 
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中小企業における「労働時間等の設定の改

善」により、職場の士気を高め、仕事と生

活の調和に取り組む中小企業事業主を支援

する助成金です。 

 

 

年次有給休暇取得率や時間外勤務削減等の

改善をすすめる中小企業事業主 

 

 

1.支給対象となる取組  

〇労務管理担当者に対する研修 

〇労働者に対する研修、周知・啓発 

〇外部専門家によるコンサルティング 

〇就業規則・労使協定等の作成・変更 

 〇労働能率の増進に資する設備・機器等

の拡充など 

２.成果目標の設定 

①年次有給休暇の取得促進②所定外労働

の削減等の「成果目標」の達成をめざし

て実施すること。 

３.支給額 

 取組の実施に要した経費の一部（上限は

経費の４分の３で、８０万円） 

＊目標の達成状況に応じて支給される。 

◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 

長崎の平和祈念像を前にして 

 長崎の平和公 
園と原爆資料館 
に行きました。 

平和祈念像の 
前で、ガイドさ 
んの説明を聞き、 
戦争の悲惨さと 
平和の尊さをか 
みしめた。原爆資料館では、小学生のみな

さんが、資料をみながらノートに記してい

る姿が眩しかった。戦争のない平和な時代

が続くようにと願わずにはいられない。 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

通信のおかげで、沢山の方から質問や

お便りをいただくことが、多くなりまし

た。今月は、介護保険料についての質問

が寄せられ、保険のしくみなどについて

改めて勉強することができました。 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

Ｑ＆Ａ 

 

 

 

Q:  従業員が、入社

した月の中途で退職

するのですが、社会

保険料はどのように

なりますか？ 

Ａ： 健康保険・厚生年金保険は、 原則

として月の末日に被保険者である場合

に、その月の 1 ヶ月分の保険料が発生し

ます。 

しかし例外として「同月内」に資格を

取得し、喪失した場合は、月の末日に被

保険者ではなくとも、その月の 1ヶ月分

の保険料が発生しますので、徴収して下

さい。(同月得喪といいます) 

入社したその月内に退職した

従業員の社会保険料の徴収

対象事業主 

助成内容 

人事労務センター 
社会保険労務士 大隈昭子 
092-409-4188 FAX092-409-4187 

E メール：akiko@b-souken.com 

感想やご意見をお寄せください 

人事労務センターホームページ

http://www.roumu.b-souken.com
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平和の泉 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

暑い暑い夏がやってきました。 

仕事の合間に⽴ち寄った⻑崎の平和公園

「平和の泉」。何気なく、涼を求めて噴⽔

へ近づいたが、思わず⼿を合わせた。 

そこには「原爆のため体内まで焼けただ

れた被爆者たちは“⽔を、⽔を”とうめき叫

びながら死んでいきました。その痛ましい

霊に⽔を捧げて、めい福を祈り、世界恒久

平和と核兵器廃絶の願いを込めて浄財を募

り建設されました」と書いてあった。 

平和の鳩と鶴の⽻根を象徴した噴⽔の正

⾯には、被爆し、⽔を求めてさまよった少

⼥の⼿記「のどが乾いてたまりませんでし

た ⽔にはあぶらのようなものが⼀⾯に浮

いていました どうしても⽔が欲しくて  
 

博多山笠 
博多山笠は、

７月１日から

１５日までの

１５日間、各

流れの自慢の

飾り山笠が、

夏の賑わいと

祭り好きの男

衆の法被姿が

街中に繰り出

し、俄然博多

の街は元気に

なる。 
長年、地元に居ながらクライマックスの追

い山は、いつもテレビ観戦で生を観たこと

がない。今年も、新天町の山笠をカメラに

収めただけでした。 
〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 

長崎の出張はうれしい 
  

このところ長崎

に出張することが

多い。でも、その

たびに、美味しい

ものを頂けるので

うれしい。 
 この日も寶來軒

でお昼です。 
 
◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇ 
とうとうあぶらの浮いたまま飲みました」

と刻まれています。 

もうすぐ８⽉６⽇と９⽇の原爆記念⽇が、

そして１５⽇の終戦記念⽇がやってくる。 

私たちは、罪のない多くの市⺠が犠牲に

なった戦争を⼆度と繰り返してはならない

と思う。暑い夏だからこそ「平和の泉」に

込められた思いや祈りを忘れないようにし

たい。 
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雇用管理制度（評価・処遇制度・研修体

系制度・健康づくり制度）の導入などを行

う重点事業１３分野（医療福祉、農林業、

建設業等）事業を営む中小企業事業主に対

して助成するもので、雇用管理改善を推進

し、人材の定着・確保を図ることを目的と

している。 

１．個別中小企業助成コース 

雇用管理制度（評価・処遇制度、研修体系

制度、健康づくり制度）の導入等を行う重

点分野事業主に対して助成するもの。 

＜対象事業主の要件とは＞ 

○ 雇用保険の適用事業の中小事業主であ

ること。 

○ 事業所ごとに雇用管理責任者を選任し、

選任した者を事業所内に周知している

こと。 

○ その他、事業主都合で解雇（勧奨等退職

を含む）をしていないこと。などの条件

があります。 

＜対象となる雇用管理制度等とは＞ 

１.評価・処遇制度の導入 

２.研修体系制度の導入 

３．健康づくり制度の導入 

 なお、介護関連事業の場合、介護福祉機

器の導入に対する助成もあります。 

＊詳細については、人事労務センター 

にお問い合わせください。 

◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 

 
グリーン

カーテンと

して植えら

れているゴ

ウヤが、ひっ

そりと、きれ

いなオレン

ジ色に熟れ

ていました 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

通信を発行し始めて１年半、いろんな情報

を送り続けたつもりでしたが、「社労士って

どんなことするの？」の質問をもらい反省

しました。基本問題が抜けてましたね。ご

めんなさい。お役に立てることがあればお

気軽にご相談下さい。 

 
 

 

 

 

 

 

Ｑ＆Ａ 

 

 

 
Q: 社会保険労務士

の仕事は、どんなこ

とですか？ 
どんな業務をお願いできるのですか？

 
 

Ａ：社会保険労務士（社労士）は、①労

働保険および社会保険の手続きや提出

を代行する業務②事業所における労務

管理その他についての相談③就業規則

等諸規定の作成変更に関すること④事

業所の発展と諸条件の改善のためのア

ドバイス⑤助成金の紹介と手続き代行

などを行なっています。 
詳しくは、ホームページに掲載して

いますので、ＱＲコードを検索してみ

てください。 

 
 
 

社労士の仕事ってどんな仕事 

人事労務センター 
社会保険労務士 大隈昭子 
092-409-4188 FAX092-409-4187 

E メール：akiko@b-souken.com 

感想やご意見をお寄せください 

人事労務センターホームページ

http://www.roumu.b-souken.com 
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千曲川の朝 

 

 

 

 

 
この夏、長野県上田市の友人宅に旧友た

ちが集いました。 
翌日の朝、千曲川沿いを散歩しましたが、

小一時間歩いても暑さ知らずで、九州とは

違って、爽快な散歩となりました。 
 

無言館を訪ねた 
朝の散歩の後、上田市にある「無言館」

を訪ねました。 

この「無言館」は、第二次世界大戦で亡

くなった画学生の慰霊を掲げて作られた美

術館で、美術館「信濃デッサン館」の分館

として１９９７年に開館した施設で、館主

は窪島誠一郎さん。自らも出征経験を持つ

画家の野見山暁治さんとともに全国を回っ

て、戦没画学生の遺族を訪問して遺作を蒐

集して開設されました。 

館内は撮影禁止のため、展示された絵を

紹介することができませんが、館内には、

絵画や彫刻など約８０点をはじめ、戦地で

書いた画学生の手紙などが展示されていま

した。 

  

 

 

 
 

 

  

 

 

「無言館」の前には、パレットをかたどっ

た戦没者慰霊碑が建立され、戦没者のお名

前が刻まれていました。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８月は、毎年、平和を祈り、平和を考え

る月ですが、上田市を訪ねる機会がもて、

また、あらためて平和への思いを強くしま

した。 
 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 

川端商店街に七夕飾り 

 久しぶりに、川

端商店街に。昔な

がらの町並みと

庶民好みの商品

に親近感をもち

ました。 
 アーケードに

飾られた七夕飾

りが素敵でした。 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
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輝け！子どものい

のちと笑顔 

語り合おう保育・子

育ての未来を 
全国保育団体合同研究集会 in 福岡 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

第４６回全国保育団体合同研究集会に、

１５年ぶりに参加しました。 

開会集会だけの参加でしたが、こども達

と保育者の素晴らしい歌声と、来年度から

始まる子育て新システムに対する父母・保

育園・保育者の三者の立場からのシンポジ

ウムは、子どもの成長や親の働き方が保障

できるのかなどの意見が活発にだされ、子

どもの保育を守ろうとする保育関係者のパ

ワーを感じました。 

◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 

林檎と葡萄の樹 
夏の暑い一日、アップルパイのお店『林

檎と葡萄の樹』に立ち寄り、リラックス。 
もちろん、美味し

いアップルパイと珈

琲をいただきました。 
このお店は、朝倉

市にあります。 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この８月は、お盆に帰省したり旧友との

同窓会だったり、孫を訪ねたりと、何かと

出かけることが多く、半分は、自宅にいま

せんでした。 
この「通信」も、出かけた先で原稿を書

き、メールで送信して編集しました。 

 
 

 

 

 

 

Ｑ＆Ａ 

 

 
 

Q: 雇用保険の失業

給付を受けています

が、健康保険の被扶

養者になれますか。 

Ａ 雇用保険の失業給付を受けていても、

基本手当日額が 3,612 円未満（60 歳以

上は 5,000 円未満）の場合、年間に換算

すると 130 万円未満（60 歳以上は 180

万円未満）の収入となり、被扶養者にな

ることが出来ます。 

Ｑ 失業給付の基本手当日額が 3,612 円以

上ですが、所定給付日数が 1 年に満た

ないため受給総額が年間 130 万円未満

となります。この場合、健康保険の被扶

養者になれますか。 

Ａ 退職をした場合の被扶養者の認定につ

いては認定時の収入で判断するため、

認定時の基本手当日額が 3,612 円以上

（60 歳以上は 5,000 円以上）の場合、失

業給付の受給期間中は被扶養者となる

ことは出来ません。 

雇用保険受給中に健康保険の

被扶養者になれますか？ 

人事労務センターホームページ

http://www.roumu.b-souken.com 

人事労務センター 
社会保険労務士 大隈昭子 
092-409-4188 FAX092-409-4187 

E メール：akiko@b-souken.com 

感想やご意見をお寄せください 
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萩の花咲く 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
生垣の萩が咲き乱れています。 
萩は、秋の七草のひとつですが、春の七

草のように「七草粥」などの季節の行事が

なく、秋の七草は、名前がすんなりとは出

てきません。 
この「秋の七草」は、万葉歌人・山上憶

良(660～733 頃、 奈良前期の官人・歌人)

が詠んだ以下の 2 首の歌がその由来とされ

ています。 

 
「秋の野に 咲きたる花を 指折り(およびを

り) かき数ふれば 七種(ななくさ) の花」 
「萩の花 尾花 葛花 瞿麦(なでしこ)の花 
姫部志(をみなへし) また藤袴 朝貌の花」 

女性の活躍推進について 
華の会 9 月例会 

 

華の会（福岡女性社労士の会）の９月例

会は、一般財団法人女性労働協会専務理事

の佐藤千里さんに「女性の活躍推進につい

て」と題して講演をお願いしました。 

講演では、これまでの政府の取り組みに

ついて「女性の活躍推進について、仕事と

家庭の両立支援が提唱され、出産や子育て

等による離職を減少させるための取組が進

められてきた。しかし、「２０２０年までに

指導的地位に占める女性の割合３０％」と

いう目標達成には、程遠い実態がある。」と

現状について触れられた後、「日本再興戦略」

改訂２０１４によると、「女性の活躍推進に

向けた新たな法的枠組みの構築が提唱され、

女性の活躍推進を一過性のものに終わらせ

ず、着実に前進させるための新たな取組を

検討し、法案提出をめざすことなどが明記

されている」と今後の方向について強調さ

れました。 

今回の講演をお聴きして、女性の活躍推

進とワークライフバランスを両輪として進

めるという施策には納得できますが、「日本

再興戦略」に触れられていない「女性の非

正規雇用問題や男女の賃金格差」等の改善

については不十分ではないかと感じました。 
 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 

彼 岸 花 

庭の片隅に、紅

白の彼岸花が咲い

た。季節は、猛暑

の夏から、過ごし

やすい季節に確実

に移っている。 

 

 

 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 

 

 

人事労務通信 

人事労務センターホームページ

http://roumu.b-souken.com/



第２０号             人事労務通信             平成２６年９月号  

 

 

 

 

 

平成 26 年４月 1 日施行 

安定的な就職が困難な求職者を試行的に

雇用する事業主を支援する奨励金です。 

トライアル雇用は、職業訓練の不足など

から就職が困難な求職者を、原則３か月間

の試行雇用（トライアル雇用）により、そ

の適性や能力を見極め、常用雇用への移行

のきっかけとしていくことを目的とした制

度です。 

「トライアル雇用」の対象者は、以下の

いずれかの要件を満たし、かつ、公共職業

安定所長がトライアル雇用が必要であると

認めた人です。 

①これまでに就労の経験のない職種ま

たは業務に就くことを希望する人 

②離転職を繰り返している人 

③直近で 1年を超えて失業している人 

④その他の就職の援助を行うに当たっ

て特別の配慮を要する人 

奨励金の支給額は、一定の要件を満たした

場合に、対象者１人あたり、月額最大４万

円（最長３か月間）の奨励金を受けること

ができます。 

＊一定の要件については、個別の検討が必

要です。お気軽にお問い合わせください。 

◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 

巨峰や梨のジェラート 
フルーツの里とし

て知られている“うき

は”に、巨峰や梨のジ

ェラート屋さんがあ

りました。 
材料は、わけあり果

実を活用しているエ

コなお店でした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上田市の「無言館」に一緒に行った友人

から、お便りいただきました。 
「短い時間に写真におさめ、無言館の画

学生たちの生きていた想いにふれて頂いた

事、ありがとう。」「通信が届き､あらたな季

節を自分の持ち場で、また頑張らなくっち

ゃと思いました。」 
ありがとう。私もみんなとご一緒して、

また、思いを新たにしました。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Q: 残業代の支払い義

務がない管理監督者に

は、どのような条件があ

りますか？ 

Ａ 管理職が、労働基準法でいう「管理監

督者」にあたるかどうかによって、残業

代の支払いが必要とされるか否かが決ま

ります。 

管理監督者とは、労働条件の決定その

他労務管理について、経営者と一体的な

立場にある者とされており、次の点を総

合的にみて判断されます。 

1.重要な職務と権限が与えられている

こと。 

2.出退勤について管理を受けないこと。 

3.賃金面で、その地位にふさわしい待

遇がなされていること。 

管理監督者の残業代 

Ｑ＆Ａ 

助成金情報 

人事労務センター 
社会保険労務士 大隈昭子 
092-409-4188 FAX092-409-4187 

E メール：akiko@b-souken.com 

感想やご意見をお寄せください 
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コスモス北野町に出かけた 

 
今年の秋は、

ちょっとコス

モスを見かけ

ない。 

そこで、“コ

スモスの町”と

して有名な久

留米市北野町

にでかけてみ

た。 

「あった。あった。」畑一面のコスモスが

あった。 

そのコスモスに惹かれて車をすすめると

１軒の喫茶店。１杯のコーヒーを頂いた。 

近所の幼稚園の子どもたちがやってきて、

「わぁ、きれい」と歓声を上げていた。 

先生が、「お花はとってはいけませんよ」と。 
 

●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇● 
 

川田修先生に学んだこと 

お客様とご縁を育てる。 
華の会１０月例会で報告 

 

華の会の１０月例会では、私が報告者と

なった。 

そこで、私が感銘を受けた川田修先生の

講演について報告した。 

川田先生の講演は、「トップ営業マンが一

番大切にしてきたことと『レベル１０(並

み)の営業マン』よりたった１だけ超えたレ 
ベルの『レベル１１の営業マン』をめざす」 

 

 

 

 

 

 

 

 

話しや「お客様とのかかわりを『先味』『中

味』『後味』と３つの味にたとえ、『お客様

に感動していただく営業』」など、業種、業

態を問わず共感できる内容だった。 

華の会では、私が受けたこの感動を紹介

した。 

「お客様を敬い、お客様と”ご縁“を育

てていくことが、人生の一番の宝」といわ

れる川田先生は、「かばんは、ハンカチの上

に置きなさい～トップ営業がやっている小

さなルール」というタイトルの本を出版さ

れている。 

ロングセラーなのでご存知の方も多いと

思いますが、まだの方には、是非お薦めし

ます。 

～・～・～・～・～・～・～・～・～ 
 

昼下がりのコンサート 
 

９月の日曜

日、昼下がり

のコンサート

(サルーン・ラ

マーチェ第１

２回演奏会)
に出掛けた。 

演奏会には、女性社労士の大先輩で、華

の会創設のメンバーであった八谷先生が出

演され、フランスオペラ「君よ知るや南の

国」を熱唱された。豊かな声量と凛とした

姿に感動した。  
 これまでオペラに全く縁のない私でした

が、芸術の秋に相応しい出会いを頂きまし

た。 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
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育児休業給付金 
 
 
 

育児休業給付金が平成２６年１０月１日

から取り扱いが変わりました。 
育児休業期間中に就業した場合、１０月

１日以降の最初の※支給単位期間からは、10
日を超える就業をした場合でも、就業して

いる時間が８０時間以下のときは、育児休

業給付金が支給されます。 
（これまでの育児休業給付制度では、支給

単位期間中に 11 日以上就業した場合 
は、その支給単位期間について給付金は支

給されませんでした。） 
※支給単位期間とは、育児休業を開始した日から起算した

1 カ月ごとの期間をいう。(育児休業終了日を含む場合は、

その育児休業終了日までの期間) 
 

 

◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 
 

職務資格制度と

人材育成 
大 隈 昭 子 

 今、福祉・介護の事業所で「職務資格制

度」の導入がひろがっている。 

 福祉・介護の職場では、「人が人に対する

福祉や介護サービスの提供という仕事であ

り、職員集団のチームワークこそ重要なこ

と」であるということで「職務資格制度」

の導入は、敬遠される傾向にあったのでは

ないかと思う。 

 福祉の仕事は、モノをつくる仕事ではな

く、人間相手の仕事であるので、職員同士

が同じ福祉の理念に基づき業務をすすめる

ものであって、「職務内容を評価し、職務遂

行能力を評価する」ことで人間関係が悪く

なるのではと、大きな抵抗があった。 

 私自身もそのような感覚でとらえていた

時期がある。 

 職務評価イクオール、査定されるという 

強迫観念が働

き、受容出来

なかった。 

 しかし今、

いくつかの事

業所で「職務 

資格制度」の導入にかかわってみて、福祉

の職場でこそ、より良い制度を構築し、人

材育成と職員の定着率向上につながる取組

みを進めることが出来るとの確信を持つこ

とができた。 

 それは、①新人職員とベテラン職員の仕

事の質には、当然違いがあり、その違いを

職務評価によって明確にし、人材育成を図

る取組をすすめること。 

 ②職務評価結果は、処遇に反映させ、職

員のモチベーションを引き上げる制度に発

展させ、育成、処遇を一体とした制度の導

入をめざしているからである。 

 職務資格制度の運用についても、そのこ

とを明記し、評価結果をフイードバックす

る規程を策定することが、人材育成の力に

なると実感している。  

 
 

 

 

 

通信への感想ありがとうございます。 
「お庭は、お花畑みたい！萩の花の可愛

いこと！白の彼岸花も珍しくて～」「無言館

をはじめ、千曲川スケッチ他、心静かに拝

読しました。」「よく続きますね。参考にさ

せてもらっています。」などなど。お送りい

ただく感想は、何よりの励みです。 

 
 

 

 

 

 
 

法改正情報 

スタ

コラ 

人事労務センター 
社会保険労務士 大隈昭子 
092-409-4188 FAX092-409-4187 

E メール：akiko@b-souken.com 

感想やご意見をお寄せください 
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皇帝ダリア 

    秋空に咲く 
 

今年も、

わが家の庭

に皇帝ダリ

アが咲きま

した。 

 毎年、春

先に小さな

芽が伸び始

めます。 
その頃から 7 月の初めまでは、隣の女の

子（1 年生）の背丈にも届いていませんが、

夏の間にずんずんと伸び、この季節になる

と、２メートルを超える高さになります。 
この皇帝ダリアのピンクの花は、秋の青

空にしっかりと映えています。 
 

●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇● 
 

障 害 年 金 の 基 礎 知 識 
華の会１１月例会 

 

 １１月の例会は、「障害年金業務の基礎知

識～社労士としての心構え～」と題して 
社会保険労務士の吉原邦明氏に講演をお願

いしました。 
 吉原氏は、「障害年金業務は、ダイレクト

に社会貢献を感じる。大変な業務である 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
が、この仕事を選んだことの喜びを日々味

わいながら飛び回っている。」と話され、障

害年金業務を行う上での具体的なノウハウ

を教えて頂いた。 
全国で成人障害者は、５００万人と言わ

れる中で、障害年金を受給している人は、

わずか２００万人であり、「障害年金」の存

在が知られていない、知らされていない実

態がある。日常生活における心身の不具合

を証明できれば受けられる制度。 
病気やケガで仕事が出来なくなった方な

どに寄り添い、相談業務を行うことで多く

の障害者を救済することができるやりがい

のある仕事であると感じました。 
～・～・～・～・～・～・～・～・～ 

 

スカイツリー見物 
 

 快晴の東京で、

スカイツリーに行

きました。 
予約をしないで

行ったためにチケ

ットを購入するま

でに 1 時間を要す 
ることが分かり、スカイツリーに登ること

を断念。隣の東京ソラマチの最上階（31Ｆ）

にあるレストランでランチをいただきまし

た。 
目の前にせまるスカイツリーと東京の絶

景を眺めることができました。 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
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E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 
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有明海のノリヒビ 
有明海のノリは、「佐賀海苔」や「福岡海

苔」として、全国的にも高級海苔として有

名。 

今年も初セリが始まり、今年は天候不順で

したが、その割にはいい出来だと、報道さ

れています。 

先日、仕事で島原に出かけた折に撮影し

た有明海のノリヒビです。 

秋晴れの有明海沿いの道から眺めると、

無数のノリヒビが設置され、豊かな海を実

感しました。 

 
 

 

 

お便り沢山いただきました。有難うござい

ます。「トップ営業マンの方の本読みました。 
ブルデンシャル保険会社で、甥が働いてい

ます。(営業)成績によって、家族でハワイへ

招待され、また来年もと頑張っています。」

「四季折々の文章や写真、日常を垣間見る

ようで楽しみになってきました」 

 
 

 

 

 

 

人事労務センター 
社会保険労務士 大隈昭子 
092-409-4188 FAX092-409-4187 
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Ｑ：４０年以上働

き続けて６４歳

で退職しまし

た。雇用保険の

基本手当の受給

はできますか？

基本手当をも

らうと年金が全

額カットされる

と聞いたのです

が？ 
Ａ：６０歳から６４歳までは、求職の申

し込みをすれば、年金は全額ストップ

されます。 
しかし、６５歳以降手続きを行なえ

ば、老齢年金との併給調整がされませ

んので老齢年金と雇用保険の基本手当

は、両方とも全額支給されることにな

ります。 
但し、基本手当の受給期間は、離職の

日の翌日から起算して 1 年間ですので、

定年退職等で一定期間求職の申し込み

をしないことを希望される場合は、その

日数（最大 1 年間）を受給期間に加える

ことができます。（手続きは、離職日の

翌日から起算して最大２か月以内です）

 
※雇用保険の基本手当は、６５歳未満で

離職した場合に支給され、２０年以上の

被保険者期間で支給日数は、１５０日分

ですが、６５歳に達してから離職すると

基本手当は支給されず、高年齢求職者給

付金の支給となり、５０日分の一時金と

なります。 

 

雇用保険の基本手当と年

金の併給は可能ですか？ 

     ホームページＵＲＬ 
    http://roumu.b-souken.com 
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クリスマス 

イルミネーション 
（福岡市ＪＲ博多駅前） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

街角を彩るイルミネーションとクリスマ

スソングが、年末の慌ただしい空気を和ま

せてくれます。 
鮮やかな色のスカイブルーは、「青色発光

ダイオード」。雨模様にも映えてとっても綺

麗でした。 
ノーベル賞を受賞された３人の先生の功

績を称えてるように映りました。 

労働審判制度の活用 
～使用者との交渉から和解成立まで～ 

華の会１２月例会 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 華の会１２月例会は、はかた法律事務所

弁護士の吉原育子先生から、労働審判事例

をもとにしたお話しをしていただきました。 
その後、参加者からの質疑と先生の応答

によって、事件解決への道筋を学ぶ形です

すめられました。 
労働契約上の地位確認等請求事件と残業

代請求事件の二つの事例でした。 
労働審判は、３回の審判期日内で解決を

はかるという制度で、労働者側、使用者側

の主張が異なる中で、争点を整理し、訴訟

と違って柔軟な解決が図られるという点で

メリットがあるのではないかと感じました。 

 
～・～・～・～・～・～・～・～・～ 

ポインセチア 
真っ赤なポイン

セチアとシクラ

メンは、クリス

マスを飾るにふ

さわしい絶好の

花ですね。 
花屋さんの店先

に誇らしげに並

んで咲いていま

した。 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
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原の辻遺跡と 

壱岐の至宝展 
九州歴史資料

館（福岡県小郡

市三沢）で、「海

の王都・一支国

～原の辻遺跡

と壱岐の至宝

～」の企画展が

開催されてい

ます。 

 「原の辻（はるのつじ）遺跡」は、壱岐

の実家の近くの遺跡で、子どものころ、京

都大学などの調査隊が、家のすぐ前の「安

国寺」に寄宿して発掘していた記憶がよみ

がえりました。 

この「原の辻遺跡」は、『魏志』倭人伝に

記された国のうち現在のところ唯一、比定

された国「一支国」。この王都が「原の辻遺

跡」です。 

国指定の重要文化財資料が多数展示され、 

“弥生時代の一支国”を体感できる展示空

間となっています。（開催期間は、Ｈ２７.

３.８まで、６５歳以上は無料） 

 
 

 

 
 これから、いっそう寒くなります。みな

さん、師走の慌しさに流されず、健康に留

意して新年を迎えましょう。 
いつも感想を寄せてくれる Y さん、あり

がとうございます。お元気そうでなにより

です。 

 
 

 

 

 

 

 

人事労務センター 
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Ｑ：中退共制度とは、

どのような制度で

すか？ 

 
Ａ：中小企業事業主の相互共済の仕組み

と国の援助で確立された退職金制度で

す。運営は、独立行政法人勤労者退職

金機構が行っています。 
Ｑ：加入するとどのようなメリットがあ

りますか？ 
Ａ：掛金の一部を国が助成しますので、

有利です。掛金は、法人の場合は損金、

個人企業の場合は必要経費として原則

全額非課税扱いとなります。従業員の

給与所得にもなりません。  
Ｑ：掛金月額は、いくらですか？ 
Ａ：５，０００円から３０，０００円ま

で１６種類と短時間労働者特例掛金が

別途３種類あり、毎月の掛金は口座振

替によって自動的に納付できます。 
Ｑ：退職金の支払いはどのようになります

か？ 
Ａ：退職金は機構から直接退職者に支払わ

れることとなり、退職金の管理が簡単で

す。 
Ｑ：掛金の管理などの安全性はあります

か？ 
Ａ：法律に定められた国の制度ですので、

安全に管理運用されます。また、退職金

の額は、予定運用利回りを年 1.0％とし

て法令により定められています。 

 

中小企業退職金共済制度 

社会保険労務士事務所 

人事労務センター 
ホームページＵＲＬ 

http://roumu.b-souken.com 
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