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水仙が可憐に咲く 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 水仙は、この寒空に、可憐に咲く花で、

好きな方も多いと思います。 
「水仙」という漢名は、中国の古典の

「仙人は、天にあるを天仙、地にあるを

地仙、水にあるを水仙という」に由来し、

水辺で咲く姿を仙人にたとえたものと考

えられます。 
花言葉の由来は、ギリシャ神話の復讐の

女神ネメシスの呪いによって、水に映る自

分の美貌に恋をした美少年ナルキッソス

が、水辺であたかも自分の姿を覗き込む

かのように咲くといわれ、そこから、「う

ぬぼれ」「自己愛」「エゴイズム」などとさ

れています。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ご当地グルメ「とりこ丼」 
 

鳥栖市のご当地グルメに「とりこ丼（と

りこどん）」があり 

ます。 

 ふっくらとした 
卵でくるんだチャ 
ーハンが、なかな 
かの絶品です。 
 お店ごとのオリ 
ジナルで、楽しめます。 

 
 

 

 

 

 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 

 

人事労務通信 

社会保険労務士事務所 

人事労務センター 
ホームページＵＲＬ 

http://roumu.b-souken.com 

年 賀 
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山下 清 展 

長崎県壱岐市の一支国博物館 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

正月に帰省した折、「山下清展」が一支国

博物館で開かれていると聞き、出かけた。 

この「山下清展」で、これまでの山下清

画伯に対して、間違った認識を持っていた

ことに大きな衝撃を受けた。 

絵の一枚一枚に、ほのぼのとした温かさ

と、正確な描写を目の当たりにして、釘付

けになってしまった。 

テレビドラマの影響なのだろう「放浪の

画家山下清」というよりも「裸の大将」と

してのイメージを持っていたからだ。 

  有名な貼り絵は、もちろんのこと水彩画

や油彩画の色合いに魅せられ、マジックベ

ンで描かれた日本の風景は情感が溢れてい

て素晴らしかった。 

山下清展は、一支国博物館で 2 月 15 日ま

で開催中。 

========================================= 
 

『あいうべ体操』 
インフルエンザ予防に効果 

～みらいクリニックホームページより～ 

福岡市博多区にある「みらいクリニック」

の院長である今井一彰先生が考案された

「あいうべ体操」がインフルエンザ予防に

効果があると関心を集めています。 

福岡県春日市の須玖小学校では、「あい

うべ体操」を始めてから、インフルエンザ

にかかる割合が４分の１に減少しているそ

うです。 

この体操を考案された今井先生による

と、冬は特に口の中が乾燥し風邪ウィルス

などに感染しやすくなりますが、あいうべ

体操をすると口の周りの筋肉が鍛えられる

ので、だんだんと口呼吸をしなくなり鼻呼

吸にシフトできるため風邪予防につながる

ということです。 

今井先生は「唾液の中には体の中のばい

菌を殺しくれる様々な免疫物質が含まれて

いるから風邪予防につながるんだと思いま

す。『あいうべ体操』は口の体操なんですけ

ど、口を閉じて鼻で息をすることでクリー

ンな空気を取り入れることが出来ます。」そ

して、「これは、治療費が０です。」と。 

「みらいクリニック」のホームページで

は、今井先生自身が「あいうべ体操」のや

り方について直接、解説をされています。 

 

 

 

私の顔で恥ずかしいのですが、「あいうべ体操」を

やってみました。写真は小さくしました（汗）。人目

に付かないところで大げさにやると効果抜群です。 

 

 
 

 

 
 今年も、皆さんのお役にたてるように、

丁寧で迅速な対応のために、いっそう努力

くします。 

  本年もご支援、ご協力をよろしくお願い

致します。 

 
 

 

 

 

 

人事労務センター 
社会保険労務士 大隈昭子 
092-409-4188 FAX092-409-4187 

E メール：akiko@b-souken.com 

感想やご意見をお寄せください 
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子どもたちの連句に感動 
― 華の会２月例会 ― 

 

 

「みあげれば、がれきの上にこいのぼり」 
 

「未来への川 登り続ける」 
 

「いつだって 道のたんぽぽ 負けてない」 
 

「こうでありたい 私も町も」 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

３月１１日は、東日本大震災から４年目

を迎えました。 
華の会２月例会は、東日本大震災の被災

地を訪問された社会保険労務士の中島一平

先生から被災地の状況についてのお話をお

聴きする機会でした。 
特に、震災後の子ども達と全国の子ども

たちのふれあい“連句”については、感動

的でした。 
この“連句”は、被災地の中学生に今の 

気持ちを発句にしてもらい、全国の中学生

から連句が返されるというもの。この交流

が子どもたちの支えになっていることを初

めて知り、苦難を乗り越えようとする子ど

もたちの、けなげな姿に励まされました。 
同時に、遅々として進まない復興には、

はがゆい思いがこみ上げてきました。 

「障害が無い市民との平等」

をめざそう 
きょうされん九州ブロック学習交流会 

 

 
 
 
 
 
 
 
第１９回きょうされん九州ブロックの集

会が北九州市で開催されました。 
“きょうされん”は、その前身は１９７

７年に結成された障害者共同作業所の連絡

会組織で、これまで、障がい者福祉の向上

に取り組まれています。 
今回は、九州全域から参加された学習交

流集会。事務職の皆さんの分科会で、働き

やすい職場づくり、就業規則、社会保険労

務士の仕事等についての話をさせていただ

きました。 
 質疑では「年次有給休暇の繰越の問題」

や「扶養手当の考え方と支給基準」など、

積極的な質問を受けました。 
また、各種助成金の活用事例の紹介は、

事業所も働く職員にもメリットのある制度

として、大変興味を持っていただいたよう

に感じました。 
 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 
 

 庭の草ボケが、

近年では一番の満

開です。 
幹にびっしりと

花をつけて咲き誇

っています。 
草ボケは、ボケの近似種で、枝にとげが

あるほうが草ボケ。とげが目立たないほう

がボケだそうです。 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 
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いての

がどん

働契

新さ

期間

発生

定を

無期

とに

条件

適切

請が

あた

協力

てい

期雇

後引

者

、定

する

す。 

     

雨

島原市の特

研修の後、

天守閣まで

いにくの雨

降りてくる

緒に写真に

==========

 

分の摂取を

ぷら油など

軽減される

    

の 島
 

 

 

特別養護老

島原城を

で上りまし

雨にけむっ

ると、元気

におさまっ

===========

を控えるこ

どの処理や

るなどの特

 

 平成２７

島 原 

老人ホーム

を訪ねました

したが、島

ていました

気のいい女

てくれまし

===========

我が家で

イルレス

料理にはま

す。この調

油を使わず

ライやコ

んかつな

という優れ

康のために

ことが出来

やガスレン

特典がありま

７年３月号

城 

Ｔの新入職

た。 

原市内は、

た。 

性の武将が

した。 

=========

では、今「オ

フライヤー

まっていま

調理器は、

ずにエビフ

ロッケやと

どが作れる

れもの。健

に余計な脂

ること。天

ジの汚れが

ますよ。 

 

職

が

オ

ー」

ま

フ

と

る

健

脂 

天

が
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ツルバラがきれいです。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

生垣のツルバラが開花し、きれいです。 
淡い黄色の小さな花が開花しました。 
数年前に一株求めたものから、ラティス

いっぱいに広がり、一面に花をつけ、いっ

せいに開花しました。 
 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 
 

｢障害についての理解｣ 
“深めよう”と研修会 

「障害の有無、障害の種別に関わらず、

お互いが一緒に過ごしやすい環境作りをし

ていくために、障害についての理解を深め

ていきましょう。」 
障がい者の支援をおこなっているＮＰＯ

法人Ｈ事業所の研修会に参加しました。 
講師は、精神保健福祉士、心理相談員の

中山かおり先生。クリニックや企業内など

での豊富な相談事例を紹介しながらのお話

に、ぐいぐい引き込まれました。 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

特に「障害のある方は、一人の人間、一

人の生活者である」こと「差別しないこと

は、配慮しないことではない、配慮は必要

です」との基本的なお話しや、「支援の必要

性を考える際に『“えっ？”と感じる感性』

が大事です」とのお話しなど、障害とは何

か、どういう支援が必要かなどを考えるた

めの具体的なお話でした。 
さらに、「それぞれの支援事業所は、それ

ぞれの役割があり、自分のところ(事業所)
だけで抱えこまないこと。解決できない時

は、病院や専門機関につなぐことも大切」

など、支援の在り方についてもお話があり、

実際の支援の現状に合ったお話でした。 
また、支援する際「一緒に過ごし、支援

している職員自身が傷つくことがある。そ

の傷ついている職員のケアが大事」とのお

話は、実際に従事している職員のみなさん

の共感を呼び、対策の必要性が認識された

ようです。 
障害について、いろいろなことを学べた

研修会でした。 
 

 

 

雷山”咲く 
 

鉢植えの蘭“雷山”が

開花しました。 
この蘭は、２００５年

３月の福岡県西方沖地震の前日に、福岡ド

ームで行われた「蘭の花展」で求めたもの。

次の日の地震には大変驚かされました。 
この１０年間、毎年開花します。 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 
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第２７号 
 

 

 

事業場の

０円未満）

目指す中小

げのための

 

 

業務改善

００円未満

業務用機器

中小企業の

 

 

〇６か月以

算８０

上げるこ

〇労働保険

〇残業代を

〇過去６カ

等がない

 

 

業務改善

〇30 人以

成金 

ては

〇業務用

成費、

＊ちょっと

下さい。 

◆◇◆◇

「マイナ

10 月か
 
 

マイナ

社会保障、

化し、国民

会を実現す

成２５年法

 国民一人

て所得や納

対象事

助成内

支給条

     

の最も低い

）を、４０

小企業事業

の 業務改

善計画の認

満の賃金を

器の購入や

の事業主。

以上在籍し

０円未満の

こと 

険に加入し

をきちんと

カ月間に事

いこと  

善のための

以下は 75％

最大 100

130～150 万

用の機器、機

店舗改装

と複雑な手続

◇◆◇◆◇◆

ナンバー

から郵送

ンバー制度

、税、災害

民の利便性

する社会基

法律第２７

人一人に番

納税実績、

事業主 

容 

条件 

     

い賃金（時間

０円以上引上

業者に対して

改善を支援す

認定を受け

を引き上げ

や店舗の改

 など 

している従

の賃金を４

しているこ

と支給してい

事業主の都

など 

の費用 

％、31 人以

万円（賃上

万円） 

機材、ホー

装費用  な

続きです。詳

◆◇◆◇◆◇

ー制度」

されます

度は、国が

害対策の行政

性を高め、公

基盤とされて

７号）。 

番号(１２桁

社会保障に

 人事労

間給換算８

上げること

て、賃金引

する助成金

け、時給換算

げ、そのため

改装などを行

従業員の時給

０円以上引

と 

いること

都合による解

以上は 50%の

上げの幅によ

ームページの

など 

詳細はおた

◇◆◇◆◇◆

が始ま

す。 

が定めた制度

政手続きを

公平・公正

ています。

桁)を割り振

に関する情

労務通信 

８０

とを

引上

金。 

算８

めに

行う

給換

引き

解雇

の助

よっ

の作

ずね

◆ 

り、

度で、

を効率

正な社

（平

振っ

情報

を

と

さ

ト

３

瓜

ネ

し

 

し

き

===

 
 

 

ら

し

は

ま

毎

く

為

 

 
 

 

     

一つの番号

です。 

今年の１０

れ、来年１

します。

まだまだ、

月より政府

◇◆◇◆◇

しゃき

薄切りにし

、ハムやマ

ーズで和え

ていて最高

時には、ゆ

違ったおい

が来ない一

==========

 
３月号に沢

感想を寄せ

た。ノンフ

、良さそう

た、以前に

日欠かさず

読んで頂き

の大きな支

人
社
09

E

感想や

    

号で管理す

０月から、

１月から段

国民に浸

府広報も始

◇◆◇◆◇◆

き しゃ

した玉ねぎ

マカロニを

えれば出来

高に美味し

ゆで卵やセ

いしさが味

一品です。

==========

沢山の方か

せて頂きま

フライヤー

うですね。

に紹介した

ずやってい

き有難いと

支えです。

 

人事労務セ
社会保険労務士

92-409-4188

メール：ak

ご意見を

 平成２７

する共通番号

国民への郵

段階的に制度

浸透していな

始まりました

◆◇◆◇◆◇

ゃき サ
今

玉ね

た

ゃき

には

ます

ぎと人参の千

加えて少な

来上がり。シ

しいです。 

ロリーを加

味わえ、毎日

 
===========

か 

 

ー 

 

た「あいうべ

います。など

思います。

ありがとう

 

センター 
士 大隈昭
8 FAX092-4

kiko@b-so

をお寄せく

 

７年４月号

号制度のこ

郵送が開始

度がスター

ない中で、

た。 

◇◆◇◆ 

サラダ
今が旬の新

ねぎを使っ

「しゃきし

きサラダ」

はまってい

す。 

千切りと胡

なめのマヨ

シャキッと

加えると少

日でも、飽

=========

べ体操」を

どなど楽し

継続する

う。 

昭子 
409-4187

ouken.com

ください

 

始

ー

新 

 

し 

 

い 

胡

少

飽

を

し

m 
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 今、巷で

派？」と、

挨拶代わ

ことがあり

我が家は

魚を可愛が

このとこ

やりから始

カーテン

と、熱帯魚

を求めてき

この小さ

く癒されて

いるではあ

初めは、

違えるほど

ら出たり入

それが、

今では３セ

この稚魚

人

スタ

コラ 

     

 熱
   大

では「あな

、ペットを

りの会話が

ります。 

は、猫派で

がっていま

ころ、私の

始まります

ンを開け、

魚がいっせ

きます。 

さな魚たち

ています。

ありません

、餌か苔が

どの２～３

入ったりし

、日に日に

センチ程の

魚の誕生は

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

      

熱帯魚派
大隈 昭

なたは猫派

を可愛がる

が使われて

でも犬派で

ます。 

の日課は、

す。 

水槽のラ

せいに水面

ちの動きが

 

んか。 

が浮遊して

３ミリの稚

して泳いでい

に成長して

の大きさにな

は、この後
 

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

 人事労

派?! 
昭子 

派？それとも

る人たちの間

ていると聞い

でもなく、熱

熱帯魚への

ライトを点け

面に群がり、

がとても愛ら

あ る 日

の 水 槽 に

ょ っ と し

変 化 を 発

して、感

小 さ な ち

さ な 稚 魚

匹が泳いで

ているのかと

稚魚が、水藻

いるのです

て３カ月経っ

なりました

も１週間か
 

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

労務通信 

も犬

間で

いた

熱帯

の餌

ける

、餌

らし

日 こ

に ち

し た

発 見

感激。

ち い

魚 ２

で 

と間

藻か

す。 

った

た。 

から 

住

言

と

方

何

か

◇

１

が

２

は

に

す

で

何

２

ぎ

き

癒

槽

 
 

 

702
8  

7
m 

信 

     

川渡
発祥の

永年の友人

の友人宅を

この日は、

われる四万

一緒に記念

の山の頂上

匹(？)の「鯉

った。 
◇◆◇◆◇

０日おきに

生まれまし

最初の２匹

回目の稚魚

、数が少な

確認するこ

３回目は当

るのが至難

１匹、２匹

すが、この

匹いるのか

この１０匹

センチ弱に

まわってい

わずか、２

くなって泳

されます。

朝の忙しい

の前から離

    

渡しの鯉
の地・高知

 

 

 

人と一緒に

を拠点に、

鯉のぼり

万十町で、

念写真。鯉

上から、川

鯉のぼりか

◆◇◆◇◆

に３回続き

した。 

匹の稚魚（

魚１匹（レ

ないので、

ことができ

当初、何匹

難の業でし

匹、３匹・

の稚魚が、藻

か確認でき

匹のレッド

に成長し、

います。 

２～３ミリ

泳ぎ回る姿

 

い時間帯、

離れられな

 平成２７

鯉のぼ
知県四万

に四国旅行。

しっかり楽

の川渡し発

青空に泳ぐ

鯉のぼりは、

を渡ってこ

か数えるこ

◆◇◆◇◆◇

、合計１３

（グッピー）

レッドプラ

元気に泳

ました。 

匹が孵化した

した。 

・・・と確

藻に隠れ、

ません。 

プラティも

元気に水槽

リの稚魚が

姿はすごく可

１０分か

ないこともあ

７年５月号

ぼり 
十町 

高知県在

楽しんだ。

発祥の地と

ぐ鯉のぼり

はるか彼

こちらまで

とができな

◇◆◇◆◇

３匹の稚魚

）の時と、

ティ）の時

ぐ姿をすぐ

たのか確認

確認するの

泳ぎ回り、

も、現在は

槽の中を泳

日に日に大

可愛らしく

ら２０分水

あります。

 

在

 

彼

で、

な

魚 

時

ぐ

認

の

は、

泳

大

く

水
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 平成２７

となりまし

正規雇用

有期契約

ど非正規雇

業主に対し

有期契約

は派遣労働

して助成さ

☆正規雇用

用されて

☆キャリア

すること

【 助 

＊注（ ）

①有期労働

 1 人につ

②有期労働

 1 人につ

③無期労働

1 人につ

＊1 年度 1

・対象労働

の父の場合

 【 対象

・6 か月以

・正規雇用

て雇入れ

・過去 3 年

用された

☆対象労働

己都合退

していな

【 対象事

・有期契約

（1）

     

年４月１０

した。 

用等転換コー

約労働者、短

雇用労働者を

して助成され

約労働者等の

働者の直接雇

されます。 

用労働者につ

ている者でな

アップ管理者

」が追加さ

成 金 

内は、大企

働から正規雇

き５０万円

働から無期雇

き２０万円

働から正規雇

き ３０

事業所あた

働者が、母子

合等は、加算

象となる労

上の有期契約

用労働者とし

られた労働者

年以内に、当

たことがない

働者の要件と

退職や天災に

ないことが追

事業主の主

約労働者、派

キ

 

）正規雇

      

 

日から支給

ースについて

短時間労働者

を、正規雇用

れる制度です

 
の正規雇用等

雇用化を行な

ついて､「派遣

いこと」が追

者を「適用事

れました。 

額 】  
企業の金額 

雇用への転換

（４０万円）

雇用への転換

（１５万円）

雇用への転換

万円（２５

り 15 人（1

子家庭の母等

算あり 

労働者 】 

約労働者等 

して雇用する

者でないこと

当該事業主の

い者。 

して、支給申

による解雇・懲

追加されまし

主な要件 

派遣労働者等

キャリア

助 成 

用等転換

 人事労

給要件が一部

紹介します。

者、派遣労働

への転換し

。   

等への転換、

った事業主

遣労働者とし

追加されまし

事業所ごとに

等 

） 

等 

） 

等 

万円） 

0 人）まで

等または父子

ことを前提

と 

の事業所に正

申請日に離職

懲戒解雇は除

た。 

】 

を一定期間雇

アアップ

金  

換コース

労務通信 

部変更

。 

働者な

た事

また

主に対

して雇

した。 

配置

子家庭

提とし

正規雇

職（自

除く）

雇用 

して

・

計

・

転

・正

の

☆転

用

注

===

 
 

 

仕

も

長

世

と

弟

味

は

ち

養

 
 

 

 

ホ
h

プ 

 

     

ていること

キャリアア

計画の認定を

キャリアア

転換等を実施

正規雇用に

の間の賃金を

転換又は直接

用保険被保険

されました。

注）このほか

どいくつか

はお問い合

◇◆◇◆◇

==========

 
４月から５

事もプライ

多忙を極め

男の引っ越

話や可愛い

の再会、壱

姉妹そして

わった。四

、同じ時間

足りた日々

うことが出

人
社
0

E

感想やご

ホームペ
http://rou

    

ップ管理者の

を受けている

ップ計画に基

施すること 

した後、６か

を支給してい

接雇用した日

険者として適

 
かにも、雇用

かの受給要件

合わせくださ

◇◆◇◆◇◆

==========

５月は、 
イベート 
めました。

越し後の 
い孫たち 
壱岐の実家

て従妹との

四国高知で

間と空間を

々を過ごす

出来ました

 

 

 

 

人事労務
社会保険労務
092-409-418

E メール：a

ご意見をお

ページＵ
umu.b-so

 平成２７

の配置・キャ

ること 

基づき、正規

か月以上継続

いること 

日以降の期間

適用している

用関係助成金

件があります

い。 

◆◇◆◇◆◇

===========

 

家にも帰省し

交流もあり

での旧友たち

共有するだ

すことが出来

た。 
 

センター
務士 大隈昭
88 FAX092

akiko@b-s

お寄せく

ＵＲＬ
ouken.com

７年５月号

ャリアアップ

規雇用等への

続雇用し、そ

間について雇

ることが追加

共通の要件な

ので、詳しく

◇◆◇◆ 
=========

し、母や兄

り充実感を

ちとの交流

だけで、満

来、英気を

ー 
昭子 
2-409-4187

souken.com

ださい 

m 

 

プ

の

そ

雇

加

な

く

兄

を

流

満

を

m 
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助成金活用サポート 
１３事業所 ３，２００万円 

開業以来、事業者の働きやすい環境づく

りへの熱意に応え、労働者が希望をもって

働きつづけるためのお手伝いであるとの想

いで、各種の助成金活用サポート業務を行

ってきました。 
この４年間に関わらせていただいた事業

所は、１３事業所２３件で、総額３，２０

０万円の助成金活用をサポートすることが

できました。 
具体的には、“子育てと仕事の”「両立支

援助成金」。女性も男性も子育てや家族の介

護を平等に担い、社会の一員として貢献で

きる環境づくりのためのサポートです。 
“仕事の効率化”を図る「業務改善助成

金」では、業務の効率化を図るパソコンシ

ステムの構築や介護施設における送迎車両

の購入で労働者の負担軽減と事業者への財

政負担の軽減のためのサポートなどです。 
「職場意識改善助成金」では、残業時間

の軽減と年次有給休暇の取得率の向上が図

られたこと、キャリアアップ助成金や特定

求職者雇用開発助成金では、有期契約労働

者等の雇用の安定化や正規職員化の推進な

どができました。 
 

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇ 
 

労働保険・社会保険 
算定基礎届の時期です｡ 

 

各事業所には、労働保険料と社会保険料

の年度更新手続き書類が到着していること

と思います。 

労働保険の更新手続きは、６月１日から

７月１０日までに提出が求められています。 

一方、社会保険 

の年度更新手続き 

は、７月１日から 

７月１０日までに、 

被保険者一人ひと 

りの報酬月額と標 

準報酬月額との間 

に大きな差が出な 

いように毎年１回 

標準報酬月額を決めなおすための手続きが

義務つけられています。 

労働保険・社会保険の年度更新業務を代

行しています。お気軽にご相談ください。 

 

 

 

 
 
 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 

 

人事労務通信 

人事労務センターホームページ 

http://roumu.b-souken.com 

 

庭の夏水仙が毎年開花。

今年は、もう開花した。 
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感想や

業が

れる

Ａ：育児

育児

歳未

業」

が、

する

た日

数が

か月

Ｑ：期間

も受

Ａ：期間

①同

継続

であ

引き

とな

Ｑ：休業

Ａ：休業

２

支給

＊育児・

られて

規定さ

な点な

 

パー

労働

     

人事労務
社会保険労
092-409-4

E メール
 

やご意見

がとれて、育

ると聞きまし

児休業は取

児休業給付金

未満の子を養

を取得し

職場復帰を

るものであ

の前 2 年間

が 11 日以上

以上あるこ

間の定めの

受給できま

間雇用の方は

同じ事業主

続している

ある子が 1

き続き雇用

などの条件

業給付金は

業に入られる

（約６７％

給されます

介護休業規

いますので

れている場

どは、お気

ート労働

働者の育

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

務センター
労務士 大隈
4188 FAX09

：akiko@b

をお寄せ

Ｑ：パ

すが、

になる

育児休業給

したが本当

得できます

金の受給要

養育するた

した雇用保

を前提に育

ること②休

間に、賃金

上ある月が

こととなっ

ある「期間

すか？ 

は、上記の

の下で、1

ること②育

歳に達す

用される見

があります

、いくらで

る前の賃金

）が、休業

。 

規程は、事

で、上記の

場合もあり

気軽におた

働者や期

育児休業

 人事労

ー 
隈昭子 

92-409-418

-souken.c

せください

パート労働者

子どもが

るまで、育児

給付金も支給

当ですか？

す。 

要件には、

ために「育児

険の被保険

育児休業を取

休業を開始

金支払い基礎

、通算して

っています。

間雇用労働

の要件に加え

年以上雇用

児休業の対

する日を超え

込みがある

す。 

ですか？ 

金日額の 3 分

業開始時か

事業所毎に決

の内容を超え

ます。ご不

たずね下さい

期間雇用

業 

労務通信 

改

①

ー

労

者

社

利

の

②

違

材

不

い

こ

め

置
 

===
 

 
 

 

雨

て

が

育

て

水

し

遊

瞬

た

ま

音

～
87 

com 

い

者で

1 歳

児休

給さ

①1

児休

険者

取得

始し

礎日

て 12

。 

働者」

えて

用が

対象

えて

るこ

分の

から、

決め

えて

不明

い。

用 法

     

正の要点

正社員と差

トタイム労

働契約を締

でも職務の

員と同じで

厚生等のす

差別的な取

正社員とパ

がある場合

活用のしく

合理と認め

とされまし

の他、パー

る措置や法

などが規定

==========

６月といえ

“！ジメジ

嫌だなーと

いるでしょ

でも、わが

園の頃、傘

長靴はいて

溜りに突進

ゃばしゃと

んでいると

く間に子ど

ことを思い

した。 

♪雨が雨が

がする♪ピ

♪  保育

法改正情

    

パー

正さ
(平

差別的な取

労働者の範

締結してい

の内容や人

であれば、

すべての待

取扱いが禁

パートタイ

合、その相

くみ、その

められるも

した。 

ートタイム

法律の実効

定されてい

==========

えば“梅 

ジメして 

と思う人 

ょうね。 

が子が保 

傘をさし 

て園庭の 

進し、ば 

と時間を忘

と、次々に子

どもたちの

い出して、

が降ってい

ピチピチぱ

育園の歌を

報 

 平成２７

 

ート労働

されまし
平成 27 年 4

取扱いが禁止

範囲が拡大さ

いるパートタ

人材活用のし

賃金や教育

待遇について

禁止されまし

ム労働者の

相違は職務の

他の事情を

のであって

労働者の納

効性を高める

います。 

===========

忘れて大はし

子どもの数

輪が膨れあ

なんだか楽

いる♪聞いて

ぱしゃぱしゃ

思い出しま

７年６月号

働法が改

した。 
4 月施行)

止されるパ

され、有期

タイム労働

しくみが正

育訓練、福

て正社員と

した。 

の待遇に相

の内容や人

を考慮して

てはならな

納得性を高

るための措

=========

しゃぎして

数が増えて

あがってい

楽しくなり

てごらんよ

ゃ音がする

ました。 

 

改

パ

期

働

正

福

相

人

て

な

高

措

て

、

い
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平和の女神 像 
   北村西望 作 

 

島原市の市街地にかかる橋に「平和の女神」

像があります。 

この像の作者は、毎年８月９日に平和祈念

式典が開催される長崎市の平和公園にある

「平和祈念像」の作者である彫刻家・北村

西望氏の作品です。 

島原市へは、仕事の関係で、何度も訪れ

ていますが、今回、はじめてこの像を見か 

け、北村西望氏が、旧南有馬の生まれで、 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

島原市の名誉市民で、島原城の一角には「北

村西望記念館」があることなど、島原との

かかわりを初めて知りました。 

 今、「子や孫を戦争に行かせるわけにはい

きません」、「だれの子どもも殺させない」

と全国各地で、そして、国会前で平和な日

本のために声を上げる女性の姿とこの「平

和の女神」像が重なりました。 

 

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇ 

水田の稲 すくすく 
 

 
 
 
 
 
 
 
わが家の周りには水田が広がっている。 
田植えから１カ月。水田の苗はしっかり

として広がり、夜になるとカエルの合唱が

聞こえてきます。 

 
 
 
 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 

 

人事労務通信 

人事労務センターホームページ 

http://roumu.b-souken.com 
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おやじ
 ７月の

ハウスで開

演奏会に参

バンマス

中学校の同

今回で彼

よりも演奏

なっ

のよ

Ａ：今回

有期

より

等は

ある

なく

   ま

新で

こ

齢者

目的

設け

Ｑ：継続

は、

Ａ：対象

とし

して

雇用

めら

   例

用し

年以

特定

助成

     

じバン
日曜日、福

開かれたお

参加した。

スは、ドラ

同級生だ。

彼らの演奏

奏者が元気

たと聞きま

うな内容で

回、特に厳

期雇用契約

り契約更新

は、継続して

ると認められ

くなったこ

また、有期契

できる場合の

れは、この

者等の不安

的を達成す

けられたもの

続して雇用す

どんな場合

象労働者を雇

して６５歳

て雇用し、か

用すること

れています

例えば、６３

した場合は、

以上の雇用が

 

定就職困

成金 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ンドの演
福岡市東区香

おやじバン

 

ラマーの慶坊

 

奏を聴くのは

気で楽しく歌

 

 

 

 

Ｑ：高年齢

庭の母等に

金の支給要

ましたが、

でしょうか

しくなった

において、

新の有無を判

て雇用する

れず、支給

とです。 

契約であっ

のみが対象

の助成金の

定な雇用環

るために厳

のです。 

することが

合ですか？

雇用保険の

以上に達す

かつ、２年

が確実であ

す。 

３歳に達し

、労働者が

が必要とな

困難者雇

 人事労

演奏会
香椎のライ

ド”ヤジー

坊。小学校

は３回目。

歌い奏でる

齢者や母子

に対する助

要件が厳し

具体的には

か？  

たこととし

勤務成績等

判断する場

ことが確実

給対象とはな

っても、自動

象です。 

の趣旨が、高

環境の改善

厳格な基準

が確実である

？ 

の一般被保険

するまで継

年以上継続し

あることが

した労働者を

が希望すれば

なります。

雇用開発

労務通信 

会 
イブ

ーX の

校、

何

る姿 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

が

や

 

===
 

 
 

 

は

話

M

た

我

り

削

し

た

ま

暑

子家

助成

しく 

はど

て、

等に

場合

実で

なら

動更

高年

善の

準が

ると

険者

継続

して

が求

を雇

ば２

発

     

カッコ良い

じギャグ」

ますます意

==========

「元気？忙

、貴女らし

したと」

６月号の通

さんより電

続けて「ほ

けんね」と

率直な感想

いよいよ暑

が家の夕食

サラダが大

今回は、冷

ってサラダ

た夏向きサ

りが冷たく

らなく美味

暑い夏を乗

人
社
0

E

感想やご

    

い。演奏の

は、最高

意気盛んな

==========

忙しんじゃ

しさがなか

通信を送っ

電話をもら

ほんわかし

とのこと。

想をありが

暑い夏。夏

食は、日替

大活躍。 

冷凍トマト

ダの上にま

サラダ。口

くて食感が

味しいです

乗り切りま

人事労務セ
社会保険労務
092-409-418

E メール：a

ご意見をお

 平成２７

合間に飛び

高！？ 

老年バンド

===========

ない？」「

かったよ、心

てすぐに、

らいました。

したところが

 

とう。 

夏バテしない

替わ 

を 

ぶ 

当 

た 

す。 

しょう。 

センター
務士 大隈昭
88 FAX092-

akiko@b-s

お寄せく

７年７月号

び出す「お

ドである。

=========

今度の通信

心配して電

幼馴染の

。 

が、なかっ

いように、

昭子 
-409-4187

ouken.com

ださい

 

お

 

信

電

の

m 

 



 

第３１号 

 

 
 

 
 

 
 

散れば

して 
 

 

百日紅

女が詠んで

暑い夏の

る百日紅の

き、葉や花

るようにみ

いたともい

 

 
 

８月は平

周年で、マ

夏休みの

を見かけま

人

     

ば咲き

百日紅

（さるすべ

でいます。

の盛りに真

の花言葉は

花の揺れる

みえること

いわれてい

８
    

平和を考える

マスコミも繰

の子どもたち

ます。 

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

      

き 散れ

紅 — 千

べり）を俳人

 

真っ赤な花を

は「雄弁」。

る様が、盛ん

とから、この

います。 

月に
大隈昭子

る月。特に今

繰り返し報じ

ちも平和授業

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

 人事労

れば咲

千代女

人・加賀千

を次々につ

枝先に群

んに話して

の花言葉が

想う
子 

今年は被爆

じています。

業に登校す

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

労務通信 

き

千代

つけ

り咲

てい

がつ

７０

。 

る姿

 

 

 

 

 

 

 

 

長

も

をテ

弾

者

度

刻み

こ

ら

道

け

た悲

要

の理

安

の慎

 

に

０年

７

述べ

く

器

戦争

実相

すべ

られ

平和

め

な世

切

 

702
8  

7
m 

信 

     

長崎は、私

あって、９

テレビで観

田上富久市

のすさまじ

は、核兵器

と戦争をし

みました。日

うしたつら

、生まれ、

を歩んでき

でなく、国

悲惨な戦争

だ」と述べ

理念が今揺

と懸念が広

慎重審議を

日本原水爆

ぐちすみて

年前のアメ

万余の人々

べたうえで

の仲間の遺

のない世界

争と原爆被

相を世界中

べての皆さ

れました。

この谷口さ

和授業に登

て、二度と

世界を築く

さと責任を

    

が短大時代

日の長崎市

ました。 

長は、「長崎

い破壊力を

器は存在して

てはならな

日本国憲法に

く厳しい経

戦後、我が

ました。」と

内とアジア

争の記憶を語

、そのうえ

揺らいでいる

がっている

求めました

爆被害者団体

る）さんは

リカの原爆

が殺された

、「私はこの

遺志を引き継

の実現のた

被害の生き証

に語り続け

んの前で心

んの「平和

校する子ど

戦争を繰り

ために、後

感じました

 平成２７

代を長崎で過

市主催の平和

崎平和宣言」

を身をもって

てはならない

ないと深く、

における平

経験と戦争の

が国は平和国

と述べた上

アの多くの人

語り継いでい

で、「日本国

るのではない

る」と指摘し

た。 

体協議会の谷

は「平和への

爆によって、

た爆心地の悲

の７０年の間

継ぎ、戦争の

ため、生きて

証人の一人と

けることを、

心から誓いま

和への誓い」

どもたちの姿

返してはい

後世へ語り継

た。 

７年８月号

過ごしたこと

和式典の様子

で「原子爆

て知った被爆

い、そして二

強く、心に

和の理念は

の反省の中か

国家としての

で、「長崎だ

人々を苦しめ

いくことが必

国憲法の平和

いかという不

し、戦争法案

谷口稜曄（た

の誓い」で７

一瞬にして

悲惨な状況を

間に倒れた多

のない、核兵

ている限り、

として、その

平和を願う

ます。」と訴え

と夏休みに

姿に、あらた

いけない平和

継ぐことの大

平
成
二
七
年
長
崎
平
和
式
典 

長
崎
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
よ
り 

 

と

子

爆

爆

二

に

は、

か

の

だ

め

必

和

不

案

た

７

て

を

多

兵

の

う

え

に

た

和

大

平
成
二
七
年
長
崎
平
和
式
典
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通信５月号

支給要件が

プ助成金

たしました

を直接雇用

について、

 

 有期契約

または派遣

事業主に対
 

【助成金額

①有期労働

労働者

＜

②有期労働

労

＜

③無期労働

 労

＜

〈①~③合わ

ただし、

＊以上の助

・対象労働

の父の場合

ついては 1
＊注 加算
 

【対象とな

・同一の業

て労働者派

その他派遣

 

 人

h
 

キャリ

（1）正

助成金

善をは

     

号で、平成

が一部変更

（正規雇用

たが、その

用した場合

、お知らせ

約労働者等

遣労働者の

対して助成

額】＊注（ 

働から正規雇

者 1 人あた

派遣労働者

働から無期雇

労働者 1 人あ

＜派遣労働者

働から正規雇

労働者 1 人あ

派遣労働者

わせて１年度

②を実施す

助成金に次の

働者が、母子

合の 加算額

0 万円、②お

算額は、中小

なる派遣労

業務について

派遣を受け入

遣就業場所に

人事労務セ

http://rou

リアアップ

正規雇用等
（派遣労働者

金を活用し

はかりませ

      

成２７年４

更となった

用転換コー

の続報とし

合の加算額

せいたします

 

 

等の正規雇

の直接雇用

成されます。

）内は、大

雇用への転換

たり５０万円

者の加算額は

雇用への転換

あたり２０万

者の加算額は

雇用への転換

あたり３０万

者の加算額は

度 1 事業所あ

する場合は 10

加算があり

子家庭の母等

額 は、1 人

および③につ

小企業・大企

労働者】 

て６カ月以上

入れている派

において当該

センターホー

umu.b-so

プ助成金

等転換コー
者編） 

して雇用

せんか？ 

 人事労

月１０日か

たキャリアア

ース）を紹介

して派遣労働

額とその要件

す。 

雇用等への転

用化を行なっ

。 

大企業の金額

換等    

円（４０万

＞＋３０万円

換等 

万円（１５万

は＞＋３０万

換等 

万円（２５万

＞＋３０万円

あたり 15 人

0 人まで）〉

ます。 

等または父子

人あたり上記

ついては 5 万

業ともに同額

上の期間継

派遣先の事

該同一の業務

ームページ

ouken.com

金 パート

ース 

環境の改

労務通信 

から

アッ

介い

働者

件等

転換、

った

額 

 

円）   

円 

万円）   

万円 

万円）   

円 

人まで 

 

子家庭

記①に

万円 
額 

続し

業所、

務に 

従事

・尚

間に

労働

すの

注
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婚

し

両

族

ん

友

さ

し

た

ん

も

で

く

っ

ほ

い

て

し

ジ 
m 

ト２

改

     

事している

尚、労働者派

に、派遣先に

働契約を締結

ので、詳細は

注）このほか

などいくつ

しくはお問

==========

友人の結

式に出席

ました。

家のご親

のみなさ

と多くの

人のみな

んが出席

、それは、

感動的な結

私も、新郎

と久しぶり

できました

祝宴の最後

「『人前結

りしました

た皆さんの

ど素晴らし

ました。」

を物語る祝

若いお二人

ます。 

感想や

人
社
0

E

    

派遣労働者

派遣の受け入

に雇用するこ

結するものに

はお尋ね下さ

かにも、雇用

つかの受給要

問い合わせく

==========

それは、

結婚式と披

郎新婦との

りに再会し

た。 

後に、新郎

婚式』と初

たが、こう

の前で祝福

しい事はな

と述べられ

祝宴でした

人の末永い

ご意見を

人事労務
社会保険労務
092-409-41

E メール：a

 平成２７

者 

入れ期間の終

ことを希望す

に限るなどの

い。 

用関係助成金

要件がありま

ください。 

===========

賑やかで心

披露宴でした

共通の友人

し、旧交を温

郎のお父様

初めて聞い

うして、集

福され、誓

ない。あり

れましたこ

た。 

いお幸せを

をお寄せく

務センター
務士 大隈昭
88 FAX092

akiko@b-s

７年８月号

了の日までの

る者との間で

条件がありま

金共通の要件

ますので、詳

=========

心のこもっ

た。 

人のみなさ

温めること

はその挨拶

た時、びっ

まって下さ

い合うこと

がとうござ

とが、すべ

お祈りいた

ください

ー 
昭子 
2-409-4187

souken.co

 

の

で

ま

件

詳

拶

っ

さ

と

ざ

べ

た
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棚田フェスティバル 
小城市岩蔵江里山地区 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

「小城町の棚田フェスティバルがあるけ

ん出てこんですか。」「江里山蕎麦の会が地

元で収穫した蕎麦も打って出します」――

お誘いをうけて、９月下旬の休日に出かけ

ました。 
実りの秋を迎えて稲穂は色付き、棚田の

畔は一面の彼岸花が咲き誇り、山間の集落

には、その秋の風情を楽しむ大勢の方が訪

れていました。 
このフェス 

ティバルでは、 
「案山子コン 
テスト」の表 
彰式もあり、 
世相を反映し 
た案山子など 
表彰された作 
品が展示されていました。 

もちろん、その日の早朝から打ったとい

う香り高い新そば１０割の“ぶっかけ蕎麦”

は、おいしくいただきました。 

改正労働者派遣法の問題点 

第 189通常国会・自公など賛成で成立 
 

 

 今国会で採択された「労働者派遣法の改

正」は､いくつかの問題点を含んでいます。 

もともと、派遣労働のような間接的な雇

用形態は、中間搾取や使い捨てなどの苦い

経験から、「職業安定法」によって厳格に禁

止されていました。 

そのため、１９８５年に労働者派遣法が

成立した当初は、労働者に不利益が生じな

いように、専門的で常用代替が生じるおそ

れのない職種に限定されていました。 

 その後、規制緩和の流れのなかで、法改

正が繰り返され対象業務を原則自由化し、

２００８年には、派遣労働者は２０２万人

にも達するほど広がりました。 

また、これまでは、原則１年、最長３年

を超えた派遣労働者が１人でもいたら、そ

の職場で派遣労働者を受け入れることはで

きない仕組みでした。 

ところが、今回の派遣法改正案は、 

①雇用期間の「期間制限」をなくし、派遣

労働の受け入れを際限なくできること。 

②雇用安定措置として正社員への道を開く

とされていますが、直接雇用される保証は

ないこと。 

③正社員との「均衡待遇措置」も実効性が

ないこと。 

などの問題点を含む内容となっています。 

これでは、派遣労働者の８６％が年収300

万円という低賃金の実態是正や、世界で当

たり前の正社員との「均衡待遇」の実現に

もほど遠い内容となっています。 

 日本経済新聞社などの事前の調査でも、

派遣労働者の６８％が「派遣労働者の根本

的な地位向上にならない」「派遣労働が固定

化する」という理由で反対していました。 

 

 

 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 

 

人事労務通信 

 

人事労務センターホームページ 
http://roumu.b-souken.com 
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この

気の
 

気の合っ

が、今年は

幹事を引き

“壱岐の

か。どう感

に頭を悩ま

を取り寄せ

割増賃

 

Ａ：具体的

 

Ｑ：月曜日

ら土曜

働いた

Ａ：この事

めると

が、有

ては、

ので、

金の対

した

働４０

４８時

く、割

はあり

年次有

週の時

     

の夏、

の合う

った皆さん

は、私の故郷

き受けまし

の島の魅力

感じてもら

ませ、観光

せ、みなさ

 

 

 
 

 

 

Ｑ

賃金は、必

的には、どの

日に有給休暇

曜日までの

た場合です

事例では、有

と、１週間に

有給休暇を取

実労働した

土曜日に働

対象とはな

たがって、こ

０時間と有

時間分相当

割増賃金（

ません。 

有給休暇

時間外割

 

      

 

壱岐の

う皆さ

んとの年 1

郷・壱岐の

した。 

力”をどう

らえるか。

光協会から

さんに資料

：１日８時

時間の労

なってい

ですが、

暇を取得

要ですか？

のような場

暇を取得し

の５日間を

。 

有給休暇の

に４８時間

取得した８

たわけでは

働いた８時

りません。

この週の賃

有給休暇８

の賃金を

125％）を

暇を取得

割増賃金

 人事労

の島へ

さんと

回の懇親旅

島に決まり

やって伝え

など事前準

パンフレッ

として届け

時間１週４０

労働時間と

いる事業所

年次有給休

得した際の

？  

場合ですか？

し、火曜日か

１日８時間

の月曜日を含

間となります

時間につい

はありません

時間は割増賃

 

賃金は、実労

時間の合計

支払えば良

支払う義務

得した

金計算

労務通信 

へ 

旅行

り、

える

準備

ット

け、

当

博多

ら一

フェ

に乗

ワイ

がや

と同

１

れい

はお

ど、

た。
 

 

 

 

 

 

 

 

お

紹介

話を

ただ

の姿

なぁ

した

読

まね

読書

そ

藤孝

記事

ま

うか

０

と

所

休

 

？

か

間

含

す

い

ん

賃

労

計

良

務

     

日は、 

多港か 

一緒に 

ェリー 

乗り、 

イワイ、

やがや 

同年代 

０名の楽し

「うに丼は

いな砂浜と

お得でした

、皆さんの

。 

お便りあり

介します。

「６歳の孫

をしてくれ

だれた三輪

姿はなかっ

ぁ』としみ

た」平和授

読書の秋に

ねばならな

書が進まな

そんなとき

孝著（中公

事が目に留

まずは、こ

かなと思っ

感想やご

人
社
09

E

    

しい懇親旅行

は絶品だった

と海でよか

た」「左京鼻

の感想にち

りがとう。

 

孫が“しん

れた。真剣

輪車だけを残

った。アメ

みじみした顔

授業の様子が

になりました

ない本が沢

ない今日この

き、『本をサ

公新書ラク

留まりました

この本を手

っています。

ご意見をお

人事労務セ
社会保険労務士

92-409-4188

メール：a

 平成２７

行になりま

た！」「筒城

った」「“島

鼻が一番良か

ょっとホッ

Ｙさんから

ちゃんの三

に『原子爆

残して、し

リカと戦争

顔で報告し

が目に浮か

た。読みた

山あるのに

の頃です。

サクサク読む

レ）という

た。 

に入れて試

。 

お寄せくだ

センター 
士 大隈昭

88 FAX092-

akiko@b-so

７年９月号

ました。 

城浜は、き

島得通貨”

かった」な

ッとしまし

らの感想を

三輪車”の

爆弾で焼け

しんちゃん

争したんや

してくれま

かびます。

たい本や読

に、なぜか

 

む技術』齋

う本の紹介

試してみよ

ださい

昭子 
409-4187

ouken.com
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か
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秋桜

島

島原への

立ち寄りま

この公園

満開で賑わ

空に映える

っぷりで感

案内係の

誇る秋桜を

売店でコ

関の前に飾

スモスは、

ました。 

〇●〇●

マイ

すす
 １０月

ましたが、

人

     

桜（コ

島原・

の仕事の帰

ました。 

園は、春に

わうところ

るコスモス

感動しまし

の人が、カ

を満喫させ

コスモスの

飾ることが

、1 週間以

●〇●〇●〇

イナン

すんで
５日にマイ

、国民の不

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

      

コスモ

芝桜公

 

 

 

 

 

帰りに、島

には白やピ

ろですが、

スの花畑が

した。 

カートに乗

せていただ

の花束を買

が出来まし

以上鑑賞出

 

〇●〇●〇●
 

バー対

います
イナンバー法

不安を利用

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

 人事労

モス）

公園 

原芝桜公園

ンクの芝桜

この日は、

、見事な咲

せてくれ咲

きました。

って帰り、

た。大輪の

来て、癒さ

●〇●〇●〇

対策は

すか？
法が施行さ

しての詐欺

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

 

労務通信 

 

園に

桜が

秋

咲き

咲き

 

玄

のコ

され

〇 

され

欺事

件も

本来

って

事態

 

桁の

く予

ます

所、

また

封さ

顔写

書を

す。

はな

 悪

カー

るこ

 会

用保

人番

利用

の雇

は、

す。

書の

ぐに

 事

うに

分な

ます

 ま

目的

 

 

702
8  

7
m 

信 

     

も報道され

来記載され

て住民票に

態も起こっ

日本国内に

の個人番号

予定です。

す。通知カ

、生年月日

た、「個人番

されていま

写真入りで

を記録した

。個人番号

なく任意で

悪戯に怖が

ードが届い

ことをお薦

会社に勤め

保険・社会

番号の提供

用が開始さ

雇用保険関

、1 年後の

。しかし、

の提出が１

に求められ

事業所には

に、基本方

な管理を行

す。 

また、「個人

的を明確に

感想やご

人
社
09

E

    

れています。

れるはずのな

に印字されて

っています。

に住民票を有

号が、簡易書

これを「通

カードには個

日、性別が印

番号カード

ます。この個

で、本人認証

たＩＣチップ

号カードの申

です。 

がることもあ

いたら保管場

薦めします。

めている人は

会保険の書類

供を求められ

されるのは、

関係の手続き

平成 28 年

給与所得者

月からとな

れることもあ

は、個人番号

方針と取扱い

行なうことが

人番号」の提

にしなければ

 

 

 

ご意見をお

人事労務セ
会保険労務士

92-409-4188

メール：ak

平成２７年

。ある自治

ない個人番

て発行され

。 

有する人に

書留で 11 月

通知カード

個人番号と

印刷されて

ド」の交付申

個人番号カ

証のための

プを内蔵す

申請・取得

ありません

場所を決め

。 

は、源泉徴

類に必要な

れますが、

、平成 28 年

きです。源

年の年末から

者の扶養控

なるために

あります。

号を漏えい

い規程を策

が義務付け

提供を求め

ばなりませ

お寄せく

センター 
士 大隈昭
8 FAX092-4

kiko@b-so

年１０月号

治体では、

番号が、誤

れるなどの

には、１２

月中には届

ド」といい

と氏名、住

ています。

申請書も同

カードは、

の電子証明

するそうで

得は義務で

んが、通知

めて管理す

徴収票や雇

なために個

一番先に

年 1 月から

源泉徴収票

らとなりま

控除等申告

に年明けす

 

いしないよ

策定し、十

けられてい

る時には、

せん。 

ださい

子 
409-4187 

ouken.com
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自らの意

は、営も

に発揮され

女性の職業

かで活力あ

つの基本原

は、性別に

た職場慣行

活と家庭生

環境の整備

重されるべ

301 人以上

自社の活躍

ともに、行

義務づけさ

また、推

けて、数値

以下の事業

ます。 

・・・★

女性活

性活躍推進

躍推進に取

成金です。

スがありま

 自社の女

「数値目標

盛り込んだ

沿った取

達成した事

事業主に対

 
（1）加速

ステップ

ます

     

女性

が成
-女性

活躍

意志によっ

うとする女

れることが

業生活にお

ある社会の

原則を定め

による固定

行が及ぼす

生活との両

備と両立に

べきこと。

上の労働者

躍状況を把

行動計画を

されていま

推進法の施

値目標を達

業所）には

★･・・・★

活躍推進

進法の施行

取り組む中

。加速化Ａ

ます。 
女性の活躍

標」の達成

だ「行動計

り組みを実

事業主及び

対して助成

速化Ａコース

１ 一般事

す。 

 

      

性活躍

成立し
性の職業生活

躍の推進に

って職業生

女性の個性

が一層重要

おける活躍

の実現を図

めています

定的役割分

す影響への

両立を図る

に関し、本

などが掲げ

者を雇用す

把握し課題

を策定する

ます。 

施行（Ｈ28

達成した事

は助成金も

★･・・・★･

進加速化

行に先がけ

中小事業主

Ａコースと加

躍に関する

成に向けた取

計画」を策定

実施して［取

び、数値目標

成金が支給

ス 
事業主行動

 人事労

推進法

ました
活における

に関する法律

活を営み、

と能力が十

。このため

を推進し、

るために、

。基本原則

担等を反映

配慮や職業

ために必要

人の意思が

げられてお

る事業所は

分析をする

ことなどが

.4）にさき

業所（300

準備されて

･・・・★･

化助成金

て、女性の

を支援する

加速化Ｎコ

「数値目標

取組内容等

定し、計画

取組目標］

標を達成し

されます。

計画を策定

労務通信 

法

た。 
る 

律- 

又

十分

め、

豊

３

則に

映し

業生

要な

が尊

おり、

は、

ると

が、

きが

0 人

てい

・・ 

金女

の活

る助

コー

標」、 
等を 
画に 

を 
した 

 

定し

ステ

ステ

☆取

能

（

ステ

☆数

給申

給さ

注）

いく

い合
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

上も

やね

なか

も

里に

時代

たち

土

の電

最

別れ

が

っと

と本

った

また

 
 

     

テップ２

局への届

女性の活

います。

テップ３

を実施し
取組を実施後

能です。（中小

２）加速化

テップ４

況をサイ
数値目標を達

申請が可能で

されます＞

このほかに

くつかの受給

合わせくださ

「あん時は

もの付き合

ね」と時間

かった。

もともと、

に帰るため

代を一緒に

ちとの同窓

土曜日の夕

電車は２３

最後は、郷

れを惜しみ

らも、「また

と会えるよ

本当に楽し

た。みんな

た集まろう

 

人事

htt

    

「行動計画

届出、労働

活躍に関す

 
数値目標

し、取り組
後＜加速化Ａコ

小企業は３０

化Ｎコース 

 数値目標

イトに公表
達成したら、＜

です。（すべて

にも、雇用関係

給要件がありま

い。 

は、楽しかっ

合いだねー」

間が経つの

一人の友人

めの送別会だ

にあそび、働

窓会となった

夕方１８時

３時を回って

郷里に帰る友

みな 
たき 

よね｣ 
しか 
な、 

ね。 

事労務セン

tp://roum

平成２７年

画」につい

働者への周知

する情報公

の達成に向

組み目標を
コース＞の支

万円が支給さ

標を達成し

表しましょ
＜加速化Ｎコ

ての企業に３

係助成金共通

ますので、詳

ったねー」

」「今も頑張

を忘れて、

人が、定年

だったはず

働き、過ご

た。 
からだった

ていた。 

友人の業績

ンターホーム

mu.b-souk

年１０月号

いて、労働

知、公表や

公表を行な

向けた取組

達成する。
支給申請が可

されます）

し、達成状

う。 
コース＞の支

３０万円が支

通の要件など

詳しくはお問

「４０年以

張りよるん

話が尽き

年を迎え郷

ずが、青春

ごした友人

たが、帰り

  
績を称え、

ムページ

ken.com

 

働

や

な

組

 
可

状

支

支

ど

問

以

ん

郷

春

人
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ブー

が咲

５年ほ

苗木を買っ

それは、

クの花をい

 大きく育

ちょうど

急に寒くな

てしまった

ば良かった

 それか

水を切ら

した。 
またダメ

根気強く育

いたのです

今度こそ

まいと半月

人

     

ーゲン

咲きま

ど前に、ブ

ってきまし

、小さな植

いくつも付

育つのを楽

１１月の今

なったある

たのです。

たのに）と

ら、３年ほ

して葉っぱ

メにしてし

育てて今年

す。 
そは、１回

月前から部

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

      

ンビ

まし

ブーゲンビ

した。 
植木鉢でし

付けた可憐な

楽しみにし

今頃だったで

る朝、朝霜

（夕べ玄関

と悔むばか

ほどして再

ぱが全部枯

しまったと落

年の春にや

回目の失敗

部屋の中で育

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

 人事労

リア

た。
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

リアの小さ

たが濃いピ

な花でした

ていました

でしょうか

によって枯

に入れてお

りでした。

挑戦するも

れてしまい

落胆。しか

っと新芽が

を繰り返す

育てました

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

労務通信 

ア 

 

さな

ピン

た。 
たが、

か、 
枯れ

おけ

 
も、

いま

かし、

が付

す 
た。 

 そ

花が

〇

マ

 

マ

バー

「社

税、

策の

な管

目的

もの

月

 来

始さ

手続

にマ

各

のた

定個

の改

セ

イン

める

ばな

けた

所で

集や

話を
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そして、つ

が咲きまし

〇●〇●〇●

マイナ
Ｓ市医

マイナン

ー制度は、

社会保障、

、災害対

の一元的

管理」を

的とした

ので､１０

５日から施

来年１月、

され「平成

続き」と

マイナンバ

Ｓ医師会主

各院所では

ために、「特

個人情報取

改訂」が必

セミナーで

ントや各職

る際には、

ならないこ

たマイナン

での準備と

や管理など

をさせてい

感想やご

人
社
09

E

    

ついに可憐

した。 

 

●〇●〇●〇
 

ナンバー
医師会

 
 

施行されてい

マイナンバ

成２８年１月

「税金の支払

バーの記載が

主催のセミナ

は「マイナン

特定個人情

取扱規程」

必要になりま

では、それぞ

職員にマイナ

利用目的

ことなどの留

ンバーの管理

と対策”や

ど準備すべ

いただきま

 

 

ご意見をお

人事労務セ
会保険労務士

92-409-4188

メール：ak

平成２７年

なブーゲン

〇●〇●〇

ーセミ
会でお話

います。 
バー制度の

月より、雇

払い調書作

が必要とな

ナーが開か

ンバーの厳

情報基本方針

の策定と

ます。 
ぞれの規程

ナンバーの

を明らかに

留意事項や

理の方法な

“マイナン

き様式”を

した。  

お寄せく

センター 
士 大隈昭
8 FAX092-4

kiko@b-so

年１１月号

ンビリアの

●〇●〇 

ミナー
話し 

の運用が開

雇用保険の

作成」など

なります。

かれました

厳格な管理」

針」や「特

「就業規則

程の策定ポ

の提供を求

にしなけれ

や提供を受

など、“各院

ンバーの収

を示して、

ださい

子 
409-4187 

ouken.com

 

開

ど

た。 

特

則

ポ

求

れ

受

院

収

m 
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太宰
 大宰府天

大輪の菊

一面に漂っ

端正込め

た方の想い

  

 

した

Ａ：休職

格喪

保険

Ｑ：休職

Ａ：社会

一般

被保

てい

がな

喪失

Ｑ：資格

つい

なれ

Ａ：資格喪

社に

らう

取得

Ｑ：厚生

Ａ：社会

保険

者資

社で

続き

険者

しょ

休職中

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

宰府天満
天満宮の菊

菊の花は見

っていまし

めて育てら

いも感じら

Ｑ

が、どうす

職期間は、健

喪失手続きを

険料を支払

職でも、資格

会保険は、労

般社員の４分

保険者とし

います。休職

なく無給です

失は可能です

格喪失してい

いては、配偶

れますか？ 

喪失証明書

に提出し、被

ことで被

得できます。

生年金はど

保険の喪失

険と同時に

資格も喪失し

で健康保険

きと同時に、

者該当届の

う。 

 

中の社員

      

満宮の菊
 

菊花展に立

見事で、ほ

した。 
られた大輪

られて、魅力

：休職中で

ている社

会保険料

えない」

すれば良い

健康保険と

をとれば、

う必要はあ

格喪失は出

労働時間と

分の３以上

て取り扱

職期間中は

すので、被保

す。 

いる期間は

偶者の被扶養

 

書を配偶者

被扶養者の

扶養被保険

。 

うなります

失手続きを

厚生年金保

しますので

の被扶養被

、国民年金

手続きをし

員の社会

 人事労

菊花展
ち寄りまし

のかな香り

の菊は、育

力的でした

で無給にな

社員より、

料が高くて

といわれ

ですか？

厚生年金の

無給期間中

ありません。

出来ますか

と労働日数で

上である時は

うべきとさ

は、労働の実

保険者の資

は、健康保険

養被保険者

の勤務する

届出をして

険者の資格

すか？ 

すれば、健

保険の被保

で、配偶者の

被保険者の

の第３号被

してくれる

会保険料

労務通信 

展 
した。 
りが

育て

た。 

 ま

く、

まし

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

紅

スポ

秋、

秋、

しむ

いろ

りま

我

秋は

毎

う秋

雄

よっ

我

卵が

切

天ぷ

食卓

す。

も

いろ

 

なっ

「社

て払

れま 

の資

中の

。 

？ 

で、

は、

され

実態

資格

険に

者と

る会

ても

格が

健康

保険

の会

の手

被保

るで

料 

     

また、この

、晴れ着姿

した。 

紅葉の秋、

ポーツの

、読書の

、秋を愉

む方法は、

ろいろあ

ますね。

我が家の

は、「食欲の

毎年、北海

秋鮭です。

雄１本と雌

って、立派

我が家には

が届けられ

切り身は塩

ぷらに、卵

卓を賑やか

。 
もう１５年

ろんな名人

 

人事
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の日は、七五

姿で飛び回

 

 

の秋」です

海道の友人

 
雌１本を、調

派に捌かれま

は綺麗な切

れます。 
塩焼きや石狩

卵はイクラ

かにし、胃袋

年位続く、秋

人に助けられ

事労務セン

tp://roum

平成２７年

五三の家族

る子らの姿

す。 
を介して届

調理名人の

ます。 
り身と白子

狩鍋になり

の醤油漬け

袋を満たし

秋の一大イ

れての食欲

ンターホーム

mu.b-souk

年１１月号

族連れも多

姿に出会い

届けてもら

のＹさんに

子そして、

り、白子は

けとなって

してくれま

ベントで、

欲の秋です

ムページ

ken.com

ド
ウ
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ン
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が
色
付
い
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多

い

に

は

て
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ダ
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ツ
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い
た
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庭の

庭の紅葉

ことしの

みによるも

付いたのは

〇●〇●

介護報酬

０万円以上

ても、８０

の介護事業

声です。 
 今年度の

深刻な打撃

ロ」は、安

のひとつで

け離れたも

 在宅・施

人

     

の紅葉

葉がとても

の夏の暑さ

ものなのか

は初めての

●〇●〇●〇

介

職

酬の減額改

上の減収、

００万円以

業所の施設

の介護報酬

撃をあたえ

安倍政権の

ですが、そ

ものです。

施設整備目

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

 

      

葉がき

もきれいです

さと、秋口

か、こんな

の気がします
 

〇●〇●〇●
 

介護報酬

職員の処

大 隈 

改定によって

処遇改善給

以上の減収」

設長さんや事

酬改定は、介

えています。

目玉政策「

その内容は、

 
目標は、当初

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

 人事労

きれい
  
 
 
 
 
 
 
 
 

す。 
からの冷え

にきれいに

す。 

●〇●〇●〇

酬と介護

処遇改善

昭 子

て年間１０

給付金を入

」・・・何人

事務長さん

介護事業所

。「介護離職

新３本の矢

、実態とは

初「３８万

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

労務通信 

い 

え込

に色

〇 

護

善 

００

入れ

人も

んの

所に

職ゼ

矢」

はか

万人

分」

が、

ビス

護老

人を

い内

さ

や職

 あ

改善

これ

のか

 他

円も

職員

るケ

ま

現場

への

 そ

年）

３

 こ

消ど

介

護の

いを

け

るた

報酬

さ

はか

求め

 

 

702
8  

7
m 

信 

     

」から「５

、この中に

ス付き有料

老人ホーム

を超すと言

内容です。

さらに深刻

職場環境の

ある施設で

善と言いな

れで、どう

か」との声

他産業の労

も低いと言

員の確保が

ケースさえ

また、劣悪

場の働き手

の入学希望

そのため、

）あった介

７９校に減

これでは、

どころでは

介護職員の

の分野で生

を持って働

られるよう

ためには、

酬を元に戻

らに引き上

かることこ

められてい

感想やご

人
社
09

E

    

５０万人分以

には、介護施

料住宅」な

ムの入所待ち

言われる実態

 
刻なのは、介

の問題です。

では、「政府

ながら介護報

職員の処遇

声も聞こえて

労働者の平均

言われる中で

が出来ず、施

え出ています

悪な介護現場

手を養成する

望者が減って

最も多い時

介護福祉士養

減っています

介護現場の

はありません

の処遇改善を

生きが 
働き続 

にす 
介護 

戻し、 
上げを 
こそが 
います。 

 

 

 

 

ご意見をお

人事労務セ
社会保険労務士

92-409-4188

メール：ak

平成２７年

以上」とし

施設ではな

ども含まれ

ちの高齢者

態の改善と

介護現場の

。 
府は、介護職

報酬を切り

遇改善をす

てきます。

均賃金より

で、介護現

施設の開所

す。 
場が敬遠さ

る介護福祉

ています。

時で４３４

養成校が、

す。 
の働き手不

ん。 
をはかり、

お寄せくだ

センター 
士 大隈昭
8 FAX092-4

kiko@b-so

年１２月号

しています

なく「サー

れ、特別養

者が５０万

とはほど遠

の労働条件

職員の処遇

り下げる。

すれば良い

 
りも１０万

現場で働く

所を断念す

され、介護

祉士養成校

 
４校（０８

今年度は

不足の解 

福祉や介

ださい

昭子 
409-4187

ouken.com

 

遇

m 
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公園

“ほ
 
 いよいよ

スソングが

も色とり

     

 

Ａ：労働者

的にチ

知し、

未然に

Ｑ： 具体

Ａ： スト

それを

の状況

Ｑ：すべて

ません

Ａ：労働者

年１回

に対し

れまし

Ｑ：事業所

ありま

Ａ： 労働

処し、

医師の

につな

   実施

署に報
（注 1）：契約

常の労働者の

働者は、義務

＊具体的な

詳細などは

ストレ

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

園のイル

ほっ”とし

よ年の暮れ

が流れ、お

どりのイル

Ｑ：

者のストレ

チェックし

メンタルヘ

に防止する

体的には、ど

トレスに関す

を集計・分析

況を調べる

ての事業所

んか？ 

者が５０人

回、この検査

して実施す

した。 

所にとって

ますか？  

働者がスト

ストレス

の面接や助

なげること

施状況は、毎

報告する必
約期間が１年未

の所定労働時間

務の対象外です

な制度の導入

は、お気軽に

 

レスチ

      

 

 

 

ルミネー

したひと

れ。街中に

お店だけで

ルミネーシ

 平成２７

り施行さ

スチェック

どんな制度

スの状況に

し、その結果

ヘルス不調

る制度です。

どんなこと

する質問票

析すること
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