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２０１６年の 

年頭にあたって 
大 隈 昭 子 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ことしは、社会保険労務士事務所を開業

して６年目を迎えます。 

 開業にあたって、私は、“４０年間、福祉

や保育の現場で働いた経験を活かしたい”

“女性が働き続けるためにいくらかでも役

に立てることがあれば、お手伝いをしたい”

との思いがありました。 

 この５年間は、幸いにも多くの事業所の

皆さんと出会い、さまざまな業務に取り組

むことが出来ました。 

初めて経験する業務や業種も沢山ありま

した。 

そんな中で、励まされ元気をもらえる仕

事に感謝しつつ精進するつもりです。 

 ２０１６年もまた、これまで以上に、事 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

業の発展と雇用環境の改善のための情報を 

お知らせしたいと思います。 

また、社会保険や労働保険の手続き等に

関するご質問には、丁寧に、そして迅速に

お答えし、業務を遂行することをモットー

に、さらに奮闘したいと思います。 

 本年もどうぞ、よろしくお願い致します。 
 

●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇● 
 

注連飾りで事務所も新年

を迎えました。 
事務所は、毎 

年、注連飾りを

して、新年を迎

えます。 
この注連飾り

は、親戚のおじ

さんの手作りで

す。 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 
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２０１６年初日の出（壱岐市芦辺町・左京鼻）
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申請

化され

か？ 

Ａ：原則

おこな

るよ

Ｑ：本人が

きな

か？ 

Ａ：その場

理権者

が、利

をする

Ｑ：利用者

の授

しょ

Ａ：その場

につ

付け

れて

Ｑ：それ

Ａ：厚生労

進む

記入

高齢

とさ

ずに

いま

介護保

     

 

人事労務セ

http://ro

 

 

Ｑ

時などに個

れると聞い

的には、介

なう場合は

う通達が出

が認知症等

い場合は

場合、成年

者がいる場

利用者に代

るものと定

者本人が認

与が困難な

うか？  

場合の個人

いては、平

けの厚生労働

います。 

れは、どのよ

労働省の事

などで、自

入するのが難

齢者には記入

れ、「申請

市町村に提

す。 

保険とマ

      

センターホ

umu.b-so

Ｑ： マイナ

の運用

って、介

ビスの

個人番号の

いたのですが

介護保険制度

は、個人番号

出されていま

等で明確な意

どうなる

年後見人制度

場合には、そ

代わって個人

定められてい

認知症等に

な場合はど

人番号の記載

平成２７年

働省の事務

ような内容

事務連絡で

自分で個人番

難しく、代理

入の免除を

請書に個人番

提出するこ

マイナン

 人事労

ホームページ

ouken.co

ナンバー制

用開始にあ

介護保険サ

の適用や受給

の記入が義

が、本当で

度の利用者

号の記載を

ます。 

意思表示が

のでしょ

度等による

その代理権

人番号の記

います。

よって代理

どうなるの

載等の取扱

１２月１５

務連絡が出

容ですか？

は「認知症

番号を書類

理人もいな

を認める」こ

番号を記載

と」とされ

ンバー

労務通信 

 

 正
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 こ
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こと

そ

丸い

伝え

現

の足

こ

ザエ
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

年

通信

いま

「写

い」

と勇

めて

と思

 

ジ 

om 

制度

あた

サー

給 

義務

です

者が

をす

がで

ょう

る代

権者

記載

理権

ので

扱い

５日

出さ

症が

類に

ない

こと

載せ

れて

     

“はら

正月の帰省

訪ねました

このお地蔵

いる。以前

ともあった

そのため、

い窪みがあ

えられてい

現在は、海

足元が海中

この地域は

エ漁をおこ

年賀状のコ

信ありがと

ます」「ニ

写真がきれ

」などです

勇気をもら

て４年目で

思います。

感想やご

人
社
09

E

     

らほげ

省の折、壱岐

た。 

蔵様は、八幡

前は、満潮時

たようです。

お地蔵様

あり、そこ

います。 

海岸近くに移

中に没する状

は、現在も海

こなっていま

コメントを紹

とう」「頑張

ュースに刺

れい、気軽

す。私こそみ

らっています

です。まだ

 

 

 

ご意見をお

人事労務セ
社会保険労務士

92-409-4188

メール：ak

 平成２８

げ地蔵

岐の“はらほ

幡浦の海中

時には海中

。 

のおなかの

にお供え物

移設され、

状況です。

海女さんが

ます。 

紹介します

張りに元気を

刺激をもら

に読めて楽

みんなの感

す。通信を

まだ続けて

お寄せくだ

センター 
士 大隈昭
8 FAX092-4

kiko@b-so

８年１月号

蔵” 

ほげ地蔵”

中に祀られ

中に没する

の部分には

物をしたと

お地蔵様

 

がウニやサ

す。「いつも

をもらって

ってます」

楽しい、濃

感想に元気

を発行し始

ていきたい

ださい

昭子 
409-4187

ouken.com

 

れ

は

様

サ

て

濃

気

始

い

m 
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シンビジューム 

５年ぶりに開花 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

 

 

 

 

５年前一念発起して「人事労務センター」

を開業しました。 

退職にあたって、多くの皆様から退職祝い

の会を開いていただき、身に余ることで、大

変恐縮し、感謝いたしました。 

その際、退職祝いにと「シンビジューム（福

娘）」の鉢をいただいていました。 

その花が終わった後、庭の片隅に置いたま

まになっていましたが、昨年の暮れに「なに

か新しい芽でてきたなぁ」と思っていました

ら、なんと花芽でした。 

少しずつ蕾をふくらませていましたが、２

月になってやっと開花しました。 

蘭の花を育てるのは、なかなか難しいと言

われますが、ずーっと葉っぱだけがすくすく

と茂っていたのですが、５年ぶりにこんなに

きれいに咲きました。花が終わったら株分け

して、これからは大事に育てます。  
 

●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇● 
 

香椎宮

節分祭 
 

 節分を前に、福

岡市東区の香椎

宮の山門に大き

なおたふく面が

飾られました。 

 香椎宮の本殿

は、「香椎造」と

いう独特の建築

様式で、国指定の 

重要文化財に指定されています。 

 境内には、「神功皇后が三韓より当地へご

帰還の際に」「鎧の袖に挿していた杉枝を植

えた」（香椎宮略誌）と言われるご神木の綾杉

がそびえ立ち、飛び地境内には、寿命を延

ばすといわれる霊泉「不老水」があります。 

 また、神の道と言われていた「勅使道」

には、大きな楠並木が続いています。 

この宮をたびたび訪れ参拝するのは、こ

の境内のすぐ脇に、障がい者の「就労継続

支援Ｂ型事業所ホーキーズ」が開設されて

おり、毎日、１０数名のみなさんが就労さ

れています。 

 この事業所で職業指導や生活支援をされ

ている職員のみなさんの社会保険・労働保

険の手続きの代行などお手伝いをしている

からです。 

 
 

  

 
 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 

 

人事労務通信 

 

人事労務センターホームページ 

http://roumu.b-souken.com 
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１月２

どこまで

いました。

まばゆい

いうので

日曜日の

    

 

Ａ：年末年

定さ

Ｑ：就業規

休暇

ては

ます

とと

てい

Ａ：その雇

合は

すの

いて

われ

非常勤

     

一面の
年ぶりの

３日の土曜

も真っ白で

。 

いほどの銀

しょうか？

の朝は、庭

 

 

年始休暇は

れています

規則では、

暇とし、正規

「通常の給

すが、非常勤

して雇用契

ます。 

雇用契約で

、時給を決

で、勤務し

は、給与を

れます。 

勤の年末

      

の銀世
大雪で庭

曜日から降

でうっとり

銀世界とは、

？ 

庭一面の雪に

Ｑ：年末

は、非常勤

給与を払

か？ 

は、就業規則

すか？ 

年末年始の

規職員（月給

給与を支払

勤の職員は別

契約書で時

ですと非常勤

決めた契約

しない年末年

を支払う必要

末年始休暇

 人事労

世界 
庭も道路も

り出した雪

り見とれて

、こんな風

に心躍る気

末年始の休

勤の職員に

払うべきで

則ではどう

の休暇を特

給制）につ

う」として

別に定める

時間給を決

勤の職員の

となってい

年始休暇に

要はないと

暇の給与

労務通信 

も 

雪は、

しま

風景を

気分で

す

を

る

の

大

一

雪

夢

し

お

さ

し

休暇

にも

です

う規

特別

つい

てい

るこ

決め

の場

いま

につ

と思

与

 

     

す。何にもし

を眺めなが

一歩、外

ると子どもた

の大歓声が

大人も子ど

一緒になって

雪だるま作

夢中になって

した。 

お父さんやお

さんも経験

しょう。 

 

「初日

こりした

した」と

想を寄せ

想メール

 今年は

壱岐の

社、佐賀

宰府天満

心深くな

内安全と

と手を合

また、

く度に

みを見つ

せん。

 感想や

人
社
0

E

     

しないで、

ら至福の時

に出 

たち 

・・。 

もも 

て、 

りに 

ていま 

お母 

したことの

日の出、お

た気持ちに

とのお便り

せてくれる

ルに、毎回

は、神社詣

の住吉神社

賀鹿島の祐

満宮、香椎

なったわけ

と健康で幸

合わせてい

誰かの影

「朱印書」

つけた連れ

やご意見を

人事労務
社会保険労務
092-409-41

E メール：a

  平成２

部屋から深

時を過ごし

のない積雪

お地蔵さんの

になり、幸せ

は、奈良か

るＹさん。先

回励まされて

詣でが続いて

社、月読神社

祐徳稲荷神社

椎神宮などな

けでもありま

幸せに暮らせ

います。 
影響をうけて

をもらえる

れ合いの影響

をお寄せく

務センター
務士 大隈昭
88 FAX092

akiko@b-s

２８年２月号

深々と降る

ました。

雪だったの

の写真にほ

せをかんじ

からいつも

先輩からの

ています。

ています。

社、国片主

社、福岡の

など。急に

ませんが、「

せますよう

て、神社に

るという楽

響かもしれ

ください

ー 
昭子 
2-409-4187

souken.co
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ので
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も感
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ヶ所に、押
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が飾られて
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人間のす
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長崎県島

念館」があ

北村西望

人

     

押し絵雛や

ひなさまな

ていました

〇●〇●〇●

「人
   大

大事件が突

で、ボタ

な大都会で

一瞬にして

らで、人類

真剣に考え

する事は、

ばならぬと

昭和３３

島原市の島

あります。

望氏は、長

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

 

      

 

  

 

 

島原市の

を訪れると

ンドウに雛

れていまし

これは毎

いる「島原

り｣｡島原城

念館を主会

敷や市内の

ホテルなど

や豪華な七段

など約３，０

た。 
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人類の危
大隈 昭

突発して、地

タン一つお

でも、 

て壊滅して

類悉く（こ

えるべきで

人間の幸福

つくづく祈

居

３年８月  

島原城内には

 

長崎平和公園

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

 人事労

のアーケー

とショーウ

雛飾りが飾

した。 

毎年行われ

原城下ひな

城観光復興

会場に武家

の商店街、

ど約１００

段飾り、市

０００体の

〇●〇●〇

危機」
昭子 

地球上のど

おせば、 

てしまうだろ

とごとく）

ではないか

福のためで

祈らずには

居られない

北村 西

は「北村西

園の「平和

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

労務通信 

ード

ウイ

飾ら

れて

なめぐ

興記

家屋

旅館、

０ 

市民手

の人形

〇● 

 

どこか

ろう 
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であら
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。“ 

西望 

西望記

和祈念 

像

和

外

示

類

ル

を

完

出

告

れ
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マ

作

品

平

ま

内

入

界

を

い
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像」の作者で

和記念像の制

外彫刻園に

示されていま

この野外彫

類の危機」と

ルを超える立

を踏みしめて

この作品

完成後の作

出品。今なお

告を発してい

ブロンズ像

れていて、現

て北村氏の警

屋内の展示

マにした優

作品、さらに

品の一つひ

平和を希求

まいました。

島原城に

内を一望し、

入ったこと

界の巨匠で

を知りません

多くの人

いました。

     

で有名です

制作過程や

は、１４体

ます。 

彫刻園で私

というブロ

立像は、力

ています。

は、昭和３

品。原型は

お人類の平

いる。」と紹

像の台座に

現在の世相

警告が聞こ

示室では、

しい作品、

に、油絵な

とつから、

する情熱と

。 

は、何度も

、キリシタ

はありまし

ある北村西

んでした。

にぜひ訪れ

  平成２

すが、記念館

や書なども

体のブロンズ

私の目を惹

ロンズ像です

力強く、しっ

 

３３年作で

は第１回日

平和を脅かす

紹介されて

には、冒頭の

相を予言し、

こえてくる

女神像や子

獅子や虎な

などもあり、

北村西望氏

と迫力に魅

も行き天守閣

タン史料や郷

したが、城内

西望記念館

 

れていただ

２８年３月号

館にはこの

展示され、

ズ像などが

いたのは「

す。２メー

っかりと大

「平和祈念

展（審査員

す争い事に

ています。

の言葉が彫

、作品を通

ようでした

子どもをテ

などの力強

、それらの

氏の優しさ

魅せられて

閣から島原

郷土資料に

内に日本彫

館があるこ

だきたいと

号  

の平

野

が展

「人

ート

大地

念像

員）

に警

 

彫ら

通し

た。 

テー 

強い

の作
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てし
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に見
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 仕事の関

町の小浜温

一長い足湯

そして、

会いました

    

 

 

 

この

が適

Ａ： 労

者が

療養

の後

い。」

られ

した

の負傷

雇制限

Ｑ： 業務

適用

Ａ： 産

（同

る期

雇し

定さ

通勤時

限はあ

     

上にきら

のプロ
雲仙市

関係で、た

温泉は、湯

湯も有名で

、さらに新

た。 

 

 

 

の場合も、

適用される

労働基準法で

業務上負傷

養のために休

後３０日間

（労働基準

れています。

たがって、

傷や疾病に

限は適用さ

務上の負傷

されること

産前産後の女

法６５条）

期間およびそ

てはならな

れています

時災害の

あります

      

 

 

らめく

ロムナ
・小浜温

たびたび訪れ

湯量が豊富で

たる所か

がり、誰

る“温泉

ります。

１０

で何度か利用

新しい観光ス

Ｑ： 通勤

故で長

る従業

労働基準法

のでしょう

では、「使用

傷し、又は疾

休業する期

は、解雇し

準法第１９

 

通勤時災害

にあたらない

されません。

傷以外に、解

とがありま

女性が「産

の規定に

その後の３

ない。(法１

す。 

の場合にも

すか。 

 人事労

 

ナード
温泉 

れる雲仙市

で、街のい

から湯煙が

誰もが利用

泉蒸し釜”

。 

５ｍもの日

用しました

スポットに

勤時の交通

長く休んで

業員がいます

法の解雇制

うか？  

用者は、労

疾病にかか

期間および

してはなら

９条）」と定

害は、業務

いために、

。 

解雇の制限

すか？ 

産前産後休暇

よって休業

０日間は、

１９条)」と

も解雇制

労務通信 

ド 

市小浜

い 

が上

用でき

もあ

日本 

た。 

に出 

上

１

灯

ロ

で

を

ミ

で

か

こ

“

き

２

こ

通事

でい

す。

制限

労働

かり

びそ

らな

定め

務上

解

限が

暇」

業す

、解

と規

制

     

それは、海

上に煌めく

１０，００

灯の光のプ

ロムナード

です。 

小浜温泉

を使用したイ

ミルキーウ

 

開業して

 「『この本

ではない。「

から始まる

これが、率直

“私も十日

きました。

２月号への感

こうした

これからも

 

 
感想や

0

     

海

０

の湯熱を利

イルミネー

ェイです。

５年が経過

本は、「う

深く」伝え

“深く伝え

直な感想で

◆

恵比寿や櫛

手を合わせ

感想が届き

お便りに元

よろしくお

やご意見を

人事労務
社会保険労務
092-409-41

E メール：

 

  平成２

利用して発

ーション、

（３月３１

過しました

まく」伝え

えるための本

える技術”

という題

ました。 
最近、ど

いことが

と感じて

題に惹か

読んでし

内容は

っという

です。 
◆ 
櫛田神社の

せると落ち

きました。 
元気をもら

お願い致し

をお寄せく

務センター
務士 大隈昭
88 FAX092

akiko@b-s

２８年３月号

電した電力

ウインター

１日まで）

。 
えるための

本である。』

（伊藤真著

題の本を読

どうも言い

が伝わらな

いたので、

れて、一気

まいました

ともあれ“

間に読めた

の豆まきに

ち着きますね

っています

ます。 

ください

ー 
昭子 
2-409-4187

souken.co

号  

力

ー

 

の本

』」

） 
読み

いた

ない

表

気に

た。 
“あ

た” 

にい

ね” 

す。

om 
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熊本大地震 
被災者の皆様に心よりお見舞

い申し上げます 
 

地震列島と言われる日本に住む者として

は、（いつかは自分も経験することになるか

も知れない）と覚悟はしていたものの、熊本

大地震の揺れには、仰天しました。 

１４日の夜の地震は、まだ就寝する前でし

たが、携帯電話からの「地震です！地震で

す！」の警報と熱帯魚の水槽の水がこぼれそ

うな勢いに青ざめました。 

ところが、翌々日の午前１時２５分には、

もっと大きな揺れ（震度５強）が続き、我が

家が倒壊するのではとの恐怖で夜明けまで

眠れませんでした。 

震源地の熊本の状況が、テレビで映し出さ

れる度に、熊本に住む友人達のことが気がか

りになり電話を入れました。 

「もう家の中はぐちゃぐちゃよ、水がやっ

と出始めたけど、濁っているので料理には使

えないの」 

「夜は、怖いから避難所に行っている。３

人家族で畳２枚位の広さなの」 

「隣近所の人と支えあって過ごしている

から大丈夫よ」 

電話の向こうからは、被害の状況や避難の

様子などが伝わってきました。 

しかし、いつまで続くか分からない余震の

恐怖、不自由な避難生活のなかで、気丈に振

る舞う友人の声に、その姿が目に浮かび、涙

がこぼれそうでした。 

熊本へは緊急支援が求められています。 

私にできることは何かと、全国の友人に状

況を伝え、微力ですが、支援募金に協力しま

した。 
 

●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇● 
 

へ～“ハナズオウ”なんだ 

この花なんと

いう花？ 

パソコンと首

っ引き。「４月の

花」と調べて、

やっと画像が出

てきました。 

毎年、春先に

可憐な花が咲き、

青葉が芽吹きま

す。 

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 

生活習慣病予防健診は、行

っていますか？ 
 「協会けんぽ」では、３５歳以上７４歳以

下の被保険者を対象に、生活習慣病予防健診

を実施しています。この健診のメリットは、 
１.健診メニューが豊富。 

労働安全衛生法に定められた定期健

康診断（約２０項目）のほか、肺がん、

胃がん、大腸がん検診を含む約３０項目

の検査内容。 
２.健診費用の約６割を補助。 

一般健診費用（最高 18,522 円）－協

会けんぽ補助（最高 11,484 円）＝費用負

担（最高 7,038 円） 
注：医療機関によって料金は異なる。 

３.特定保健指導が無料 
生活習慣の改善が必要な方を対象に、

保健師・管理栄養士が事業所を訪問し、

個別面談による特定保健指導を行います。 
 ～社会保険ふくおか 2016.4 月 5 月号より～ 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 
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介護労

 職場定

ス)に介護

れました。

 介護事業

し、賃金制

ど)を行な

制度整備期

後に介護

に、それぞ

ます。 

 

 

 

 

     

１年経

 

 

３年経

 

 尚、職場定

分野以外の事

たずね下さ
 

◇◆◇◆
 

“姫ウ

開花し
 

姫ウツギ

小さな５弁

小さな、花

苗木を買っ

咲かせ、楽

さわる

をつけてよ

が花房の重

賃金制度

画の提出

助成金

     

労働者雇

着支援助成

護労働者雇用

。 

業主が「賃

制度の整備

なった場合

期間終了か

労働者の離

ぞれ６０万

     

経過後⇒

経過後⇒

定着支援助成

事業所へ対象

い。 

◆◇◆◇◆◇

ウツギ”

した。 
ギは、晩春

弁花が次々

花が次々と

って育てま

楽しませて

とざらつき

よく分枝し

重みでしだ

度整備計

出→認定 

金情報 

      

雇用管理

成金(個別

用管理制度

賃金制度整備

備(賃金テー

、５０万円

から１年経過

離職率が改

万円・９０万

      

⇒   

⇒ 

成金は、平成

象が拡大され

◇◆◇◆◇◆

”の花

春から初夏に

々と穂状に咲

と咲く様が

ました。今年

てくれていま

き縁にギザ

した枝先に、

だれます。 

計画期

金制度

５０万

雇用管

目標達

（第２回

雇用管

目標達

（第１回

 人事労

理制度助

別企業助成

度助成が創

備計画」を

ーブルの設

円、また、

過後・３年

改善された

万円が支給

     

２８年度より

れました。詳細

◆◇◆◇◆

が今年

にかけて、

咲きます。

可愛らしく

年も沢山の

ます。 

ザギザのあ

、しなやか

期間内の賃

度整備助成

万円 

管理制度 

達成助成 

）９０万円

管理制度 

達成助成 

）６０万円

労務通信 

助成 

コー

創設さ

を提出

設定な

賃金

年経過

た場合

給され

    

り重点

細はお

年も

白い

この

くて、

の花を

ある葉

かな枝

わ

５

の

名

れ

ら

==

て

ら

広

せ

で

す

考

円 

円 

     

この花は、

われ、４月

ウノハナ

５月）の卯月

の花（うつぎ

名ともいわれ

れ下げて卯

らつけられた

===========

 

「地震大丈

てくれる人た

大変な被

られている

広げ、一日も

せん。 
余震がな

で、九州にあ

す。人間の英

考えてしまい

 

 
感想や

     

、別名ウノ

１４日の誕

（卯の花）

月に花が咲

ぎのはな）

れています

月の雨に

たのでしょ

==========

丈夫？」の

たちに、元

害の渦中で

熊本や大分

も早い復興

かなか収ま

ある川内原

英知が結集

います。 

人事労務
社会保険労務
092-409-41

E メール：

やご意見を

  平成２

ノハナ（卯の

誕生花とさ

は、旧暦で

咲くことか

の中間が略

す。 

花

は、

であ

から

けら

花

は、

を思

から

のだ

花

は、

しっとり咲

ょう。 

===========

のメールや電

元気を一杯も

で不自由な

分の方々に

興を願わずに

まらない日

原発と玄海原

集出来ないの

務センター
務士 大隈
188 FAX09

akiko@b-

 

をお寄せく

２８年４月号

の花）とも

れています

で４月（今

らとも、空

略された呼

花言葉「秘密

花名の由

ある中空の

ら連想して

られていま

花言葉「古風

古風な女

思わせる花

ら連想した

だそうです。

花言葉「風情

白い花を垂

咲く花の姿

===========

電話で気遣

もらいまし

な生活を強

に支援の輪

にはいられ

日々が続く

原発が心配

のだろうか

ー 
昭子 
2-409-4187

-souken.co

ください

号  

も言

す。 

今の

空木

呼び

密」

由来

の幹

てつ

す。 

風」

女性

花姿

たも

。 

情」

垂 

姿か

==  

遣っ

した。 
強い

輪を

れま

中

配で

かと

7 

om 
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有田陶

行きま
 

を移して､

田の陶器市

の助言を得

“陶器市仕

姪の話に

かも」と、

それでも

にズラー

るように思

また、有

派な花器や

養になりま

した。 

しかし、

私の関心は

もっぱら店

先に並べ

れたお皿や

購入した

人

     

陶器市

ました。

､２０数年

市に行くの

得て、リュ

仕様”に身

によると、

、熊本地震

も、多くの

ッと並べら

思いました

有名な作家

や大皿など

ま 

、 

は、 

店 

ら 

やお茶碗、

た食器（写

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

      

 

市に、は

。 
佐

ゴー

クの

有名

姪

５月

日を

まし

佐

にもなると

のは、今回が

ュックと軍

身を固めて

「例年より

震の影響か

の方が訪れ、

られた陶器

た。 

家の人気窯を

どの作品。し

実用雑器の

写真）は、食

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

 

 人事労

はじめて

佐賀県有田

ールデンウ

の「陶器市

名です。 

姪に誘われ

月５日子ど

を存分に楽

した。 

佐賀県に

というのに

がはじめて

軍手でしっ

出かけまし

り人出が少

もしれませ

、有田の街

器を楽しん

を訪れると

しっかり目

の魅力です

食卓に彩と

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

労務通信 

て

田町の 

ウイー

市」は

れて、 

どもの 

楽しみ 

住居

に、有

て。姪

かり

した。 

少ない

せん。 

街並み

んでい

と、立

の保

す。 

と深 

み

の

２

モ

に

基

る

直

施

従

ト

立

児

取

苺

で

思

運

冬

な

べ

 

702
8  

7
m 

信 

     

みを添えて

の頃です。

◇◆◇◆◇

  

「介護支
「介護支援

２８年度に新

この助成金

「介護離職

モデル」に基

に対して支給

具体的に

基づき、①従

る実態把握

直面する前の

施、リーフレ

従業員への支

支給額は、

･★・詳細

トします。

この他に、

立支援助成金

児休業を取

取組を行っ

◇◆◇◆◇

木
庭の隅の朱

苺だった。

小さいこ

で食べていた

思いだした。

この実は、

運んできた

冬の間にハ

などの花芽

べに来ていた

 人事

htt

助成金

     

くれ、いっ

◇◆◇◆◇◆

支援取
援取組助成

新設された

金は、厚生

を予防する

基づく取り

給されます

は、厚生労

従業員の仕

（事業所内

の従業員へ

レットの配

支援（相談

、１企業１

細な取組に

ご遠慮なく

、新設され

金」があり

得しやすい

た場合に支

◇◆◇◆◇◆

木苺の
朱い実。な

ろ故郷の野

た頃を 

。 

、鳥が 

もの。 

クレン 

を食 

たヒヨドリ

事労務セン

tp://roum

金情報 

  平成２

っそう食欲

◆◇◆◇◆◇

取組助成
成金」は、新

た助成金で

生労働省で作

るための両

組みを行な

す。 

労働省が指定

仕事と介護の

内アンケー

への支援（社

配布）③介護

談窓口の設

１回のみ：

つきまして

くご相談下

れた助成金に

ります。男性

い風土つく

支給される
 

◆◇◆◇◆◇
 

の朱い実
なんだろうと

野山で見つ

リかもしれ
 

ターホーム

mu.b-souk

２８年５月号

が増すこ

◇◆◇◆ 

成金」
新たに、平

す。 

作成してい

両立支援対

なった事業

定する資料

の両立に関

ト）②介護

社内研修の

護に直面し

設置及び周知

６０万円

ては、サポ

さい。 
に「出生時

性労働者が

くりのため

助成金です

◇◆◇◆ 

実 
とのぞくと

けると摘ん

ない。 

ムページ 
ken.com

号  

平成

いる

対応

業所

料に

関す

護に

の実

した

知） 

ポー

時両

が育

めの

す。 

と木

ん
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アザ

  

久しぶ

太宰府天満

を訪れま

その帰

太宰府か

美町に抜け

四王寺山を

ライブ。頂

には、車で

られる人ば

りではなく

トレッキン

で上ってこ

    

 

Ａ 会社

れば、

支給対

Ｑ 役員

すか 

Ａ 通常

で短期

されな

然傷病

Ｑ 支給

Ａ 原則

時的に

Ｑ 支給

Ａ 通常

取締役

酬を不

議事録

ます。

会社

     

ザミが

春の四
りに 

満宮 

した。 

りに、 

ら宇 

ける 

をド 

頂上 

で来 

ばか 

く、 

ング 

こられた方

 

Ｑ

社の役員も健

通常の社員

対象となり

の場合の支

常、役員報酬

期間会社を休

ない場合が殆

病手当金は支

給される場合

的には、療

に不支給とす

給の手続きは

常の申請書の

役会等で「療

不支給とす

録の写しを添

 

社役員の

 

      

きれい

四王寺

方などもお

Ｑ：役員が

る場合、

病手当金

が出来ま

健康保険の

員と同様に

ます。 

支給手続き

酬は、実際

休んでも役

殆どです。

支給されま

合の条件は

療養期間は

することが

は？ 

の他に、株

療養中は一

る」ことを

添付して支

の傷病

 人事労

いでした

寺山 

られ、お弁

病気で療養

健康保険の

金を受けるこ

すか。 

の被保険者で

に傷病手当金

きはどうな

際は病気やけ

役員報酬は

その場合

ません。 

は？ 

は役員報酬を

が必要です

株主総会また

一時的に役

を決議し、

支給申請を

病手当金

労務通信 

た 

弁当を

開

紫

そ

ン

甘

変

の

白

に

い

る

==

を

た

り

る

ら

養す

の傷

こと

であ

金の

りま

けが

減額

、当

を一

。 

たは

員報

その

行い

金 

     

開いている方

頂上から

紫野の平野が

周りを見渡

そこかしこ

 

 

あり
 

母の日に

ントが届いた

紀州南高梅

甘酸っぱくて

変上品な味。

のお供に、そ

白身魚のムニ

に添えて美味

いただいた。

そうそう、

ると格別だ

===========

 

熊本の地震

をつくってい

九州以外

ただきました

「一日も早い

りますが、現

るのかとの

まだまだ

られています

 

 
感想や

     

方もおられ

は、太宰府

が望まれま

渡すと、春

にアザミが

りがとう

プレゼ 
た。 
梅は、 
て大 
。お茶 
そして 
ニエル 
味しく 
。 
、有田焼の

った。 
==========

震の被害は

いる今も余

の友人か

た。 
い復興を！

現実には、

もどかしさ

被災者に寄

す。 

人事労務
社会保険労務
092-409-41

E メール：

やご意見を

  平成２

れました。 

府の街並みか

ました。 

春の暖かな

がさいてい

う。 

のおしゃれな

===========

は甚大で、

余震が続き

らもメール

！」と言いた

どれだけの

さを感じて

寄り添った

務センター
務士 大隈
188 FAX09

akiko@b-

をお寄せく

２８年５月号

から、遠く

日差しの中

ました。

なお皿にの

===========

この「通信

心配です。

ルや電話を

たい思いも

のことがで

います。

た支援が求

ー 
昭子 
2-409-4187

-souken.co

ください

号  

筑

中に、

のせ

==  

信」

 
をい

もあ

でき

求め

7 

om 
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紫
 

庭のガ

咲かせま

ガクアジ

イの花言葉

っていま

◇◆◇◆

前回のス

拍手喝采」

んぷんかん

たのは、映

この映画

数学者の博

憶を８０分

の約束事

を、着用し

人

     

紫陽花

クアジサイ

した。 

ジサイの花

葉「移り気

した。 

◆◇◆◇◆◇

ちん

とド

スタコラ

」（柿本和人

んぷんの内

映画「博士

画は、素数

博士（寺尾

分しか保持

などを書き

している白

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

 

      

花の季
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

イが今年も

花言葉は「

気、浮気」と

◇◆◇◆◇◆

んぷんか

ドーパミ
大

「たった一

人）は、私

内容でしたが

士の愛した

数の魅力に魅

尾聰）が、事

持できない

きこんだ小

衣や部屋の

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

 人事労

季節 

もきれいな

謙虚」。ア

とはちょっ

◆◇◆◇◆

かんぷ

ミン 
隈 昭子
つのかけ算

私にとって

が、脳裏に

数式」でし

魅せられた

事故によっ

ことから、

小さなメモ

のあちこち

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

労務通信 

な花を

アジサ

っと違

ぷん

子 
算で、

て、ち

に閃い

した。 
た天才

って記

日常

モ用紙

ちに張

り

ル

吉

映

人

つ

と

な

の

の

題

れ

脳

徳

to
脳

ー

さ

ラ

ミ

ど

脳

ツ

す

息

ピ

浮

本

脳

い

 

702
8  

7
m 

信 

 

     

り出していま

その博士

ルマザー（深

吉岡秀隆）と

映画で、感動

そして、も

人が、広い用

つづり、しば

と感動してい

私には、ち

など全く理解

しかし、前

の友人には、

のでしょう。

そんなこ

題に魅せら

れだよ、あれ

脳の作り方

徳間書店）の

この本は

o ものだと

脳内活性につ

「人間は、

ーパミンが

さず褒めら

ライズの時

ミンが出る」

ど、この本の

脳を若々し

ツが紹介され

す。 
前回のス

息子たちの感

ピソードな

浮かべなが

本を読み、“

脳を活性化

いけたらと思

     
人

h

     

ました。 
の家に家政

深津絵里）と

とのほのぼ

動したこと

もう一つ。

用紙の上か

ばらくして

いた情景で

ちんぷんか

解できない

前回のスタ

、その達成

。 
とを思って

れて一気に

れ』がなく

～」（茂木

のことが思

、読めばす

と思いました

ついての内

、新しいこ

出て脳に良

れるとドー

にドーパ 
」などな 
の随所に 
く保つコ 
れていま 

タコラや 
感動のエ 
どを思い 
ら、この 
老いない脳

して一日一

思います。

    
人事労務セン

http://roum

  平成２

政婦として

とその息子

ぼのとした交

とを思い出

息子の友人

から下まで、

「出来た！

です。 
かんぷんで数

い世界でし

タコラの筆者

成感が大きな

ていると、最

に読んだ本

なる本～物

木健一郎、羽

思い浮かび

すぐに解決

たが、ちょ

内容でした

ことに挑戦す

良い」「タイ

ーパミンが

脳”の作り方

一日をエン

 
     

 

 
 

ンターホー

mu.b-sou

２８年６月号

てきたシン

子（齋藤隆成

交流を描い

しました。

人と息子の

、数式を書

」「解けた

数学的な感

た。 
者や息子と

な感動だっ

最近、私が

本「『ほら、

物忘れしな

羽生善治著

ました。

決できる H
ょっと違って

。 
することで

イミングを

が出る」「サ

方を参考に

ンジョイし

   
ームページ

uken.com

号  

ング

成、

いた

 
の二

書き

！」

感動

とそ

った

が表

あ

ない

著：

ow 
て、

でド

を逃

サプ

に、

して

m 
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 業務改善

の改善を国

げを図るた

◆受給でき

① 事業所

０円以上

し、引上

② 労働者

進に資す

を実施す

③ 雇入

００円未

主である

◆助成金額

業務改善

    

Ａ：同一

合計が

所（特

２８年

対象と

Ｑ：加入

要件を

Ａ：勤務

分の３

当する

 ①週の

るこ

 ②雇用

 ③賃金

 ④学生

※詳細な

短時

助成金情

     

善助成金は

国が支援し

ためです。

きる事業主

所内で最も

上引き上げ

上げを実施

者の意見を

する設備・

すること。

れ後６カ月

未満の労働

ること。 

額 

善のための

 

Ｑ

入

の

一事業主の適

、５０１人

特定適用事業

年１０月より

なります。

入が義務付け

を教えて下さ

務時間・勤務

未満で、以

方が対象で

所定労働時

と。 

期間が１年

金月額が８.

生でないこと

内容等は、

時間労働

 

情報 

      

業務改

は、中小企業

し、従業員の

 

主 

も低い賃金

げる賃金引

施すること。

を聴取の上、

器具の導入

 

月以上を経

働者を使用

の設備・器具

 

Ｑ：、短時

０月から社

入しなけれ

のですか？

適用事業所

人以上が見

業所という

り、短時間

 

けられる短

さい。 

務日数が常

以下の①～

です。 

時間が２０

年以上見込

８万円以上

と。 

お気軽にお

働者の社

 人事労

改善助成

業の賃金と

の賃金の引

金の時間給

引上計画を

。 

、労働能率

入等の業務

経過した時

用している

具の導入に

間労働者も

社会保険に

ればならな

？ 

所で被保険者

見込まれる事

）では、平

間労働者も加

短時間労働者

常時雇用者の

～④の全てに

時間以上で

込まれること

上であるこ

お尋ね下さ

社会保険

労務通信 

成金 

業務

引き上

給を６

を策定

率の増

務改善

時給８

事業

に要し

た

入

を

後

※

==

葡
庭

ま

よ

い

ね

ま

も１

に加

ない

者の

事業

平成

加入

者の

の４

に該

であ

と。

こと。

さい。

険 

     

た費用の２分

なお、労働

入費用の４分

業務改善計

をした上で、

後で、計画の

※詳細な内容

===========

葡萄が
庭のぶどう

ました。 

◇◆◇◆◇

 

お便りあ

「私のう

よ」「梅肉は

いしいよ」

ね。私も思い

ませてもら

発行し続

 

 
感想や

     

分の１（上

働者が３０

分の３（上

計画を策定

、労働局の

の実施をす

容等は、お

==========

が実を
う棚にデラ

◇◆◇◆◇◆

りがとうご

ちの庭でも

は山芋のス

「有田陶器

い出しまし

ってます」

けようと元

人事労務
社会保険労務
092-409-41

E メール：

やご意見を

  平成２

上限額１０

０人以下の事

上限額１０

定し、助成金

の交付決定通

することが

お気軽にお

===========

を付ける
ウエアの青

昨年、

剪定した

数個しか

いません

これか

て大きく

て紫に色

 
◆◇◆◇◆

ございます

も木苺を見

ライスに合

器市楽しかっ

した。」「いつ

 
元気になり

務センター
務士 大隈
188 FAX09

akiko@b-

をお寄せく

２８年６月号

０万円）。

事業所は、

０万円）。

金の交付申

通知を受け

条件です。

お尋ね下さい

===========

る 
青い実がつ

バッサリ

たら、今年は

か実がつい

ん。 
から夏に向

くなり、や

色づきます

◇◆◇◆◇

。 
見つけ食べ

合わせると

ったでしょ

つも楽しく

ます。 

ー 
昭子 
2-409-4187

-souken.co

ください

号  

 

導

 

申請

けた

 

い。 

==  

つき

と

は、

いて

向け

やが

す。 

◇◆ 

べた

とお

ょう

読

7 

om 
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暑中

  
追い山
 

「ちょっ

ジの女性の

尻を観ただ

「地元の

は、あんま

話になりま

迫力満点

観ています
 

◇◆◇◆
 

 
 

中小企
(代替要員

両立支援

人

助成

     

お見

申し
山が終わ

っとだけで

の方からも

だけ」との

の人は、い

まり観れな

ました。 
点の“追い

す。 
◆◇◆◇◆◇

企業両立
員確保コース

援等助成金

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

金情報 

      

舞い 

上げ
わると博

博

は、街

追い

同時

始ま

博

山笠

メラ

博

で、レ

に「飾

した

まし

ですね」と私

も「私、山笠

の答えが返

いつでも観れ

ないのかもで

い山”は、毎

◇◆◇◆◇◆

立支援等
ス) 

金は、従業員

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

 人事労

ます。
博多の夏

多の祇園

街々の飾り

い山が終わ

時に博多の

ります。

多駅前の

（九番山）

に収めまし

多駅の名

レジの女性

飾り山笠は

か？」と聞

た。 
私が言うと

笠を担ぐ人

ってきまし

れると思っ

ですね」と

毎年、テレ

◆◇◆◇◆

等助成金

員の職業生

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

労務通信 

。 
夏！ 

山笠

山と

ると

夏が

飾り

をカ

した。 
店街

性の方

は観ま

聞かれ

と、レ

人のお

した。 
って実

の会

レビで

金 

生活と

家

り

な

①

②

③

④

助

1
※

●

ウ

州

の

あ

１

り

わ

い

改

や

な

フ

は

つ

 

702
8  

7
m 
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家庭生活の

り組む事業主

この助成金

な要件があ

①中小企業事

②育児休業取

等に復帰

規定する。

③雇用する

育児休業

職復帰させ

④育児休業

を雇用す

助成金額は、

育児休業取

年度に延べ

※詳細な内容

●〇●〇●〇

ト
気分転換

ウを見つけ、

トルコキキ

州周辺が原産

の先端に次々

あります。

日本には昭

１０年代か

り花用として

わったとされ

いますが、

改良により、

や花形も豊富

なりウエデ

フラワーと

花言葉の

は、さわやか

つ花姿に由来

 
 
 

人事

htt

     

両立支援や

主を応援す

金を受給す

ります。 

事業主であ

取得者を、

させる旨の

。 

労働者に連

を取得させ

せる。 

取得者の休

る。  

、 
取得者１人

べ１０人ま

容等は、お

〇●〇●〇●

トルコキ
に訪れた道

、買い求め

キョウは、

産地と言わ

々と咲かせ

昭和 

ら切 

て伝 

れて 

品種 

、色 

富と 

ィングブー

しても人気

「すがすが

かな気品と

来するとさ

事労務セン

tp://roum

  平成２

や女性の活

する制度で

するために

あること。 

育児休業終

の取扱いを

連続して３

せ、かつ規定

休業期間中

人あたり：

まで支給され

お気軽にお

●〇●〇●〇

キキョ
道の駅でト

めました。 

北アメリカ

われ、すらっ

せる花は、豪

ーケなどの

気です。 

がしい美し

可愛らしさ

されていま

ンターホーム

mu.b-souk

２８年７月号

活躍推進に

す。 

は、次のよ

終了後に原

を就業規則

３カ月以上

定に基づき

中の代替要

５０万円。

れます。

お尋ね下さい

〇●〇● 

ウ 
トルコキキ

カのテキサ

っと伸びた

豪華で気品

のブライダ

しさ」「優美

さを合わせ

す。 

ムページ

ken.com

号  

に取

よう

原職

則に

上の

き原

要員

 

い。 

キョ

サス

た茎

品が

ダル

美」

せ持
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夏を代表

の花が開く

い花を咲か

近所のお

    

そ

した

の加

はど

Ａ：配偶

合は

会保

たす

し

従業

ビス

業種

所と

加入

Ｑ：配偶

いて

すが

養者

Ａ：配偶

以上

が求

そ

る年

険者

から

また

満は

※詳

健康

     

真っ
表する花木

く期間は短

かせ、夏の

お宅の軒下

 

 

Ｑ

その配偶者

たが、その事

加入手続き

どうすれば良

偶者がお勤

は、「強制適

保険の適用事

すことが求め

しかし、その

業員が５人未

ス業の一部や

種の事業所

となり、従業

入できません

偶者の事業

ていますの

が、その場合

者の取扱いで

偶者の勤務

上となれば、

求められます

それは、健康

年収要件が

者の半分未満

らです。（但

たは障害者の

は、１８０万

詳細な内容等

康保険の

      

 

 

 

 

 

っ赤な芙
木の 1 つ、芙

短いのですが

の庭を彩って

下に真っ赤

 

Ｑ：従業員

社の社会

険)の被扶

が別の会社

事業所では

をしていな

良いでしょ

勤めの事業所

適用事業所」

事業所とし

められます

の事業所が

未満である

や農林漁業

であれば、

業員の同意

ん。 

業所の従業員

で、任意適

合は、当社

で良いので

務が継続し年

、国民健康

す。 

康保険の被

「１３０万

満が目安」

但し、対象者

の場合は、

万円未満と

等は、お気軽

の被扶養

 人事労

 

芙蓉 
芙蓉。1 つ

が、次々に

てくれます

赤な芙蓉が

員の配偶者

会保険(健

扶養者です

社に就職を

は、社会保

ない場合、

ょうか？ 

所が、法人

」に該当し

しての責任

す。 

が個人事業所

る場合と、

業などの非

任意適用

意がなけれ

員は、４人

適用と思わ

社でずっと

でしょうか

年間１３０

康保険への

被扶養者と

万円未満で

とされて

者が６０歳

「１３０万

となります）

にお尋ね下さ

養者要件

労務通信 

つ 1 つ

に新し

す。 

が咲い

て

な

っ

像

==

会

に

で

時

年

会

か

請

過

日

と

者が当

健康保

す。 

をしま

保険へ

当社

人の場

し、社

任を果

所で、

サー

非適用

用事業

れば、

人と聞

われま

被扶

？ 

万円

の加入

でき

で被保

ている

歳以上

万円未

） 

さい。

件 

     

ていました。

花言葉を調

な恋人」と

高さが３

っ赤な花を付

像できません

===========

 

 

７月は、社

会保険労務士

にとって年

で最も忙しい

時期です。

労働保険

年度更新と社

会保険の算

からです。

今年は、こ

請等が重な

過ごしました

何とか目途

日”に秋月ま

とする時間が

 
 

感想や

     

。 

調べると

あります。

メートルに

付けている

んでした。

==========

社 
士 
間 
い 

の 
社 
定基礎届の

この業務に

り、例年に

た。 
途が立ち、

まで足を伸

がとれまし

人事労務
社会保険労務
092-409-41

E メール：

やご意見を

  平成２

芙

ー

ン

を

っ

珍

に

「繊細な美

 

にもなる枝

る芙蓉から

 
 

===========

の提出業務

に加え、助成

にも増して忙

３連休の最

伸ばし、久し

した。 

務センター
務士 大隈
188 FAX09

akiko@b-

 

をお寄せく

２８年７月号

芙蓉のイ

ジは、淡い

クや白い

つけると

ていたので

しくて写

収めました

美」「しとや

に、次々に

は、とても

===========

務が集中す

成金の支給

忙しい日々

最終日“海

しぶりにホ

ー 
昭子 
2-409-4187

-souken.co

ください

号  

メ

いピ

い花

思

で、

写真

た。 

やか

に真

も想

==  

する

給申

々を

海の

ホッ
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第４３号 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

平和
８月

 

８月６

の小学６年

んがこども

こなって

た。 

「人が焼

肌が溶けて

が落とされ

ってくれま

思い出

被爆され

までも終わ

被爆者

のように､

聞きた

が近づいて

一瞬で街

れた昭和

８時１５分

私たちは

もっと、

悲しみや

によって、

どりの花が

この広島

の人が訪れ

人

     

和へ
月は
日の広島平

年生の中奥

も代表とし

いる姿をテ

「平和

焼けるにお

て人間には

れた広島の

ました。 

したくない

れた人の辛

わることは

の思いや被

､想像するの

くても､聞

ています。

街がつぶれ

２０年(１

分の出来事

は、もっと

、伝えたい

や苦しみを

、広島は青

が咲く街に

島に、今年

れています

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

      

への祈
核廃

平和記念式典

奥垂穂さん

して「平和へ

テレビで観

和への誓い」

おいがした

は見えんかっ

の様子を、語

い、胸が張

辛さは、いつ

はありません

被爆の事実

のです。 

くことがで

 

れ、日常や夢

９４５年)

事を、 

と、知りたい

いのです。 

を乗り越え

青く澄んだ空

に復興しま

年も、世界各

す。 

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

 人事労

祈り
廃絶へ

典で、広島

んと青木優

への誓い」

観て感動し

」 

」「ある者

った」原子

語り部の方

り裂けそう

つまでも、

ん。 

実を自らの

できなくな

夢を踏みに

)８月６日

いのです。

えた人々の

空の下、色

した。 

各地から、

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

労務通信 

り 
へ 

島市内

優太さ

をお

しまし

者は、

子爆弾

方は語

うだ。 

いつ

の体験

なる日

にじら

午前

 

の努力

色とり

多く

を

方

て

束

し

で

た

る

 

702
8  

7
m 

信 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

あの日の事

を巡り、平和

方の話を聴

ています。

そして、

束してくれた

した。 

私たちは、

です。 

誰が、平和

夢や希望

たしたち、一

私たちに

る責任があ

一人一人が

戦争を知

次の世代へ

命の尊さ

私たちが語

 
 
 
 

人

h

自宅のす

８月の空は

７１年前

爆が落とさ

なり、今も

こんな悲

らないとの

     

事実を知る

和記念資料

き、原子爆

「あの日の

た人たち、

、待ってい

和な世界に

にあふれた

一人一人が

は、被爆者

るのです。

が、自分の

らない人へ

へ 世界の

を 平和へ

語り伝えて

人事労務セ

http://rou

すぐ近くか

はどこまで

前、この暑

され、２０

も被爆者の

悲惨な戦争

の思いを強

  平成２

るために、平

料館を見学

爆弾の恐ろし

出来事を伝

平和の広が

いるだけでは

にするので

た未来は、ぼ

が創るので

者から託され

 

の言葉で、

へ 

の人々へ 

への願いを 

ていきます

ンターホー

umu.b-sou

から背振山を

でも青く広が

暑い８月に広

万人を超え

の苦しみは続

争は絶対に繰

強くしました

２８年８月号

平和記念公

し、語り部

しさを実感

伝える」と

がりを感じ

はいけない

しょうか。

ぼくたち、

す。 

れた声を伝

丁寧に、

。 

ームページ

uken.com

を振り返る

がっていま

広島、長崎

える人が犠

続いていま

繰り返して

た。 

号  

公園

部の

感し

と約

じま

いの

 

わ

伝え

ジ 
m 

ると、

ます。

崎に原

犠牲に

ます。

てはな
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ポーチ

仕事で島

道路を使っ

この堤防

のギロチン

うにした道

    

 

険の

でき

Ａ：基本

場合

年間

間が

給で

Ｑ：休職

Ａ：算定

引き

受け

その

間ま

休職

をす

Ｑ：病気

雇止

か？

Ａ：雇用

受給は

前提で

治癒す

ことが

 ※詳細な

休職中

う雇用

     

チュラカ

島原に出か

って行き来

防道路は、

ンと呼ばれ

道路である

 

 

の求職者給付

ますか？ 

本手当は、

合に、原則と

間（算定対象

が通算して

できます。 

職中は、無給

定対象期間

き続いて３

けられなか

の期間を算

まで)に加え

職前の賃金額

することが

気が治癒せ

止めの場合も

  

用保険の求職

は、“働く意

です。病気が

するまでの期

ができます。

な内容等は、

中の従

用保険の

      

カの花

かける時、最

来している。

諫早湾を締

れた）堤防を

る。 

 

Ｑ：病気療

休職中

しない

った場

付（基本手

一般被保険

として 、離

象期間）に

１２か月以

給ですが、大

中に、病気

０日以上賃

った期間が

算定対象期間

えることが

額を元に基

できます。

ずに休職期

も受給でき

職者給付

思と能力”

が治癒して

期間受給期

。  

お気軽にお

業員の

の求職者

 人事労

花が満開

最近はよく

。 

締め切った

を通行でき

療養のため

中の社員が

いまま退職

場合は、雇

手当）の受給

険者が失業

離職の日以

に、被保険

以上あれば

大丈夫です

気や出産な

賃金の支払

がある場合

間(合計で

できますの

基本手当の

 

期間満了に

きるのでし

（基本手当

があるこ

いない場合

期間を延長

お尋ね下さい。

退職に

者給付

労務通信 

開 

堤防

た（あ

きるよ

り

い

も

ュ

る

●

“

う

若

ま

思

ん

と

に、

復帰

職に至

用保

給は、

業した

以前２

険者期

ば、受

すか？

などで

払いを

合は、

４年

ので、

計算

による

ょう

）の

とが

合は、

長する

。 

に伴

     

確かに、こ

り近いもの

いいはずは

“開門せ

も早い開門

この堤防道

ュラカの花が

「ポーチ

る」というの

●〇●〇●〇

 

筑後川の

“花火とＢ

う”と、自

若男女(６歳

まで)１９名

思いっきり楽

子どもも

んだぁ』『良

と。毎年恒例

 

感想や

     

この道路に

にはなった

ない。 

よ”は裁判

を願ってい

道路の途中

が満開だっ

ュラカ」の

のがある。

〇●〇●〇●

の花火大会

ＢＱを楽し

宅に親戚の

歳から９０

名が集まって

楽しむこと

大人も『久

良かったぁ

例の行事に

人事労務
社会保険労
092-409-41

E メール：

やご意見を

  平成２

によって、島

たが、締め切

判所も認めた

いる。 

中の休憩所

った。 

の花言葉に

 

●〇●〇●〇

会に

しも

の老

０歳

て 

とが出来た

久しぶりに

』『きれい

になるかも

務センター
務士 大隈
188 FAX09

akiko@b-

をお寄せく

２８年８月号

島原半島は

切ったまま

たもので一

には、ポー

「自然を愛

〇●〇● 

。 

に花火を楽

いかったね』

しれない。

ー 
隈昭子 

92-409-4187

-souken.co

ください

号  

はよ

まで

一日

ーチ

愛す

し

』
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第４４号 

 

 
 

 
 

 
 

 

秋
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

朝倉の野

いました。

季節の移

の秋に向か
 

◇◆◇◆
 

 最近、障

を運営する

に関わる相

て考える機

 そんな中

人

     

秋は、

野辺には、

。 

移ろいは、

かっていま

◆◇◆◇◆◇

障が

ヘイ

障がい者の

る法人から

相談が相次

機会が増え

中で、相模

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

 

      

 

もうそ

もう彼岸花

確実に暑い

ます。 

◇◆◇◆◇◆

がい者

イトクラ
大 

作業所やグ

ら、職員研修

次ぎ、障がい

えています。

模原市の障害

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

 人事労

そこ

花が咲き誇

い夏からみ

◆◇◆◇◆

者福祉

ライム
隈 昭
グループホ

修など労務

い者福祉に

。 

害者施設で

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

労務通信 

誇って

みのり

祉と

 
子 

ホーム

務管理

につい

で、障

が

す

撃

多

准

施

ど

法

な

ど

中

で

す

ち

ぎ

識

い

給

ぼ

本

方

総

す

で

に

と

 

702
8  

7
m 

信 

     

がい者１９人

するという凄

撃を受けま

この事件か

多くのマス

「ヘイトク

日本では、

准（2014.1）

施行）、障害

ど、障がい者

法整備がすす

しかし一方

ない実態や障

どが広く残

今回の事件

中にナチスが

で殺害した例

する社会に亡

ちてはいま

最近、障害

ぎました。

この相談

識を広めるた

いることを痛

例えば、老

給年齢間近

「６０代に

ぼ周知されて

ところが、

本人が請求

方に通知が

障害者権利

総会で決議

するまでに

でした。 

このこと

に対する日本

と思われて

 

人

ht

     

人もの命が

凄惨な殺傷

した。 

から１か月

コミでは障

ライム」で

、このとこ

）や障害者

害者差別解

者の尊厳と

すんでいま

方では、ま

障がいを理

っています

件の後、西

が７万人も

例をあげ「

亡霊を呼び

いか」と警

害年金の受

の中で、障

ための取り

痛感してい

老齢年金は

になると年

なれば受け

ています。

、同じ公的

しない限り

くることが

利条約は、2

されていま

８年もかか

に示される

本社会の遅

なりません

事労務セン

ttp://roum

  平成２

が奪われ、

傷事件が起

月が過ぎま

障がい者を

であると論

ころ障害者権

者虐待防止

解消法（201

権利を保障

ます。 

まだまだ虐待

理由に差別

す。 

西日本新聞で

もの障がい

「ヘイトスピ

び寄せる黒

警鐘を鳴ら

受給に関する

障害年金制度

り組みが非

います。 

はよく知られ

年金定期便

け取れる年

 

的年金である

り、受給条件

がありませ

2006 年の第

ますが、日本

かり、世界で

るように障

遅れがあり

ん。 

ンターホー

mu.b-sou

２８年９月号

２７人が負

き、大変な

した。この

標的とした

論評しました

権利条約の

法（2012.

16.4 施行）

障するため

待が後を絶

的取扱いな

では先の大

者をガス室

ピーチが横

い感情が満

しています

る相談が相

度の啓発や

常に遅れて

れ、年金の

が届くため

金」として

る障害年金

件に該当す

ん。 

第６１回国

本政府が批

で１４１番

がい者福祉

はしないか

ームページ

uken.com

号  

負傷

な衝

の間、

た

た。 

の批

10

な

めの

絶た

な

大戦

室

横行

満

す。 

相次

や知

て

の受

め

てほ

金は、

する

国連

批准

番目

祉

か

m 
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コミュ

研修＝
 

障がい者

「コミュニ

る機会を持

新開よ

ュニケーシ

いく感じが

この

イム。「ど

分間考えて

隣の方と

    

日数

０日

ょう

Ａ： 年次

の算

後休

たも

  従っ

半年

とは

Ｑ：その

５日

加算

Ａ：前年

権が

 

 注）労基

護休業

り休業

なす”

育児休

     

ニケー

＝障がい

者福祉施設

ニケーショ

持ちました

しこさんの

ションツー

があります

日も、いき

どんな人と一

て下さい」

２分間話し

 

 

 

に

す

の

は、通常の

を１０日”

か？ 

次有給休暇

算定について

休業をした期

ものとみなさ

って、１０月

年間であって

はできません

の社員が、前

日分残してい

算されるので

年度の分であ

が残っていま

基法３９条第

業以外に「業

業した期間」

”規定が設け

休業後の

      

ーション

い者福祉

設であるＮ

ョンマナー研

た。 

の講義は、嫌

ールが自然に

す。 

なり始まる

一緒に居た

「挨拶のメ

し合ってみて

 

Ｑ：育児

に、１０月

する社員が

の社員の有

の労働者の半

”と考えで

の請求する

ては、育児

期間につい

さなければ

月から翌年

ても、半分

ん。 

前年度の年

いますが、

でしょうか

あれば、翌

ますので、加

第８項は、産前

業務上負傷し

も同様に“勤

けられていま

の年次有

 人事労

ンマナー

祉施設 

ＰＯ法人Ｒ

研修」に参

嫌味がなく

に吸収され

るシンキン

たいですか

メリットは何

て」など。

児休業を取得

より職場復

がいますが、

給休暇の付

半分の日数

でよろしい

る権利の出

児休業や産

いては、出

ばなりません

年の３月ま

分に制限す

年次有給休

その５日分

か？ 

翌年までは請

加算されま

前産後や育児

、又は疾病に

勤務したもの

ます。 

有給休暇

労務通信 

ー 

Ｒの

参加す

コミ

れて

ングタ

？１

何？

いつ

の

容

見

間

初

を

も

用

い

て

れ
 

●

転

支

提

な

り

得後

復帰

、こ

付与 

数“２

でし

勤率

前産

勤し

ん。

での

るこ

暇を

分も

請求

ます。

児・介

にかか

のとみ

暇 

     

の間にか新

容でした。

 

 

 

 

 

 

 

参加された

見過ごしてい

間になりま

初めてでした

を改めて感

もあり、全体

用者の方々

いただく為

ていきたい

れました。

●〇●〇●〇

 
 

有期雇用

転換すると

支給される

提出し、実

など“がん

り甲斐のあ

 

感想や

     

開マジック

た職員のみ

いる大切な

した」「マナ

たが、日頃

じました」

体的に有意

に少しでも

に自分のマ

と思います

〇●〇●〇●

やパートの

１人あたり

。人材育成

施すればそ

ばる事業所

る業務です

人事労務
社会保険労
092-409-41

E メール：

やご意見を

 

  平成２

クにハマっ

みなさんか

な事を振り

ナー研修を

頃感じていた

「日頃忘れ

意義な研修

も気持ちよ

マナーの向

す」などの感

●〇●〇●〇

 ８月は

計画書

給申請業

り、大変

を過ごし

の皆さんを

り６０万円

成のため研

その費用が

所”を支援

す。 

務センター
務士 大隈
188 FAX09

akiko@b-

をお寄せく

２８年９月号

てしまう内

らは、「日

返るよい時

を受けたの

た自分の弱

れているこ

でした」「

く生活して

上を心掛け

感想が寄せ

〇●〇● 

は、助成金

の提出や支

業務が重

変忙しい日

しました。

を正規雇用へ

円の助成金

研修計画書

が助成され

援する大変や

ー 
隈昭子 

92-409-4187

-souken.co

ください

号  

内

頃

時

は

弱点

と

利

て

け

せら

の

支

な

々

 

へ

が

を

る

や

7 
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暑かった

くなり、す

暑かった

見かけない

く田の畔に

日本の秋

合います。
 

◇◆◇◆
 
 

ノ
ｼﾝｶﾞｰｿ

 

ことし

のシンガ

ランさん

受賞の理

委員会は

新たな詩的

「ディラ

は大きく

存在だ」

人

     

コスモ

た夏も終わ

すごしやす

たせいか今

いように感

に咲くコス

秋にはコス

。 

◆◇◆◇◆◇

ノーベ
ｿﾝｸﾞﾗｲﾀ—

のノーベ

ガーソング

んが受賞し

理由につい

は「米国の偉

的表現を創

ン氏が現

彼は”第

と評価し

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

      

 

スに秋

わり、ようや

すくなりま

今年は、コス

感じていま

スモスを見つ

スモスと黄

◇◆◇◆◇◆

ベル文
—ボブ・
ル文学賞

ライター

た。 

て、ノー

偉大な歌の

創り出した」

現代音楽に

２の文学

ている。

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

 人事労

秋風 

やく朝夕は

した。 

スモスをあ

したが、よ

つけました

黄金の稲穂

◆◇◆◇◆

文学賞
ディラ
は、アメ

、ボブ・

ベル賞の選

の伝統のなか

」とし、さ

与えた影

”の中心

 

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

労務通信 

は涼し

あまり

ようや

た。 

穂が似

賞 
ラン 
リカ

ディ

選考

かに、

さらに

響

的な

て

そ

０

映

本

ィ

代

し

==

の

る

主

①

②

③

④

＊

 

702
8  

7
m 

信 

     

「風に

て」に代表

その歌は、

０年代の世

映したもの

本でも、ボ

ィランさん

代の人たち

した。 

早速、書

===========

介護をし

の方が介護休

ることが、

主な改正点

① 介護休業

介護を必要

３日まで、

割して取得

② 介護休暇

介護休暇

を半日（所

の取得が可

③ 介護のた

所定労働

業とは別

以上の利用

④ 介護のた

介護のた

除）につい

につき、介

が利用可能

＊なお、平成

介護休業

給与額の

人

ht

法改正情

     

吹かれ

表される

１９６

世相を反

ので、日

ボブ・デ

んと同世

ちが共感

書店に出か

==========
 

育
平
 

ながら働く

休業・育児

改正のポイ

は、以下の

業の分割取

要とする家

、３回を上

得すること

暇の取得単

および子の

所定労働時

可能になり

ための労働

時間の短縮

に、利用開

用が可能に

ための残業

めの所定外

いて、介護

介護終了ま

能になりま

成２８年８

から、介護

６７％にア

事労務セン

ttp://roum

情報 

  平成２

かけた。 

===========

育児・介
平成２９年１月

く方や、有期

児休業を取得

イントとな

のとおりで

取得 
家族１人に

上限として介

とが可能に

単位の柔軟

の看護休暇

時間の２分の

ります。 
働時間短縮

縮措置につ

開始から３年

になります

業の免除（

外労働の制

護を必要とす

まで残業を免

ます。 
月１日以降

護休業給付金

アップして

ンターホー

mu.b-sou

２８年１０月

===========

介護休業法
月１日改正施

期契約労働

得しやすく

なっています

す。 

つき、通算

介護休業を

なります。

化 
暇の取得単

の１）単位

措置等 
ついて介護

年の間で２

。 
新設） 
限（残業の

する家族１

免除する制

降に開始す

金の支給率

ています。

ムページ

uken.com

月号  

= 

法 
施行 

働者

な

す。 

算９

を分

 

単位

位で

護休

２回

の免

人

制度

する

率が、

m 



 

 

Ａ

Ｑ

Ａ

Ｑ

Ａ

Ｑ

Ａ

第４５号 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ストレス

５０人未満

ェック制度

助成金制度

次のよ

    

 

Ａ：労働基

労働者

ならな

Ｑ：就業規

務につ

らない

どう考

Ａ：業務の正

ぎを求

本人と

だけ退

Ｑ：退職日を

られな

うか？ 

Ａ：その場

て、給

の買い

Ｑ：有給休暇

か？  

Ａ：有給休暇

精神で

を与え

れてい

しかし

は、有給

反とは

退職

助成金

     

スチェック

満の事業場

度を導入し

度です。 
うな制度を

Ｑ

次

を

る

基準法では

者の請求す

ない”と規定

規則で「退職

つき所定の

い」と規定し

考えれば良い

正常な運営

求めることは

協議して

職日を遅ら

を遅らすこ

い場合は、

 

場合は、所定

与の支払い

上げ）の方

暇を買い上

 

暇は“休み

、金銭の支

ないことは

ます。 

、退職時に

給休暇を買

なりません

職時の年

金情報 

      

ストレス

助成金
ク助成金制度

場で従業員の

し実施する

を導入する

 

：従業員が

次有給休暇

を請求しま

るべきです

“有給休暇

る時季に与

定されてい

職に当たっ

引継ぎをし

しています

いですか？

営を図るた

は当然です

引き継ぎに

らしてはど

ことに労働者

どうすれ

定の引継ぎ

いをおこな

方法が考え

上げてもい

みを与える

支払いによ

は、労働基準

に有給休暇

買い上げて

ん。 

年次有

 人事労

スチェック

金 
度は、従業

のメンタル

と、活用で

と以下の助

が退職時に

暇（有給休暇

したが、認

すか？ 

は原則とし

与えなけれ

います。 

ては、担当

しなければ

す。この場合

？ 

め所定の引

す。 

に必要な日

うですか。

者の了解が

ば良いでし

の日数につ

う（有給休

られます。

いのでしょ

こと”が法

って有給休

準法違反と

が残った場

も必ずしも

有給休暇

労務通信 

クに

業員が

ルチ

できる

助成

金

助

助

 

●

に

対

ニ

０

い

に年

暇）

認め

して

れば

当業

ばな

合は

引継

日数

 

が得

しょ

つい

休暇

 

ょう

法の

休暇

とさ

場合

も違

暇 

     

金が活用で

助成額①：ス

な

助成額②：ス

合

２

そ

    

●〇●〇●〇

 

スポ

筑後川

 

 

 

 

 

 

いい季節

わが家か

に、実りの秋

途中、筑後

対岸のラン

ニホームで走

筑後川マ

００人のラ

いていました

 

感想や

     

きます。 
ストレスチ

なった場合

を上限に、

ストレスチ

などの産業

合・産業医

２１，５０

その実費額

（１事業場

〇●〇●〇●

ポーツの

川マラソ

になりまし

ら車で約１

秋を求めて

後川の堤防

ニングロー

走る姿があ

ラソン２

ンナーが健

た。 

人事労務
社会保険労
092-409-41

E メール：

やご意見を

  平成２

チェック（年

合・１人につ

その実費

チェック後

業医活動を

医活動１回

０円を上限

額 
場につき３

●〇●〇●〇

の 秋
ソン２０

した。 

１時間の「道

て出かけま

防の道路にさ

ードを色と

ありました

０１６に参

健脚を競う

務センター
務士 大隈
188 FAX09

akiko@b-

をお寄せく

２８年１０月

年１回）を

つき５００

額 
の面接指導

受けた場

につき 
限として 

回まで）

〇●〇● 

秋！
０１６

道の駅うき

した。 

さしかかる

とりどりの

。 
参加した５

う長い列が

ー 
隈昭子 

92-409-4187

-souken.co

ください

月号  

を行

０円

導

きは」

ると、

のユ

０

が続

7 

om 
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秋
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第２２回

野で行われ

佐賀平野

ーンフェス

世界選手権

（1989 年

３回目です

今回の世

機の色と

の佐賀平野

==========

マイ

 

福岡市の

てどうなる

ー制度の説

「マイナ

より導入さ

人

     

秋空に
16 熱気球

回熱気球世

れました。

野では、毎

スタとして

権として開

年）、第１３

す。 

世界大会に

りどりのバ

野の上空を

==========

イナンバ

どうな
のＴ事業所

るの？”と

説明会に伺

ナンバー制

された制度

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

      

 

にバル
球世界選手

世界選手権大

 

毎年この時期

て取り組ま

開かれるのは

３回（1997

には３５か国

バルーンが参

を彩りました

===========

バー制

なるの
所から、“マ

質問があ

伺いました。

制度」は、平

度ですが、ま

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

 人事労

ルーン
手権大会

大会が佐賀

期になると

れています

は、第９回

7 年）に続い

国から１０

参加し、秋

た。 

===========

制度って

の？ 
マイナンバ

り、マイナ

。 
平成２８年

まだまだ取

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

労務通信 

賀平

バル

すが、

回

いて

０５

秋晴れ

=== 

て 

バーっ

ナンバ

年１月

取り組 

ら

入

規

な

集

ね

に

く

恵

曜

地

ン

の

真

い

 

702
8  

7
m 

信 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
みは進んで

特に「平成

らよいですか

今回の説

入について

規定の作成

参加者の

な意味があ

集すると、そ

ね」などの質

◇◆◇◆◇

ゴ
福岡県の筑

に、さっそ

く出かけた。

好天気に

恵まれた土

曜日、田園

地帯に“シ

ン・ゴジラ”

の勇壮な姿が

真ん中に出現

周りには

いました。

 

感想や

     

でいません

成２８年の

か？」との

明会では、

の説明や就

などについ

中からは「

るの？」と

その時点か

質問や意見

◇◆◇◆◇◆

ジラ
筑前町にシ

。 

” 
が、遅咲き

現していま

沢山の見物

 

人事労務
社会保険労務
092-409-41

E メール：

やご意見を

  平成２

ん。 
の年末調整は

の質問が相次

マイナンバ

就業規則の

いて説明し

「マイナンバ

とか「マイナ

から管理が大

見が出され

◆◇◆◇◆◇

ラ出現
シン・ゴジ

きのコスモス

ました。 
物客の笑顔

務センター
務士 大隈
188 FAX09

akiko@b-

をお寄せ

２８年１１月

は、どうし

次いでいま

バー制度の

の変更と管

ました。

バーってど

ナンバーを

大変なんで

ました。

◇◆◇◆◇

現!? 
ラ出現!?の

スと大豆畑

顔があふれ

ー 
昭子 

92-409-4187

-souken.co

ください

月号  

した

ます。 
の導

管理

どん

を収

です

の報

畑の

れて

7 

om 
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障害者を

遂行に必

を配置する

障害者の雇

を図るこ

 ＜対象労

①雇入れ時

 ・身体

・発達

②雇入れ現

③ハローワ

     

  

Ａ：現行の

弟姉妹

扶養

すので

Ｑ：法律が

Ａ：平成

業法が

てい

って、

給対象

Ｑ：その他

Ａ：介護休

間で

置や介

働の制

ていま
尚：介護休業

ップされて

(平成２８年

用されてい

介護

助成金

     

を雇い入れ

要な援助や

る事業主に

雇用を促進

とを目的と

労働者＞ 

時点で次の

体障害者・知

達障害者・難

現在で６５

ワーク、職

Ｑ

介

業

り

の育児・介

妹及び孫に

している」

で、この場

が、改正さ

２９年１月

が改正され

る」という

、来年以降

象家族とさ

他、改正は

休業とは別

２回以上の

介護終了ま

制限（残業

ます。 
業給付金の支

います。 

年８月１日以

ます。) 

護休業給

金情報 

      

 
「障害者

着支援

れるとともに

や指導を行

に対して助

進するとと

としています

のいずれかに

知的障害者

難治性疾患

５歳未満 

職業紹介事業

 

：同居して

介護するので

業給付金の

ますか？ 

介護休業法は

については

ことが要件

場合は対象

れると聞い

月１日より、

れ、「同居し

要件が解除

降は、同居さ

されます。 

はありませ

別に、利用開

の所定労働

まで利用で

業の免除）な

支給率が４０％

以降に開始す

給付の支

 人事労

者職場定

援奨励金

に、その業

行う職場支

成するもの

もに、職場

す。 

に該当する

者・精神障害

患のある方等

業者などの

ていない実

ですが、介

支給対象

は、祖父母

「同居し、

件となって

とされませ

いたのです

、育児・介

し、かつ扶

除されます

されなくて

んか？ 
開始から３

働時間の短

できる所定

などが規定

％から６７％

る介護休業か

支給対象

労務通信 

定

金」 

業務の

支援員

ので、

場定着

る方 

害者 

等 

の紹介 

④

＜

①

②

③

＜

支

支

◆

合

就

◆

※

他

 ●

の

に

の

た

に

や

綺

実妹を

介護休

とな

母、兄

かつ

ていま

せん。

すが？

介護休

扶養し

す。従

ても支

年の

短縮措

定外労

定され

％にア

から適

象 

     

④雇用保険一

して雇用す

＜職場支援員

①雇用型・

援を実施

こと 

②業務委託型

に係る業

③委嘱型・

あり、職場

に契約が

＜支給額＞

支給期間は

支給対象期

◆雇用型ま

合、下表に示

就労した月数

◆委嘱によ

委嘱によ

但し、支援

労働者１

限となり

※職場支援員に

他詳細は、お尋

●〇●〇●〇

 

今年も１

のみとなりま

１年があ

に過ぎてい

のは、やは

た所為なのか

に植えておい

やっと一輪咲

綺麗に咲かせ

 

短時間労

短時間労

     

一般被保険

すること 

員の配置方

・・雇用保

し、引き続

型・・・障

務を行うこ

・・必要な

場支援員と

締結される

、２年間

（６カ月）

たは業務委

示す１人あ

数を乗じた

る配置の場

る支援回数

援を実施し

人あたりの

ます。 

には、一定の

尋ね下さい。

〇●〇●〇●

２月を残す

ました。 
っという間

くと感じる

り歳を重ね

か？昨年、

いた「花キ

咲きました

せてくれる

労働者以外 

労働者 

  平成２

険者として

方法＞ 

保険の被保険

続き雇用され

障害者の就労

こと 

な時に支援を

の間で対象

ること 

（精神障害

ごとに支

委託型によ

あたりの月額

た額 

場合 

数×１０，

した月数に上

の月額を乗

の資格が求め

 

●〇●〇●

す 

間 
る 
ね 
実家より貰

キリン」が、

た。来年はも

るでしょう

中小企業

４万円 

２万円 

２８年１１月

雇入れ、継

険者として

れ支援でき

労・定着支

を行うもの

象労働者ご

害者は３年間

支給されます

よる配置の

額に、実際

０００円

上の表の対

乗じた額が

られます。そ

〇●〇● 

貰って植木

、１年掛け

もっともっ

か？ 

業 大企業

３万円

1.5 万

月号  

継続

て支

きる

支援

ので

ごと

間）

す。 

の場

際に

対象

が上

その

木鉢

けて

っと

業 

円 

万円



第４７号 

 

 
 

 
 

 
 

 

子ど

息子たち

沢山の絵本

この沢山

宅で「子ど

ました。 

でも、そ

子どもが

いないいな

男/え：童

保育園の

出ない赤ち

本に、興味

「いない

隠すと子

草をします

「ばぁー

を見ると、

ー」と歓声

人

     

どもと

ちがまだ幼

本がありま

山の絵本を

ども文庫」

その夢はま

が生まれて

ないばあ

童心社）だっ

の保育士を

ちゃんでも

味を示しま

いいない」

どもたちは

す。 

ー」で、両

、子どもた

声をあげる

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

      

 

と絵
大
子

が大

読ん

子ど

ーっ

るの

たち

くな

も絵

す。

幼かった頃、

ます。 

を活用して定

を開きたい

まだ実現して

て初めて出

（松谷みよ子

ったと思い

をしていた頃

も、いないい

ます。 

と読みなが

は、みんな一

両手を下して

たちは嬉しそ

るのです。 

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

 

 人事労

絵本
大隈昭子
子どもは、

大好き。絵

んであげる

どもたちは

っと集まっ

のです。子

ちとすぐに

なれるので

絵本が大好

 

、読み聞か

定年後には

いなと思っ

ていません

会った絵本

子/文・瀬川

います。 

頃、まだ言

いないばあ

がら顔を両

一斉に同じ

てみんなの

そうに「バ

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

労務通信 

子 
絵本

絵本を

ると、

は、そ

って来

子ども

に仲良

で、私

好きで

かせた

は自

ってい

ん。 

本は、

川康

言葉も

あの絵

手で

じ仕 

の顔

バア

同

返

も

こ

ん

げ

た

で

い

家

で

の

の

な

育

子

ホ

い

い

“

“

時

難

考

 

702
8  

7
m 

信 

     

何度も何度

同じことを繰

返しても、子

もたちは飽

ことを知りま

ん。 

大きな声

げて喜ぶ子

たちの姿は、

でも目に焼

いています。

子どもた

家庭でも保育

でも絵本を通

の結びつき

小さい頃

の中で、絵本

なお母さんや

育つのだと思

私が、子育

子守りをさせ

先日、病院

ホに子守り

いました。

“テレビ”

いつの時代

私が手に

“絵本その魔

“心の土壌

時間を”な

子どもが子

難しい時代

考えなけれ

◇◆◇◆◇

感想や

     

度も 

繰り 

子ど 

きる 

ませ 

を上

ども

、今

き付

。 

ちは、 

育園 

通して「親

を求めてい

は、抱っこ

本を読んで

やお父さん

思います。

育てをして

せないで！

院の待合室

をさせない

”が“スマホ

も同じだな

した本、絵

魔法の力”

を耕すこと

どの見出し

子どもらし

に「ちょっ

ばならない

◇◆◇◆◇◆

人事労務
社会保険労務
092-409-41

E メール：

やご意見を

  平成２

親と子」「大人

いるのだと

こされて安心

でもらうこ

んの愛情を

 

ていた時代は

！」と言われ

室で手にした

いで！」の記

ホ”に変わっ

なぁと思っ

絵本のある

“美しいも

とから”“家

しが並んで

しく生きて

っとだけ立

いと思いま

◆◇◆◇◆◇

務センター
務士 大隈
188 FAX09

akiko@b-

をお寄せ

日本小児科医

２８年１２月

人と子ども

思います。

心した雰囲

とで、大好

感じながら

は「テレビ

れたもので

た本に「ス

記事が載っ

っただけで

たりします

子育てには

ものへの感性

家庭に静か

いました。

いくことが

立ち止まって

した。 

◇◆◇◆◇

ー 
昭子 

92-409-4187

-souken.co

ください

医会のポスター

月号  

も」

 

囲気

好き

ら

ビに

です。 

スマ

って

で、

す。 

は、

性”

かな

 

が

て」

7 

om 

ー
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平成２

働者も「高

対象とな

主な改正

①平成２

以上の

得届」

②平成２

労働者

も継続

となり

③平成２

保険者

日以降

出は不
 

     

  

 

Ａ：社会保

す。

Ｑ：１２月

Ａ：この方

にな

発生

Ｑ：１２

が、そ

Ａ：その賞

りませ

Ｑ：月末に

Ａ：月末退

が喪失

給与

の対象

12

法改正

     

９年１月１

高年齢被保

ります。 
正点は次の

９年１月１

労働者を雇

が必要とな

８年１２月

を雇用し、

して雇用し

ますので「

８年１２月

者である労働

も継続して

要です。 

Ｑ

員

対

保険の資格

１２月の何

月１５日に

方の場合１

りますので

しません。

月１０日に

その保険料

賞与の社会

せん。 

に退職する

退職の場合

失日となり

と同じよう

象となりま

2 月退職

正情報 

      

６５歳

用保険
 

１日より、６

保険者」とし

のとおりです

１日以降に

雇用した場

なります。

月末までに

平成２９年

している場

資格取得届

月末時点で

働者を平成

て雇用して

 

：１２月に

の社会保険

対象ですか？

格喪失は、退

何日付の退職

に退職します

２月１６日

で、１２月の

 

に賞与を支

料はどうな

保険料も控

る場合は、違

合は、その翌

りますので

うに賞与に

ます。 

職者の保

 人事労

以上も

険の対象

６５歳以上

して雇用保

す。 
に新たに６

場合は、「資

 
に６５歳以

年１月１日

合は、適用

届」が必要で

で高年齢継

成２９年１

いる場合は

に退職する

険料は、控

？ 

退職日の翌

職ですか？

す。 

日が資格喪

の社会保険

支給してい

りますか？

控除対象で

違うのです

翌日(１月

、１２月支

ついても、

保険料 

労務通信 

も雇

象者 

上の労

保険の

５歳

資格取

以上の

以降

用対象

です。 
継続被

月１

は、届

チ

な

市

に

る

れ

の

名

が

が

癒

 ●

 
障

が

き

請

知

機

れ

ご

う

従業

控除の

翌日で

？ 

喪失日

険料は

ます

？ 

ではあ

すか？ 
１日)

支給の

控除

     

シチ
佐

シチメン

チメンソウ

なに？”と佐

市の東与賀海

にでかけま

この写真が

シチメン

るアカザ科の

れています。

前年の１

の色の変化

名づけられた

干潟には、

が飛び跳ね、

が干潟の穴

癒されました

●〇●〇●〇

 
 

障害年金の

が認められ

年末のこ

きました。

代理人と

請求（２級か

知書でした。

これは、お

機関に相談

れた結果です

今年は、い

ご縁がありま

改めて障害

う努力が求

 
人事

h

     

メンソ
佐賀市東
ソウが紅葉

って 
佐賀 
海岸 
した。 
がそのシチ

ソウは、西

の一年草で

。 
２月下旬に

を七面鳥の

たそうです

、沢山のむ

、そしてシ

からでてき

た。 

〇●〇●〇●

の審査請求

れました。 

の時期に嬉

してかかわ

から１級へ

。 

お父様が子

し、陳述書

す。 

いくつもの

ました。 

害者福祉の

められてい

事労務セ

http://rou

  平成２

ソウが
東与賀

 

葉している

チメンソウ

西日本の干

で、「海の紅

に芽吹き、秋

の顔色変化

す。 
むつごろうや

シオマネキ

きて、見て

●〇●〇●

求（２級か

嬉しい決定

わった障害

へ）が認めら

子どものた

書をつくり

の障がい者福

の充実のた

いると感じ

ンターホ

umu.b-sou

２８年１２月

が紅葉
海岸 
と聞いて“

です。 
干潟に群生す

紅葉」と呼

秋の紅葉ま

化にたとえ

やトビハゼ

（蟹の一種）

ているだけ

〇●〇● 

から１級へ

通知書が届

年金の審査

られた決定

めにと、医

と、がんば

福祉施設と

めに、いっ

ています。

ホームペー

uken.com

月号  

葉 

“シ

す

ば

まで

えて

ゼ、

）

で

）

届

査

定通

医療

ばら

との

っそ

 

ージ 
m


