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１０日恵美須祭 
ことしもお参りしました。 
 

今年も久留米の 

山王宮の“１０日 

恵美須”にお詣りし 

ました。 

恒例の福引で 

ちょっと大きめの“宝船”飾りが当たりまし

た。 

なんだか今年もいい年になりそうな気が

しました。 
◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

シクラメン 
が花をつけました 

 

一昨年の暮れ 
に買った“シク 
ラメン“が、今 
年、綺麗な花を 
つけました。 

これまで、毎 
年、買い求めて 
いましたが、今 
回は縁の下で夏 
越しに成功。秋口に葉が、少しずつ伸びて、

暮れから正月にかけて素晴らしい花に成長

しました。 
ピンクのシクラメンの花言葉は、「憧れ」

「内気」「はにかみ」だそうです。 

 
 

 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 

 

人事労務通信 

人事労務センターホームページ 
http://roumu.b-souken.com

 

 

 

“華の会”の新年会 
ＩＰホテル「万葉」 

女性社労士の会“華の会”の新年会で、今

年も、元気をもらいました。 
開業して以来、月１回の例会（研修会）は、

ほぼ真面目に参加。同業者同士の経験交流と

気さくに相談し合える雰囲気が良いのです。

「新年会」は、特に美味しいお酒と肴を囲

んで大いに盛り上がり、みんなの笑い声の絶

えない３時間でした。 
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太宰府天

なります。

この日も

います。 

受験生に

に・・・

 
◇◆◇◆

 

 

今年の正

1 年生の

うので、さ

ました。 

「人生ゲ

と思ってい

のようなも

その日か

人

     

天満宮では

。 

も、全国か

に素晴らし

・ 

◆◇◆◇◆◇

正月は、息

の孫が「人

さっそく出

ゲーム」と

いましたが

ものです。

から、３泊

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

 

      

 

は、飛梅が一

から受験生が

しい“春”が

◇◆◇◆◇◆

人生ゲ
大隈

息子の家で迎

人生ゲーム」

出かけ購入し

は、どんな

が、“すごろ

 

泊４日、２人

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

  人事

一番先に満

がお詣りに

が来ますよ

◆◇◆◇◆◇

ゲーム
隈 昭子

迎えました

がほしい

しプレゼン

なゲームだ

ろく”の現

人の孫（４

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

事労務通信

満開に

にきて

よう

◇ 

 

た。 

いとい

ントし

だろう

現代版

歳と

６

３

夫

し

代

婆

で

ゲ

地

ー

マ

と

な

奪

ム

し

ら

り

り

を

マ

て

今

を

子

カ

と

に

し

な

 

702
8  

7
m 
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６歳）と 

３０代の 

夫婦、そ 

して６０ 

代の爺と 

婆の６人 

で、「人生

ゲーム」に興

ゲームに参

地点に自分の

ーレットを回

人生は、就

マイホームの

ともあれば、

なったり、借

奪われたり

ムです。 

誰かが、結

「おめでと

し、給料日に

らえたりしま

６人が皆

りません。

ルーレッ

り、悲喜こも

を共有し、楽

私は、昨年

マホに子守

ての環境に

今年１月の

をテーマに

子どもを独

カルタ遊び

と紹介されて

今回、現代

に興じる孫の

しめる遊び

なりました。

 

 
人事

h

    

興じること

参加する人

の色を決め

回して車を

就職から始

の購入、お

、うまく事

借金を抱え

と、いろん

結婚したり

う！」と、

には、職業

ます。 

ゴールする

トを回す度

もごも３世

楽しめるゲ

年１１月の

りをさせな

ついてふれ

「スタコラ

「テレビゲ

りの世界に

は広い人間

ています。

代版“すご

の姿に、現

びが存在する

。 

事労務セ

http://rou

   平成

ととなりま

人は、それぞ

めた車を並

を進めるゲ

始まり、結

お宝発見など

事が進まずフ

えたり、隣の

んな人生を体

り、子どもが

みんなでお

業毎に決まっ

るまでは、ゲ

度に、歓声や

世代が、同じ

ゲームだと

の「スタコ

ないで”と、

れ、また、

ラ」で“い

ゲームやフ

に閉じ込め

間関係の中

 

ごろく”「人

現代でも世代

ることを知

ンターホ

mu.b-sou

成２９年２月

した。 

ぞれスター

べ、順番に

ームです。

結婚や子育て

どの楽しい

フリーター

の人にお宝

体験するゲ

が生まれる

お祝い金を

った給料が

ゲームは終

や悲鳴があ

じ空間と時

感じました

ラ」で、“

、現代の子

神戸さんは

いろはカルタ

ファミコンは

めてしまうが

中に引き戻す

人生ゲーム

代を超えて

知って嬉し

ームペー

uken.com

月号  

ート

にル

 

て、

いこ

ーに

宝を

ゲー

ると

を渡

がも

終わ

あが

時間

た。 

“ス

子育

は、

タ”

は、

が、

す」

ム」

て楽

しく

ージ 
m
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ブーゲ
 

 

めたブーゲ

ごせません

そこで今

います。 

ブーゲン

     

12
  

 

の申出

は、受

Ａ：休業補

帰すれ

めに休

Ｑ：従来の

作業に

Ａ：軽作業

償給付

   あく

ている

ること

が出来

ことの

ってい

労災休

は、休

     

ゲンビ

ゲンビリア

んでした。

今度は、鉢

ンビリアは

月退職

Ｑ

出がありま

受給できます

補償給付は

れば「労働

休業補償給

の業務に就

に就いた場

業の業務に

付は受給で

くまでも、①

ること②そ

とができな

来ないため

の全てに該

います。 

休業から

休業補償

      

ビリア

ゲ

満

の

ト

い

ビ

た

か

アは、地植え

 

鉢植えにして

は、枝先に小

職者の保

Ｑ：労働災

従業員

務で復

したが、休

すか？ 

、半日勤務

できる」と

給付金は受給

くことが出

場合はどうで

復帰した場

できません。

①業務災害

その療養の

ないこと③

めに賃金を

該当するこ

らの短時

償給付の

  人事

ア満開

鉢植えの

ゲンビリア

満開です。

以前、福岡

のホテル・

ランの壁

い登るブー

ビリアを観

たまたま通

かった愛野で

えにして冬

て室内で育

小さな葉の

保険料 

災害で休業中

員から、「半

復帰したい」

休業補償給付

務であって

と判断され

給できませ

出来なくて

ですか？ 

場合も、休業

 

害により療養

ために労働

③労働するこ

受けていな

とが要件

時間復職

の対象外

事労務通信

開 

ブー

が、

岡市内

レス

壁に這

ゲン

観て、

りが

で求 

冬を過

育てて

のよう

な

山

が

ぐ

に

キ

が

よ

た

==

し

緒

か

 

中の

日勤

」と

付金

も復

るた

せん。

、軽

業補

養し

働す

こと

ない

とな

職 

外 

    

なガクが大

花言葉は

●〇●〇●

香椎宮
香椎宮の節

山門にはおた

が飾られ、そ

ぐって参拝

香椎宮は、

に、ＮＰＯ法

キーズのＢ型

があり、その

よく訪れます

連日、善男

た。 

===========

 
 
今年は、年

した。 
２月は、小

「人生ゲー

緒に楽しみま

帰りには、

からきれい

 

感想や

    

きくなり色

「情熱（pa

●〇●〇●〇

宮の節
節分祭。

たふく面

それをく

します。 

、すぐ隣

法人ホー

型作業所

の関係で

す。 

男善女のお

==========

年明けから

小学１年生

ーム」(１面

ました。 
、天気にも

な富士山が

人事労務
社会保険労
092-409-4

E メール

やご意見

 

   平成

色付きます

assion）」

〇●〇●〇●

節分祭 

お詣りが続

===========

ら何かと東京

生の孫の学校

あい給食

るために

かけまし

 この行

母と一緒

ただくと

孫と一緒

いただき

面の記事)も

もめぐまれ、

が見えまし

務センター
労務士 大隈
4188 FAX09

：akiko@b

をお寄せ

成２９年２月

。 

 

●〇●〇●

いていまし

===========

京行が続き

校行事「ふ

食」に参加

に東京まで

した。 
行事は、祖

緒に給食を

という行事

緒においし

きました。

も２日間、

、飛行機の

た。 

ー 
隈昭子 

92-409-418

-souken.c

せください

月号  

し

= 

きま

ふれ 
加す

で出

祖父

をい

事で、

しく

 
一

の窓

87 

com 

い
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業務改善

者の生産性

い賃金（事

ための制度

生産性向

ＰＯＳシス

場内最低賃

その設備

助成されま

【助成金の

○最低賃金

・最低賃金

助成

○最低賃金

・最低賃金

助成

○最低賃金

・最低賃金

助成

○最低賃金

１０００

・最低賃金

助成

・最低賃金

助成

【助成金の

・「人材育

・「経営コ

＊過去に

ある事業場

＊その他

算になる場

 
 
 
 
 
 
 

感想や

助成金

     

善助成金は

性向上を支

事業場内最

度です。 
向上のため

ステム等の

賃金を一定

投資などに

ます。 
の額】 
金が７５０

金を３０円

成の上限額

金が８００

金を４０円

成の上限額

金が１００

金を６０円

成の上限額

金が８００

０円未満の

金を９０円

成の上限額

金を１２０

成の上限額

の対象】 
育成・教育訓

コンサルティ

業務改善助

場であって

生産性要件

場合があり

人事労務
社会保険労
092-409-4

E メール
 

やご意見

金情報 

      

業務改

拡充さ
 

は、中小企業

支援し、事業

最低賃金）の

めの設備投

の導入）など

定額以上引

にかかった

０円未満の事

円以上引上げ

額５０万円 
０円未満の事

円以上引上げ

額７０万円 
００円未満の

円以上引上げ

額１００万

０円以上 
の事業場 
円以上引上げ

額１５０万

０円以上引上

額２００万

訓練費」 
ィング経費

助成金を受

ても、助成対

件を満たす

ります。 

務センタ
労務士 大隈
4188 FAX0

：akiko@b

見をお寄せ

  人事

改善助成金

されました

業・小規模

業場内で最

の引上げを

資（機械設

どを行い、

き上げた場

た費用の一

事業場 
げた場合

事業場 
げた場合

の事業場

げた場合

円 

げた場合

円 
上げた場合

円 

費」など 
受給したこ

対象となり

すと助成率

ー 
隈昭子 
092-409-418

b-souken.c

せください

事労務通信

金が

た。 

模事業

最も低

を図る

設備、

事業

場合、

一部が

合 

との

ます。 
率が加

ラ

始

ス

節

園

ア

０

灯

を

演

ら

【

【

 ●

な

ま

で

金

寧

ま
87 

com 

い

    

ランタ

始まる

 

長崎の冬

スティバル」

節祭」を起源

期間中は、

園、中央公園

アーケード

０００個に

灯）や、大型

を彩ります。

各会場で

演奏など中国

られます。

【期間】１月

【点灯時間】

●〇●〇●〇

 

２０１７年

「とり」

などでは、

ます。 
人事労務セ

でしたが、正

金に関する問

今年も、皆

寧な対応を心

ます。今年も

    

タンフェ

る 

の一大風物

」は、中国の

源としてい

、長崎新地

園、眼鏡橋

など長崎市

も及ぶ極彩

型オブジェ

。 

は毎日、龍

国色豊かな

月２８日～

】１７：０

〇●〇●〇●

年は、酉と

は、「とり

“縁起の良

センターの

正月早々、

問い合わせ

皆様のご要

心掛け、業

もどうぞよ

   平成

ェステ

物詩「長崎ラ

の旧正月を

います。 

地中華街をは

橋周辺、浜市

市内の中心

彩色のラン

ェが幻想的に

龍踊り、中国

なイベント

～２月１１

００～２２

●〇●〇●

としです。 
こむ」と言

良い干支“と

の仕事始め

いきなり

せ」があり

要望に対して

業務に専念し

よろしくお願

成２９年１月

ティバル

ランタンフ

を祝う行事「

はじめ、湊

市・観光通

部に約１５

タン（中国

に飾られ、

国雑技、二

が繰り広げ

日 

；００ 

〇●〇● 

言われ、商

と言われて

は、１月５

５件の「助

ました。

ていっそう

したいと思

願い致しま

月号  

ル

フェ

「春

湊公

通り

５,

国提

街

二胡

げ

商売

てい

５日

助成

う丁

思い

ます。 
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も
食卓

我が家の

菜など旬の

先日は、

熊本の友人

から“塩

マト“の 

「塩次郎」

が届きま

た。 

この塩

マトは、八

代の海辺で

育ったミネ

ラル豊富で

甘みが強く

塩トマ

ビでは、な

た。中でも

風の野菜煮

ったので、

います。 

最近のわ

ー料理が定

え、菜の花

に、セリは

スパラガス

セロリは、

これか

しみです。
 

人

     

もう春
卓には春

の食卓に菜

の野菜が登

、 

人 

ト 

」 

し 

ト 

八 

で 

ネ 

で 

く、美味し

トが届いて

なぜかトマ

も、トマト

煮込み料理

、今度挑戦

わが家の食

定番。赤い

花や紅菜苔

はさっとゆ

スは蒸して

、ピクルス

ら、筍や山

。 

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

      

春！ 
春の旬野
菜の花、セ

登場しました

しくいただ

てから、連日

ト料理の紹

と鯖缶を使

理が、簡単で

戦してみよう

食卓は、野菜

いトマトは、

苔はベーコン

ゆでて胡麻和

て、パプリ

スにします。

山菜の季節に

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

  人事

野菜 
リ、紅菜苔

た。 

きました。

日のように

紹介が続き

使ったパエ

で美味しそ

うかなと思

菜中心のヘ

、食卓に彩

ンなどと炒

和え、蕾菜

カやキュウ

。 

になります

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

事労務通信

苔､蕾

 

にテレ

きまし

エリア

そうだ

思って

ヘルシ

彩を添

炒め物

菜やア

ウリ、

す。楽

ガ

を

日

き

花

花

に

い

来

た

咲

愛

改

（

由

成

妊

す

ラ

業

程

め

効

つ

す

具
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ガザニ
庭の隅で

を開き始めた

ガザニア

日中には花開

き、夕方に

花を閉じる。

花言葉は、

花の形が勲章

に似て整って

いることに

来して「あ

たを誇りに思

咲かせ、楽し

愛」などと言

◇◆◇◆◇

改正男女雇用

（平成２９年

事業主に

由とする不利

成２９年１月

妊娠・出産、

する嫌がらせ

ラなど）を防

業主へ新た

具体的に

程に明記し、

められていま

また、職場

効果を高め

ついて労働

す。 

※規程の整

具体的なこ

 
 

 

人事

h

法改正情

    

ニアが
ガザニアが

た。 

は、 

開 

は 

。 

、 

章 

て 

由 

な 

思う」「博

しませてく

言われてい

◇◆◇◆◇◆

ハ

対
用機会均等法

年１月１日）

よる妊娠・

利益取り扱

月１日から

、育児休業

せ等（いわ

防止する措

に義務付け

は、就業規

、職場で周

ます。 

場における

るためには

者の理解を

整備や労働

とはお気軽

事労務セ

http://rou

情報 

   平成

が開花
 

がとげとげ

博学天才」や

くれることか

います。 

◆◇◆◇◆◇

ハラス

対策義務
法、改正育児

 

出産・育児

扱いの禁止

らは、上司・

業、介護休業

わゆるマタハ

措置を講じ

けられまし

規則や育児

周知・啓発す

るハラスメン

は、発生の原

を深めるこ

働者への周

軽にご相談

ンターホ

mu.b-sou

成２９年３月

花した
げの大輪の

や手元で花

から「身近

◇◆◇◆◇

スメン

務付け
児・介護休業

児休業等を

に加えて、

・同僚からの

業等を理由

ハラ・パタ

ることが、

た。 

・介護休業

することが

ントの防止

原因や背景

ことが重要

周知の方法等

下さい。

ームペー

uken.com

月号  

た 
の花

花を

近な

ト

業法

を理

平

の、

由と

タハ

事

業規

が求

止の

景に

要で

等、

ージ 
m
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Ｑ： これ

合は、

月より

ました

Ａ： 雇用

ますが

免除と

Ｑ： どん

Ａ：①高年

金③介

の４つ

Ｑ：具体的

Ａ：高年齢

件を満

金との

Ｑ：支給日

か？ 

Ａ：被保険

合は、

  １年未

日分で

Ｑ：育児休

れぞれ

６７％

Ａ：教育訓

大臣が

いて高

は、離

間が１

給対象

  給付金

０％に

す。 

65 歳

     

月退職

６５

者」と

大さ

 

れまで、６５

雇用保険

り被保険者

た、何が変

保険の各種

が、保険料

となります

な給付があ

年齢求職者給

介護休業給

つの種類の

的には、ど

齢給付金は

満たすごと

の併給も可

日数や給付

険者であっ

基本手当

未満の場合

です。 

休業給付金や

れの休業期

％の給付金

訓練給付金

が指定する

高年齢被保

離職日の翌日

１年以内の

象となりま

金の額は、

に相当する

歳以上の

      

職者の保

歳以上の「

として雇用

れたメリッ

５歳以上で

険の対象外で

者になります

変わるのです

種の給付金

は、平成３

す。 

あるのです

給付金や②

給付金④教

給付金があ

どんな給付金

、離職した

に給付金が

可能です。 

付金額はど

た期間が、

日額の５０

合は、基本手

や介護休業

期間中に休

金が支給され

は、教育訓

訓練）を開

保険者であ

日から訓練

方も、要件

す。 

訓練に要

額で、上限

の雇用保

  人事

保険料 

「高年齢被保

用保険の適用

ットは？ 

で雇用された

でしたが、

す。」と言わ

すか？ 

金の対象とな

１年度まで

すか？ 

②育児休業給

育訓練給付

あります。

金ですか？

た場合、受給

が支給され

のくらいで

１年以上の

０日分。 

手当日額の

業給付金は

業前の賃金

れます。 

訓練（厚生労

開始する日に

ること、ま

練開始までの

件を満たせば

した費用の

限は１０万円

保険適用

事労務通信

リ

労

識

な

成

練

す

の

＊

==

ペ
玄

==

日

っ

け

で

保険

用拡

た場

「１

われ

なり

では

給付

付金

 

 

給要

れ、年

です

の場

３０

、そ

金の

労働

にお

また

の期

ば支

の２

円で

用 

    

 

 

キャリ

キャリア形

リア形成を効

労働者に対

識及び技能

などを計画

成制度を導入

練経費や訓

する制度です

企業の人

のために、ぜ
※１ この助

ある

※２ この助

果や

認す

＊詳細は、お

===========

ペチコー
玄関先の鉢

===========

 
今年の桜の

福岡の開花

日、福岡県の

っ子が合格

けましたが、

でした。 

満開の桜

人
社
0

E

助成金

    

リア形成

形成促進助

効果的に促

対して職務に

の習得をさ

画に沿って実

入し、労働

練期間中の

す。 
材育成と労

ぜひ、ご活
助成金の対象

ことが必要で

助成金の活用

導入した人材

る場合が あ

お問い合わせ

==========

ートスイ
にかわいら

名

見

が

中
 

==========

の開花宣言

花はちょっ

の公立高校

しました。

、満面の笑

に酔う季節

人事労務
社会保険労務
092-409-41

E メール：a

金情報 

   平成

成促進助

助成金は、労

促進するた

に関連した

させるため

実施した場

働者に適用

の賃金の一

労働者のキ

活用くださ
象は、雇用保険

です。 

用後、実施した

材育成制度の

あります。 

せください。

===========

イセン 
らしい花を

名前は、ペ

見えること

がついたそ

中海原産の

===========

言は、東京が

っと遅れ気

校の合格発表

早速、お祝

笑みを浮かべ

節は､もうそ

務センター
務士 大隈昭
88 FAX092

akiko@b-s

成２９年３月

助成金

労働者のキ

め、雇用す

た専門的な

めの職業訓

場合や人材

した際に、

一部等を助

キャリア形

い。 
険適用事業所

た職業訓練の

の定着状況を

 

===========

を付けました

ペチコート

とからこの

そうです。

の水仙です。

===========

が一番でし

味ですが、

表があり、

祝いに駆け

べて嬉しそ

そこです。

ー 
昭子 
2-409-4187

souken.co

月号  

キャ

する

な知

訓練

材育

訓

助成

形成

所で

の効

を確

= 

た。 

トに

の名

地

。 

= 

した。 

先

甥

けつ

そう

 

om 
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熊

一
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 今年の

たこともあ

ました。九

は、もちろ

行の大桜」

昨年の熊

の大桜は、

激励するも

特別の思

った」「震

い」と感想

ースで観て

と感じま
 

==========

秋
 雨の桜並

行った時は

日後には、

人

桜

     

熊本地震

一心行の

の桜は、開

あり、一斉

九州でラン

ろん熊本県

」でした。

熊本大地震

、早期の復

ものでした

思いで訪れ

震災に負け

想を述べて

て、改めて

した 

==========

秋月の
並木は、福

は、まだ二

、満開にな

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

桜満開 

      

震から

の桜が満

開花宣言が例

斉に咲き誇っ

ンキング 1 位

県阿蘇郡南阿

 

震にも負けず

復興を願う地

た。 

れた方々が

ず復興のた

ておられる姿

て支援の輪を

===========

の桜並
福岡県の秋月

二分咲きでし

なっていま

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

！ 

  人事

１年 

満開 

例年より遅

ったように

位に選ばれ

阿蘇村の「

ず、樹齢 40

地元の皆さ

「桜に力を

ために頑張

姿をテレビ

を広げなけ

===========

並木 
月。４月初

したが、そ

した。 

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

事労務通信

遅かっ

に感じ

れた桜

「一心

00 年

さんを

をもら

張りた

ビニュ

ければ

=== 

初旬に

その４

ま

を

し

==

ま

っ

が

来

==

し

は

せ

 

702
8  

7
m 

信 

    

あいにく

ましたが、花

を独り占め

した 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

===========

橘神社
 

 

 

 

 

 

長崎県雲仙

まれて最高で

橋の下に

って咲く満

橘神社は、

が続いてい

その先に

来年は展望所

===========

蘇芳
庭の蘇芳

しました。

毎年花を付

はなかなか

せん。 

 

 

 

 

人事

ht

    

の雨の中、

花見見物の

して、“雨

==========

社（長崎

仙市の橘神

でした。 

は、綺麗な

開の桜並木

、山の頂上

るのが望め

は、展望所

所まで行き

==========

（スオ
芳が今年も

付けますが

か大きくな

事労務セン

ttp://roum

   平成

報道関係者

の人の姿は少

雨もまたよ

===========

崎・千々

神社の桜は

な水が流れ、

木は、また

上まで、ずー

めます。 

所もあるよ

きたいもの

===========

オウ）満
開花

が、幹

りま

ンターホー

mu.b-sou

成２９年４月

者の姿もあ

少なく、絶

し”の気分

===========

々石） 

、晴天にも

、その川に

た格別でした

ーっと桜並

うでした。

です。 

===========

満開 

ームペー

uken.com

月号  

あり

絶景

分で

= 

も恵

に沿

た。 

並木

 

= 

ジ 
m
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助

６
人事労務

７年目に入

開業以来

 

 

 

Ａ：雇用保

方が、

を受講

費用の

に支給

Ｑ：どのよ

てい

Ａ：訪問介

簿記検

ざす

(ハロ

Ｑ：40％支

Ａ：教育訓

と「専

40%支

給付」

年以上

のを対

相当す

修了日

して雇

いる方

れて合

額が給

 
 注：一般教

者期間

雇用保

から 1

教

     

助成金

６１０
務センター

入りました

来、「助成金

 

Ｑ

 

保険に加入

、厚生労働

講し、修了

の 20％（上

給される制

ような教育

るのですか

介護員資格

検定、社会

多彩な講座

ローワーク

支給される

訓練給付は

専門実践教

支給されるの

で、雇用

上(初回に限

対象に 40％

する額が支

日の翌日か

雇用された

方に対して

合計 60％(

給付されま

教育訓練給付

が 3年以上

保険の被保険者

年以内の方で

教育訓練

      

金サポー

００万
ーは、この４

た。 

金活用サポ

Ｑ： 教育訓

ついて

下さい。

入している

大臣が指定

了された場合

上限 10 万円

制度です。 

育訓練（講座

か？ 

格、情報処理

保険労務士

座が指定さ

でも確認で

ると聞いた

は、「一般教

教育訓練給付

のは、「専門

用保険被保

限り、2 年

％(上限は年

支給されます

から1年以内

た方又は既

ては、さらに

上限 48 万

す。 

付の対象者は

（初回に限り

者でなくなっ

です。 

練給付制

  人事

ート

万円 
４月で開業

ート」業務

訓練給付制

、詳しく教

。 

（されてい

定する教育

合に、掛か

円）が、ご

座）が指定

理技術者資

士資格など

されていま

できます。

のですが？

教育訓練給

付」があり

門実践教育

険者期間が

年以上)であ

年間 32 万円

す。また、

内に被保険

既に雇用さ

に 20％が加

万円)に相当

は、雇用保険被

り、1年以上）

った(離職し

制度 

事労務通信

業から

務は、

６

０

定

転

職

定

両

用

１

展

熱

皆

で

ー

策

務

生

た

==

ま

自

り

我

旬

て

培

り

制度に

教えて

いた）

育訓練

かった

ご本人

定され

資格、

どをめ

す。

) 

？ 

給付」

り、 

育訓練

が 10

あるも

円)に

受講

険者と

れて

加算さ

する

被保険

又は

た)日

    

６年間で、

０万円の助成

特に最近

定化をはか

転換コース、

職場定着を図

定着助成金

両立させるた

用関係改善

１，７００万

「助成金活

展と従業員

熱意ある事業

皆さんに希

であるとの想

これから

ート」業務

策定や賃金

務や社会保険

生の就業前教

たてるよう精

===========

 

「今年で

までも仕事続

自家栽培です

りをいただ

いつもの応

我が家の食卓

「道の駅」

旬の野菜を購

ています。

義兄宅の

培の優れもの

ります。 

人
社
0

E

    

２４事業所

成金の支給

は、有期契

るキャリア

、人材育成

図るための

」、また、

ための「両

善の取り組み

万円を超え

活用サポー

の育成や処

業者の皆さ

望を持って

想いで取り

も微力です

はもちろん

制度支援な

険・労働保

教育や労働

精進してい
 

==========

何年(開業

続けて下さ

すか？種類

きました。

応援に感謝

卓を彩る野

などで 

購入し 

自家栽 

のもあ 

人事労務
社会保険労務
092-409-41

E メール：a

   平成

所､５７件で

給をサポー

契約労働者等

アアップ助

成コース）や

の条件整備

子育てや介

両立支援助成

みを行う１

えています

ート」業務は

処遇改善を

さんの思い

ていただく

り組んでき

すが、「助成

ん、就業規

などの雇用

保険の手続

働相談業務

いきたいと

===========

業)になりま

さいね」「お

類が多いで

 

謝です。 

野菜は、仕事

務センター
務士 大隈昭
88 FAX092

akiko@b-s

成２９年４月

で、６，１

ートしました

等の雇用の

成金（正社

や、労働者

を行う「職

介護と仕事

成金」など

１０事業所

。 

は、事業の

を考えてい

に応え、働

くための業

ました。

成金活用サ

則の見直し

用管理支援

き業務、高

など、お役

思います。

===========

ますか？い

お宅の野菜は

すね」との

事先や近隣

ー 
昭子 
2-409-4187

souken.co

月号  

０

た。 

の安

社員

者の

職場

事を

ど雇

所で

の発

いる

働く

業務

サポ

し・

援業

高校

役に

 

= 

いつ

は、

の便

隣の

om 
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黒 木 の 大 藤 
福岡県八女市黒木町 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新緑がまぶしい季節となりました。 

５月に入って“黒木の大藤”を観に行こう

と急に思い立って出かけました。 

当日は、晴天。「大藤祭」の会場には、模

擬店のテント村ができていて、地元の方が、

おにぎりやお寿司、焼きそばなどのお店を出

店し、沢山の人出でにぎわっていました。 

この模擬店の中に、 旧知の友人のご主人

が作る“トンボ玉”のお店があって、久しぶ

りに再会しました。 
 

千々石の川渡の鯉のぼり 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

仕事で出かけた雲仙市の帰り、通りかかっ

た千々石町の小川に鯉のぼりが泳いでいま

した。鯉のぼりは、いつの時代も、子どもの

健やかな成長を願う親の思いをうけて、悠々

と青空に泳いでいます。 

総務省の発表では、子ども（１５歳未満）

の人口は、１９８２年から３６年連続して減

少を続け、４月１日の時点では１５７１万人

で昨年と比較すると１７万人少なくなって

います。 

少子高齢化への対策は、政治の課題ですが、

有効な手立ては打たれていないように思い

ます。安心して子育てできる社会を実現する

取り組みが必要です。 
 

========================================= 
 

アンガ－マネジメント 
 女性社労士の会「華の会」の５月例会で、

「アンガ－マネジメント入門講座」を受講し

ました。アンガ－マネジメントとは、「怒る

な・我慢しろ」ということではなく、必要の

ないことには、怒らない。後悔しない怒り方

が出来る様になること。他人を傷つけず、自

分を傷つけず、モノを壊さず上手に怒ってい

ることを表現できるようになること。最近は、

学校や職場でもセミナ 

ーが開かれるケースが 

多く、良好な人間関係 

を築くための試みが進 

められていることを知 

ることが出来ました。 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 

 

人事労務通信 
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Ａ：自動車

責任保

ること

Ｑ：従業員

意保険

た」と

Ａ：自賠責

険の給

等によ

がある

を受け

Ｑ：労災の

か？ 

Ａ：自賠責

を超過

給付を

Ｑ：任意保

が？ 

Ａ：事故の

場合、

につい

いは有

は、少

ができ

   また

基礎

自賠責

んので

 

注：どちらを

自由に選

を行う場

に相談し

通勤時

     

 

Ｑ：

通

で

必

車事故等の

保険 又は労

とが出来ま

員の話では

険」で処理

と言ってい

責保険にお

給付より幅

より早期に

るため、自賠

けた方が有

の手続きは

 

責保険の支払

過した場合

を受けられ

保険で補填

の責任割合

、被害者（

いての補償

有りません

少なくとも労

きます。 

た、特別支

日額の２０

責保険等と

で、労災へ

を先に受ける

選ぶことがで

場合には必ず事

して下さい。 

時の交通

      

 

 

 
 

従業員が、

通事故で休

ですが、労

必要ですか

場合は、自

労災保険に

ます。 

は、「自賠責

理した方が

いますが？ 

おける査定内

幅が広く、内

に支払いが

賠責保険か

有利といえま

しなくて良

払い限度額

合は、労災保

れることをお

填されると

合が、仮に８

従業員）の

償は、任意保

んので、そ

労災保険へ

支給金（休業

０％相当額）

との支給調

への請求が可

るかについて

きます。但し

事前に所轄の

 

通事故の

  人事

通勤途中

休業している

労災の手続き

？ 

自動車損害賠

に対して請

責保険プラ

が有利だと

内容は、労

内払金や仮

が行われる制

から先に支

ます。 

良いのでし

額（１２０万

保険からの保

お薦めしま

聞いたの

８対２であ

の２割の責任

保険からの支

その分につい

へ請求する

業の場合：

）について

調整はあり

可能です。

は、被災労働

し、加害者と

の労働基準監

の補償

事労務通信
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任分
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いて
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給付

ては、
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働者が

と示談

監督署

    

３月号で紹

助成金」が、

してリメイ

この助成金

練コースが

今回は、一般

ます。 

＜助成額お

１.賃金助成

２.経費助成

但し、１人

りの限度額

＜支給対象

雇用保険の

＜支給対象

雇用保険適
＊詳細について

===========

 

仕事の合

「桜・サクラ

した」や「

などなどの感

今月は、

「有田の陶器

市」へ出か

いくつかの

用使いの器

求めました。

支給対象

一般訓練

コース

助成金情
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紹介してい
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クされまし

金には、特

あります。

般訓練コー
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あじさい祭 
長崎・眼鏡橋他 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

助成金の関係で長崎労働局に出向いた帰

り道、眼鏡橋のたもとで開催されている「あ

じさい祭り」に立ち寄りました。 

梅雨入り宣言前にも関わらず、ブルー・ピ

ンク・白など、色とりどりの紫陽花が咲き誇

っていました。 

花壇には、「プリンスブルー」「ルビー」「墨

田の花火」など、よく観かける紫陽花もあれ

ば、「ダンスパーティー」とか「コンペイト

ウ」など珍しい１７種類もの紫陽花に出会い

ました。 

========================================= 

「経営理念」と 

“職務基準”  
           大隈 昭子 
 

柿本さんのスタコラ「社長バカのお勧め」

（ビジネス総研ホームページに掲載）は、大

いに共感しました。 
「社員に会社における独特のポジション

を与えて育ててあげて下さい」と提案し、社

員のモチベーションを上げるために、公平で

公正な職務基準に基づいた給与体系の構築

を言及されています。 
私もこの間、社長さんや事業主の方から、

“社員が定着しない”“仕事の継承が難しい”

“方針がなかなか徹底しない”など、悩みや

相談を受けることが増えています。 
共通している事は、“伝えているつもりが

伝わっていない”“忙しいことを口実に、本

来業務の目的や基本理念などが、共通認識に

なっていないこと”などが要因のようです。 
そんな中で、今、「仕事調べと職務資格制

度構築」の研修を提案し、いろんな事業所で

取り組まれ始めています。 
この研修では、会社や事業の価値前提であ

る経営理念と仕事（職務）そのもののとらえ

方や進め方についての共有を図ることを基

本にすすめます。 
いろんな業種にいろんな仕事（職務）があ

りますが、研修の回を重ねるたびに、参加者

の反応が変化し、ひとり一人が間違いなく確

信を持ち、モチベーションアップにつながっ

ていく様を目の当たりにしています。 
“バカ社長”ではなく“社長バカ”となる

ためには、“バカ社員”と嘆くより、「理念の

徹底と職務の共有」を図ることが近道かもし

れません。 
 

 

庭の片隅に“透かしユリ” 
 

 庭の片隅に“透 

かしユリ”が咲き 

ました。このユリ 

は、多年草で毎年、 

花を付けますが、 

テントウムシの幼 

虫がこの花芽が大 

好物で、大きくな 

る前に、食べてし 

まいます。あとの 

株の花芽は開花しませんでした。 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702 
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187 
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 
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人材開発支援助成金

特定訓練コース 
特定訓練コースは、職業能力開発支援セン

ター等が実施する在職者訓練（高度職業訓

練）等で、雇用型訓練、若年労働者への訓練

などがあります。 

【２０時間以上の特定訓練コース】 

＜助成額および助成率＞（中小企業の場合） 

１.経費助成 ４５％ １人３コースが限度 

１人１コース当たりの助成金限度額 

・１００時間未満 １５万円 

・２００時間未満 ３０万円 

・２００時間以上 ５０万円  

２.賃金助成(１人１時間あたり…７６０円) 

＜支給対象となる労働者＞ 

・雇用保険の被保険者であること。(有期契

約労働者・短時間労働者・派遣労働者は除く) 

＜支給対象となる事業主＞ 

・雇用保険適用事業所の事業主であること 

・事業内職業能力開発計画等作成し、周知

していること 

・職業能力開発推進者を選任していること 

・経費を事業主が全額支払っていること 
＊詳細についてはお問い合わせください。 
 

========================================= 
 

 

 

 

 

今月もこんな感想が寄せられました。「大

藤びっくりです。見事です。鯉のぼりも懐か

しい。また、今高齢者のキレる問 

題。私は、一歩引 

くようにしたら腹 

も立たず笑顔。相 

手からも優しい対 

応が返ってきます」 

などなどです。 

有難うございます。 

 

 

 

 

 

 
 

 

Ｑ：育児休業後に、職場に復

帰し、短時間勤務の希望

を出しています。そうす

ると、短時間勤 

務となり、当然、給与が下がります。

社会保険料はどうなりますか？ 

 

Ａ：育児休業終了直後は、休業前の標準報酬

月額がそのまま用いられますが、事業主

を経由して「育児休業等終了時報酬月額

変更届」を提出することによって、保険

料の改定が行われ、実際の給与の変動に

応じて標準報酬月額が変更され、保険料

が減額変更されます。 

 

Ｑ：復帰後３か月の平均で、標準報酬が２等

級以上下がらなければ、変更改定されな

いと聞いたのですが？  

 

Ａ：育児休業終了時標準報酬月額変更届によ

る改定では、２等級以上の差がなくて

も、復帰後の３か月間に受けた給与の平

均額にもとづき、その翌月から、新しい

保険料が決められます。 

   この措置は、産前産後休業終了時報酬

月額変更による改定についても適用さ

れます。 

 

Ｑ：保険料が下がれば、将来の年金額が減ら

されるのでしょうか？ 

 

Ａ：いいえ、３歳未満の子を養育する期間の

報酬月額が、養育開始前に比べて下がる

場合でも、「特例申出書」を提出するこ

とによって、「従前報酬月額をその期間

の標準報酬月額とみなして」年金額が計

算されます。 

したがって、年金額は育児休業以前の

標準報酬によって計算されます。 

 

注： 「厚生年金保険養育期間標準報酬月額特例申出

書」は、養育期間中の報酬の低下が、将来の年金

額に影響しないように導入された措置です。 

育児休業後の社会保険料 

人事労務センター 
社会保険労務士 大隈昭子 
092-409-4188 FAX092-409-4187 

E メール：akiko@b-souken.com 

 

 
 

あとがき  

助成金情報 
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７月初旬

倉市と東峰

山が大きく

橋や田畑を

きてしまい

朝倉市は

媚で三連水

人

     

博多祇

あの勇壮な

います。 

、いくつか

祇園山笠気

==========

旧復興
北部豪雨被

旬からの豪

峰村で、そ

く崩れ落ち

を押し流し

いました。

は、柿や葡

水車に魅せ

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

      

祇園山

は

飾
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朝

博

ン

「

や

し

会

ま

山

が

で

な“追い山”

の飾り山笠

気分を一瞬

===========
 

興が急が
被災地まだ

豪雨によっ

そして大分県

ち、濁流が山

し、想像を絶

 

葡萄の産地で

せられて何度

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

 

  人事

山笠

博多祇園

は、７月１

飾り山笠の

から、１５

朝の追い山

博多の一大

ントです。

「集団山見

や、「追い山

し」は、街

会うことが

ますが、 “

山”は、残

がら毎年テ

でのみです。

”を直接見

笠を”スマホ

味わいまし

===========

がれる
だ手付かず

て、福岡県

県の日田市

山裾の家々

絶する被害

であり、風

度も遊びに

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信
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山笠

日の
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まで、

イベ
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山なら

街で出

あり

“追い

残念な
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見たい

ホ“で

した。 

=== 

る 
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県の朝

市では、

々や鉄
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風光明 

に行 

っ

友

通

め
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映

か

さ

無

が

ど

週

が

援

売

ま

の

じ

 

702
8  

7
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信 

域

で

乗

申

暑

    

ったことが

東峰村は

友人たちを誘

通ったもの。

めぐりや、小

たところです

しかし、テ

映像は、一瞬

かった日常

さんの無念

日田市の小

無形文化財

が流失・破損

どが立たない

仕事で、

週間たって

がっていま

市の被災地

援の物産品の

売が行われて

ましたが、多

の人達が立

じられていま

今年は、３

域をはじめ、

でています。

くれぐれも

乗り越えられ

申し上げます

暑中お見
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瞬にして失

を奪われて
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に指定され
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い状況だと

九重町ま

も手付かず
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地救 

の販 

てい 

多く 

ち寄り、物

ました。 

３０℃を超

各地で豪雨

 

も健康管理

れますよう

す。 

見舞い

事労務セ

http://rou

   平成

 

焼で有名な

き物とそばを

の日田市も、

んだ)焼の里
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てしまった

締め付けら

の里では、国

れている唐
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といいます

で大分道路

ずの被災地

物産品の購入

超す猛暑が続

雨による甚

理に留意して

う心から暑中
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成２９年７月

なところです

を求めて良

、３月のお
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国の伝統重
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ず、復旧の
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路を通ると

地の風景が

入と募金に

続き、朝倉

甚大な被害

て、この夏

中お見舞い

上げます
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小規模事

業医の要件

チェック等

成されます

①ストレス

 ・従業員

その実

②ストレス

接指導

 ・医師に

上限と

 

 

Ａ： 健康

認定申

定証」

医療

度額認

て提示

己負担

払額が

Ｑ： 認定

か？ 

Ａ： 申請

日から

ます。

注：この認定

険者も活

合は、申

は、「高

ることに

額までで

 

被扶

助成金

     

 
 

 

事業場（労

件を備えた

等を実施し

す。 

スチェック

員１人につ

実費額を支給

スチェック

・意見陳述

による活動

して、その

 
 

 

Ｑ：

続

康保険協会へ

申請書」を

が届きま

療機関に受診

認定証」を

示されれば、

担限度額まで

が軽減されま

定証の有効期

請書を受け付

ら、最長で

 

定証は、７０

活用できます

申請の必要は

高齢受給者証」

により、窓口で

で済みます。

扶養家族

金情報 

      

 

ストレス

助成金 

労働者数５０

た医師と契約

した場合に、

クの実施に対

つき５００円

給。 

ク実施後の医

述に対する助

動１回につ

の実費額を支

 社員の被

「限度額適

続きを教え

へ「健康保

を提出すれば

す。 

診される際

「健康保険

、窓口での

でとなり、

ます。 

期間は、ど

付けた日の

１年間の範

歳未満の方が

す。７０歳以上

はありません。

」を保険証と

でのお支払い

 

族の限度

  人事

スチェッ

０人未満）

約し、スト

、次の費用

対する助成

円を上限と

医師による

助成 

き 21,500

支給。 

被扶養家族

適用認定」の

えて下さい

保険限度額適

ば、「限度額

際に、この

険証」と合わ

のお支払いが

窓口でのお

どのくらいで

の属する月の

範囲となって

が対象です。

上７５歳未満

７０歳以上

と合わせて提

いが自己負担

度額適用

事労務通信

ック

が産

レス

用が助

成 

して、 

る面 

円を

く

＊

==

手

ぽ

ぱ
==

見

ル

配

遣

ま

状

近

な

け

い

族の

の手

。 

適用

額認

「限

わせ

が自

お支

です

の初

てい

被保

満の場

上の方

提示す

担限度

用 

    

（１事業場

※昨年度

くなりました

ア、事前

 イ、助成

３
＊詳細について

===========

手でほぐ

ぽろぽろと欠

ぱり、甘くて
===========

九州北部豪

見舞い申し上

豪雨災害報

ルが相次ぎま

「雨大丈夫

配なことあ

遣いに感謝で

被災地で

まだまだ、手

状況もある

近隣自治体

な支援や被災

け入れ、ボ

いろんな形で

私にでき

    

につき年３

に比べ、次

た。 

前登録の要

成金の支給

０日まで可
てはお問い合

==========

ぐれるパ
珍

ただ

とい

実

その

きと

は

欠きとれた

ておいしか
==========

豪雨被災者

上げます。

報道の中、

ました。 

夫？」「本

ったら知ら

です。 

は、復旧が

手付かずの

ようですが

による人的

災瓦礫の受

ランティア

での支援も

る支援をと

人事労務
社会保険労務
092-409-41

E メール：

   平成

３回が限度

次の２点で、

要件が不必

給申請が、翌

可能。 
合わせくださ

===========

パイナッ
珍しいパイナ

だいた。スナ

いうらしい。

実の底に包丁

のあとは、手

れる。 

はじめての経

たパイナッ

かった。 
===========

者の皆さん

 

友人からの

当に大丈夫

らせてね」

が、 

の 

が、 

的 

受 

アセンター

も広がって

と思ってい

 

 

務センター
務士 大隈昭
188 FAX092

akiko@b-

成２９年７月

） 

、活用しや

要。 

翌年度の６

い。 

===========

ップル
ナップルを

ナックパイ

 

丁を入れる

手で果肉が

経験だった

プルは、や

===========

に、心より

の電話やメ

夫ね、何か

と。有難い

ーの開設など

います。

ます。 

ー 
昭子 
2-409-4187

souken.co

月号  

やす

６月

= 

をい

イン

ると、

が欠

たが、 

やっ

= 

お

メー

か心

い心

ど、

7 

om 
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昇 開

現在は、

歩道橋とし

として稼働

この日ち

天下、全長

無理。橋の

ました。 
 

==========

「総理、

今こそ日本

です」―-
体の代表は

した。 
これは、

「核兵器禁

った態度に

今回の

ャ』は、耐

人

     

開 橋

、国指定重

して１日に

働していま

ちょうど橋

長５０７m

の真ん中の

==========

どこ
大
 

、あなたは

本が核兵器

-８月９日、

は、長崎を

、７月７日

禁止条約」

にたいする

「核兵器禁

耐え難い犠

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

 

      

橋（旧国
 

に

昇

川

川

富

ま

が

下

動

重要文化財と

に数回、上下

ます。 

橋が降りてい

の橋を渡る

の可動部分ま

===========
 

この国
大 隈 昭

はどこの国

器廃絶の先

、長崎の５

訪れた安倍

、国連本部

にたいして

る痛烈な批判

禁止条約」

犠牲をこうむ

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

  人事

国鉄佐賀線

旧国鉄佐

に架かる筑

昇開橋は、

川をまたい

川市と佐賀

富町を結ん

ます。 

かっては

が通るとき

下する鉄道

動式橋梁で

として保存

下する観光

いましたが

るのはちょ

までで折り

===========

国の総理
昭 子 

の総理です

先頭に立つ

５つの被爆

倍首相に迫

部で採択さ

て日本政府

判です。

は「『ヒバ

むった存在

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

事労務通信

線） 

賀線

筑後川

筑後

で大

市諸

でい

、船

に上

用可

した。 

存され、

光施設

が、炎

ょっと

り返し

=== 

理 

すか。

つべき

爆者団

迫りま

された

府がと

バクシ

在であ

る

ク

歴

府

長

る

し

っ

の

国

こ

加

ま

加

つ

判

を

訴

 

◇

朝

れ

動

の

き

 

702
8  

7
m 

信 

    

るとともに

クリエータ

歴史的な条

府代表が、

長崎の被爆者

る認識の広

し、「ヒバク

った」と述べ

の国が賛成

ところが、

国である日本

この「核兵器

加を表明し、

ます。 
田上長崎市

加せず、条約

ついて、「被

判。「核保有

を見直し、条

訴えました。

「どこの

◇◆◇◆◇◆

朝倉・水

朝倉の三連

れまで多くの

九州北部

動いていませ

の８月３日か

き出し、通水

 
 

人事

h

    

、『核兵器

ー（創造者

約の採択に

市民社会の

者らが、核

がりに果た

クシャがい

べ、国連加

して採択さ

、日本政府

本の政府で

器禁止条約

、この条約

市長は、こ

約への署名

被爆地とし

有国の不参

条約に参加

。 
国の総理か

◆◇◆◇◆◇

水車が

連水車は江

の観光客が

豪雨で多数

せんでした

から“復興

水を開始し

事労務セ

http://rou

   平成

器のない世界

者）」として

に立ち会っ

の中でもと

核兵器の非人

たしてきた

てこそ条約

加盟国の６

されました

府は、世界で

であるにも

約」の交渉会

約への署名を

この日本政府

名を拒否して

て非常に残

参加を理由と

加すること

か」全く同

◇◆◇◆◇◆

が動き

 

江戸時代に

が訪れてい

数の流木な

たが、被災か

興のシンボル

しました。 

ンターホ

umu.b-sou

成２９年８月

界』をつく

て明記され

った多くの

りわけ広島

人道性に対

た役割に言

約が可能に

３％、１２

。 
で唯一の被

かかわらず

会議への不

を拒否して

府が交渉に

ていること

残念だ」と

とせず、政

を求める」

感です。

◆◇◆◇◆◇

き出した

整備され、

ました。

などによっ

から約１か

ル”として

ホームペー

uken.com

月号  

る

れ、

の政

島、

対す

言及

にな

２２

被爆

ず、

不参

てい

に参

とに

と批

政策

と

◇ 

こ

って

か月

て動

ージ 
m 
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育児・介

９年１０月

改正点は

 

 

Ａ： 事業

労働者

雇用保

措置が

Ｑ：特例措

すか？

Ａ：災害救

害によ

した場

雇用保

件を満

Ｑ：事業主

か？ 

Ａ：休業を

を休業

雇用調

Ｑ：どのく

か？ 

Ａ：労働者

の２

  また、

べき保

料等）

場合は
 

＊本制度

休業が終

得しても

ません。

豪雨

主へ

法改正

     

 
 

 

介護休業法

月より施行

は、以下の

 
 

 

Ｑ：

や

業所が大雨に

者が一時的に

保険の失業手

があります。

措置を受け

？ 

救助法適用地

より休止・廃

場合、離職日

保険の被保険

満たす必要が

主に対する

を余儀なく

業させ、休業

調整助成金が

くらいの助成

者に支払った

（中小企業の

財産に相

保険料（厚生

を一時に納

は、納付猶予

度を利用して

終了し、新たに

も、当該休業前

。ご留意くだ

雨被害の労

への雇用保

正情報 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

育児・介

一部改正

法が、一部改

行されます。

の３点です。

７月の九州

り休業して

や労働者へ

は、ありま

により直接

に離職する

手当を受給

。 

るための条

地域におけ

廃止して、

日前１年間

険者期間が

があります

救済措置は

された事業

業手当を支

が利用でき

成金が、あ

た休業手当

の場合）で

当な損害を

生年金保険

納付するこ

予の措置も

て、失業給付

に雇用保険被

前の被保険者

ださい。 

労働者及

保険の特

  人事

介護休業

正 

改正され平

。 

。 

州北部豪雨に

ている事業

への救済措

ますか？ 

接被害をうけ

る場合には、

給できる特例

条件は、あ

ける事業所が

一時的に離

間に６カ月以

がある等の要

す。 

は、ありま

業主が、労働

支払った場合

きます。 

あるのでしょ

当相当額の

です。 

を受け、納付

険料・健康保

ことが出来な

もあります。

付を受ける場

被保険者資格

者期間は通算

及び事業

特例措置

事労務通信

業法

平成２

１

２

３

==

ン

ば

浜

地

涼

==

暑

今

た

大

ん

ず

によ

主

置

け、

、 

例

りま

が災

離職

以上

要

ます

働者

合、

ょう

３分

付す

保険

ない

。 

場合、

格を取

算され

業

置 

    

１.保育所に

るまでの育

児休業給付

は、２歳ま

２.労働者に

を知った

を周知す

３.育児に関

の導入促進

===========

道の両側か

ンネルにな

ばれているそ

浜から愛野間

地で道幅が狭

涼しげな雰

===========

暑い夏も峠

今年の夏は、

たり、九州

大きな被害

んへのお見舞

ずにはいられ

人
社
0

E

    

に入れない場

育児休業が

付金の給付

まで可能）

に対し、育児

とき、育児

るための措

関する目的で

進の努力義

==========

緑のト

から緑豊か

ることから

そうです。

間を結ぶ温

狭いのです

囲気を楽し

==========

を越えて、

、気温３５

北部豪雨な

をだしまし

舞いととも

れません。

人事労務セ
社会保険労務
092-409-418

E メール：a

 

   平成

場合など、

が可能にな

付期間も延

 

児・介護し

児・介護に関

措置を講ず

で利用でき

義務。 

===========

トンネル
いつも

泉に泊ま

朝はトン

でしたが

久々にゆ

ことがで

ホテルの

周辺の観

を紹介し

会ったの

ンネル」

かな木々が

ら「緑のト

昭和１３年

温泉鉄道跡

すが、対向

しむことが

===========

少し涼しく

５度、３６度

など異常気

した。被災さ

もに、復旧

 

センター
務士 大隈昭
88 FAX092

akiko@b-s

成２９年８月

２歳に達

ります。（

長した場合

しているこ

関連する制

ずる努力義務

きる休暇制

===========

ル 
もは、小浜

まっても、

ンボ返りが

が、この日

ゆったりす

できました

のフロント

観光スポッ

してもらい

のが、この「

です。 

生い茂り、

ンネル」と

年までは、

で、単線の

向車も少なく

が出来ました

===========

くなりまし

度の日が続

気象がつづき

されたみな

・復興を願

 
昭子 

-409-4187

souken.com

月号  

す 

育 

合 

と 

制度 

務。 

度 

= 

浜温

翌

が常

日は

する

た。

トで

ット

い出

「ト

ト

と呼

小

の跡

く、

た。 

= 

した。

続い

き、

なさ

願わ

m 
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ＩＣＡＮにノーベル平和賞 
２０１７年のノーベル平和賞が「核兵器廃

絶国際キャンペーン（ＩＣＡＮ）」に授与さ

れました。 

ノーベル賞受賞理由は、「どのような核兵

器の使用も人類に破滅的結果をもたらすこ

とに注目を集める活動と、核兵器を条約に基

づいて禁止することを達成するという前例

のない努力」が挙げられています。 

「ＩＣＡＮの受賞は、核兵器保有国に対し

核廃絶を真剣に交渉するよう求めるもので

もある」と強調されています。 

世界で唯一の被爆国である日本政府は、真

っ先に核兵器禁止 

条約を批准し、核 

廃絶のための取り 

組みを具体化すべ 

きです。 

※ＩＣＡＮは、核兵器禁止条約の制定などを訴えて

きたＮＧＯ（非政府組織）の連合体です。現在日本を

含む１００カ国以上に組織があります。 
 

 

========================================= 

“ふわふわことば”って 
つい最近、私は、初めて耳にしました。 

「“ふわふわことば”って、なんて心地よ

いことばなんだろう」と感激しました。 

 今、小学校の低学年では、言われて嬉しか

った言葉を“ふわふわ言葉”、言われると落

ち込む言葉を“ちくちく言葉”として出し合 

い、それぞれ言われた時の気持ちを振り返り 

 

稲穂が頭を垂れ色付き、いい季節

になりました。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 自宅の周りには田んぼが広がっています。

いま、一面に稲穂が色付いています。 
 

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇ 
 

シートに記入し、言われた時の感想を発表し

あうなどの方法で学んでいるそうです。 

 “ふわふわことば”とは、「ありがとう。」

「ごめんね。」「すごいね。」「かわいいね。」

など言われると嬉しい言葉の総称だと言い

ます。 

調べてみると沢山の「ふわふわことば」が

出てきました。 

「一緒に遊ぼう。」「元気だね。」「仲良くし

ようね。」「大好きだよ。」「楽しいね。」「嬉し

いね。」などなど、の意味合いも含む“こと

ば”だと言われています。 

こんなに心地よいことばで話していれば、

喧嘩やいじめなど無くなってしまうのでは

ないかと思いました。 

反対に、“ちくちくことば”は、言われる

と悲しい言葉、傷つく言葉で「バカ。」「あほ。」

「デブ。」「ブス。」「そんなことも知らないの。」

「一緒にあそばない。」「どっか行け。」など

で、誰もがいやーな気持ちになりますね。 

 大人の世界でも、いじめやハラスメント行

為は、よく耳にしますが、子どもたちに後れ

を取ることなく、“ふわふわ言葉”と“ちく

ちく言葉”を出し合うなど職場で討論してみ

たらどうでしょうか。 

 
 

 

 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 

 

人事労務通信 

 
 

人事労務センターホームページ 
http://roumu.b-souken.com 

平和祈念像：長崎市
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どのよ

Ａ：次の３

は支給

 ①業務

めに療

 ②仕事

 ③３日

降に

がな

Ｑ： 病気

た場合

Ａ：資格を

件に該

ことが

 ①資格

被保険

継続被

 ②資格

手当

られ

して

Ｑ： 支給

か？ 

Ａ：支給期

６カ月

たして

Ｑ：支給額

Ａ：支給開

月額を

（６７

＊詳

傷病

５７号合併

 
 

 
 

 

Ｑ：病

な

か

給

ような条件が

３つの要件を

給されます

務外の事由

療養中であ

事につけな

日間連続し

にも休んだ

ないこと。

療養中に、

合は、どう

を喪失した場

該当すれば

が出来ます

格喪失日の

険者期間が

被保険者期

格喪失日の

当金を受け

れる状態（前

ている）に

給期間と支給

期間は、支給

月の期間で

ている日に

額は、どれ

開始日以前１

を平均した

７％）とな

詳細については

病手当金

併号     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

病気で仕事

なりました

から傷病手

給されると

があります

を満たせば

す。 
由による病

ること。 

いこと（労

て仕事を休

日があり、

  

退職して

なりますか

場合でも、

ば、引き続き

す。  

前日（退職

継続して１

間は除く）

前日（退職

ているか、

前述の３つ

あること。

給額は、ど

給が始まっ

、支給を受

ついて支給

位ですか？

１２か月間

た額÷３０

っています

は、お問い合

金の支

   人事

事を休むこと

た。「健康保

手当金 が支

と聞きまし

すか？」 

ば、傷病手当

気やケガの

労務不能）

休み、４日目

給与の支払

て資格を喪失

か？ 

次の２つの

支給を受け

職日等）まで

１年以上（任

あること

職日等）に傷

または、受

つの要件を満

 

どのくらいで

った日から

受ける条件を

給されます

？  

間の各標準報

日×３分の

す。 

合わせくださ

給条件

事労務通信

国

被

満

な

見

配

組

り

ン

地

号

添

帳

者

３

==

９

を

で

月

て

バ

一

貸

て

お

ん

で

とと

保険

支 

た。

当金

のた

 

目以

払い

失し

の要

ける

でに、

任意

。 

傷病

受け

満た

です

１年

を満

す。 

報酬

の２

い。

件 

信    

国民年金

厚生年金

被保険者に

満の配偶者

なります。

第３号被

見受けられま

配偶者が加

組合から拠

りません。

第３号被保

ンター（配偶

地を管轄す

号被保険者

添付書類は、

帳または基礎

者に該当した

３号被保険者

===========

９月は、「通

を発行する

できず、９月

月の合併号

てしまうほ

バタしていま

一息。友人と

貸別荘で、１

てきました。

行った先

おかりや”で

んびり、最高

ですので、食

人
社
0

E

    平

金の第３号

保険や共済

扶養される

は、国民年

被保険者の届

ます。第３

入している

出されるの

保険者の手

偶者の勤務

る年金事務

関係届書を

、収入確認

礎年金番号

た日から１

者ご本人

==========

通信」 

ことが 

月１０ 

になっ 

どバタ 

ましたが、

と総勢１０

１年に１回

。 

は、昨年と

です。全棟

高に寛げる

食材などは

人事労務セ
社会保険労務
092-409-418

E メール：a

平成２９年９

号被保険

済組合に加

る２０歳以

年金の第３号

届出を忘れ

号被保険者

る厚生年金

ので、保険料

手続きは、郵

務している事

務所）へ、国

を提出しま

認のための書

号。提出期限

１４日以内

（事業主経

===========

１０月にな

０人で、大分

回の１泊２

と同じ九重町

棟温泉付きで

る宿です。食

は持ち込み

センター
務士 大隈昭
88 FAX092

akiko@b-s

９月・１０月

険者の届出

加入してい

以上６０歳

号被保険者

れるケース

者の保険料

金保険や共

料負担は、

郵送で事務

事業所の所

国民年金第

す。 

書類、年金

限は、被扶

で、提出者

由）です。

===========

なってホッ

分県九重町

日の旅に行

町の“貸別

でゆったり

食事は、自

自由です。

 
昭子 

-409-4187

souken.com

月号  

出 

いる

歳未

者と

スも

料は、

共済

あ

務セ

所在

第３

金手

扶養

者は、

 

= 

ット

町の

行っ

別荘

の

自炊

 

m 



第５８号 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

スス

広がり､気
〓〓〓〓〓
 

 

これは、

です。 
著者は

がきには、

原市社会福

の管理者を

 私が林田

年位前だ

テーション

せていただ

その時の

とを覚えて

ところが

期がんを宣

を聞いたの

「えっ

たのに」

人

     

スキ、一

気分も大き
〓〓〓〓〓〓

感

残
、今年、５

は、林田寿

、訪問介護

福祉協議会

をしておら

田さんと初

ったでしょ

ンの１周年

だいたので

の印象は、

ています。

が、その出

宣告されて

のです。 
！！お会い

と驚きまし

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

 

      

面に 久
 

くなる気が
〓〓〓〓〓〓

感謝！あ

残したい
月に出版さ

賀子さん。

護に２４年間

会南部ヘル

られたと記

初めてお会い

ょうか？あ

年を祝う会で

です。 
「優しそう

 
会いから数

て、闘病中な

いした時は、

した。 

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

 

 人事労

久住高原

仕事

いでに

た久住

には、ス

が一面に

この

の久住は

れ草色

原が大き

がします。
〓〓〓〓〓〓

あなたに

想い 
された本の

この本の

間携わり、

ルパーセン

されていま

いしたのは

ある訪問看

で、名刺交

う」と思っ

数か月して

なのよ」と

、元気そう

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

労務通信 

原 

のつ

訪れ

高原

ススキ

に。 

時期

は、枯

の草

きく 

〓〓 

に

の題名

のあと

南島

ンター

ます。 
は、３

看護ス

交換さ

たこ

、「末

の話

だっ

で

４

場

め

貴

た

と

と

ん

押

に

が

原

介

費

る

と

安

め

家

さ

支

が

患

さ

く

れ

受

れ

し

 

702
8  

7
m 

信 

    

「進行が速

でも、林田

４年間、訪問

場での経験

められてお

貴重な経験

ために役立て

と、勧めてい

と同僚や友人

んが自費出版

闘病中の林

押され、それ

におよぶ克明

がんと向き

原稿をまと

そして、訪

介護現場の方

費出版本が

この本に

る声掛けや会

と向きあう家

安否確認の

められ、高齢

家族への配慮

さんの思い

また、長い

支えてこら

が想うこと、

患者（利用者

されています

出版された

くり読ませて

れました。

林田さん

受け取りま

＊林田さん

れました。享

します。 
 

人

h

    

速くて・。

さん、２ 
問介護現 
を書きと 
り、その 
を後進の 
てようよ 
いるの 。」
人の皆さ 
版を提案さ

林田さんは

れまでノー

明な記録か

あいながら

め上げられ

訪問看護ス

方々の強力

出来上がり

は、林田さ

会話内容を

家族への声

際の対応な

齢利用者へ

慮など、そ

があふれる

い間ヘルパ

れた林田さ

、伝えたい

者）として

す。 
た本をあら

て頂くと、

「あなたに

した。 
んは平成２

享年５９歳

事労務セ

http://rou

  平成２

 

 

されていま

は、こうした

ート２冊、

から、実に

らも、体力を

れたそうで

ステーション

力なサポー

りました。 
さんの高齢利

を中心に、認

声掛け、病気

など沢山の

への思いや

その一つひ

るものとな

パーとして多

さんは、“癌

いこと”と

ての想いも率

らためて手

新たな感動

に残したい想

２８年６月

歳。ご冥福を

センターホ

umu.b-so

２９年１１月

した。 
た周りの声

１２０ペー

４週間、末

を振り絞っ

す。 
ンなど医療

トで，この

利用者に対

認知症高齢

気発見の事

の経験がま

やり、観察力

とつに、林

なっています

多くの人達

癌になって

して、自ら

率直に書き

に取り、じ

動で涙があ

想い」確か

８日、旅立

をお祈りい

ホームペー

ouken.com

月号  

声に

ージ

末期

って、

療や

の自

対す

齢者

事例、

まと

力、

林田

す。 
達を

て私

らの

き遺

じっ

あふ

かに

立た

いた

ージ 
m
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六角
 

雲仙市小

があります

この六角井

に立ち寄

続きに

事業所
 

Ａ：「労働

総称し

いる強

を使用

けされ

Ｑ：新しく

本社で

が、そ

Ａ：必要で

毎に、

係成立

「継続

が必要

Ｑ：「継続

Ａ：これは

中処理

を図る

働者を

みなし

的に処

注：継続事

１.事業主

であること

２.それぞ

関係が同じ

３.それぞ

事業の種類

４.事業主

長の認可を

新し

     

角井戸 
小浜町の富

す。 
井戸はその

られた弘法

 

 

 

Ｑ：

について」

所毎の手続

保険」は、

したもので

強制的な保

用している

れています

開設した事

で一括して

それでも手続

です。この場

管轄の労働

立届」を届出

続事業の一

要です。 

事業の一括

は、経理事務

理をしてい

るため、企業

を、１つの事

し、全労働者

処理する制

事業の一括の

主が同一人で

と 

ぞれの事業に

じであるこ

ぞれの事業が

類を同じくす

主が一括の申

を得ること 

しい事業

      

雲仙市小

富津港の傍

の昔、水の乏

法大師が、六

：新しく事

たところ

り、労働

の通知が

続きが必要

労災保険

、政府が管

保険です。１

事業主は、

す。 

事業所も、

て処理をし

続きが必要

場合は、事

働基準監督

出し、都道

括」の申請

括」とは、

務を本社等

る場合、事

業全体の複

事業に従事

者の労働保

度です。 

の要件は、以

であり、２以

について成立

と 

が、労災保険

すること 

申請をし、都

業所の労

 人事労

小浜富津港

に「六角井

乏しいこの

六角の杖で

事業所を開設

ろ、「労働局

保険の加入

届きました

ですか？

険と雇用保険

管理・運営し

人でも労働

加入が義務

経理を含め

ているので

要でしょうか

事業所の所在

督署に「保険

道府県労働局

請を行い、認

何ですか？

等で一括して

事務処理の軽

複数事業所の

事する労働者

保険関係を一

以下のとおり

以上の継続事

立している保

険料率表に

都道府県労働

労働保険

労務通信 

港 

井戸」

の地区

で水 

源

を

さ

所

こ

と

湧

て

伝

て

縁

続

==
 

が

が

け

福

目

を

渓

て

設し

局よ

入手 

た。

険を

して

働者

務付

めて

です

か？

在地

険関

局に

認可

？ 

て集

軽減

の労

者と

一元

り。 

事業

保険

よる

働局

険 

    

源の在処 
を指し示 
された場 
所から、 
こんこん 
と清水が 
湧き出し 
てきたと 
伝えられ 
ています。

井戸の 
縁が波形に

続けた事に

===========

今月は、半

があると思

があり、体調

仕事の関係

けたり、大分

福岡県内は

目まぐるしい

を訪ね、山々

渓は、熊本大

また、九重

て、しっかり

 

 

 

 

    

なってるの

よって出来

==========

半袖で過ご

えば、コー

調管理に気

係で、前半

分の九重に

もちろん、

い日々が続

々の紅葉を

大分地震の

重や島原、

りと休養も

人事労務
社会保険労務
092-409-41

E メール：

  平成２

のは、村人が

来たものだ

===========

ごせる夏日を

ートを羽織る

気を遣う日

半は、長崎の

に出かけたり

長崎の島原

続きました

を楽しみま

の影響も残っ

雲仙の温泉

も取ることが

務センター
務士 大隈
188 FAX09

akiko@b-

２９年１１月

が長い間使

そうです。

===========

を思わせる

るほど寒い

々でした。

の五島に出

り、後半には

原や雲仙に

。 

その

かげで

久住高

のスス

や、九

町の夢

吊橋や

酔渓な

したが、九

っていまし

泉にも浸か

が出来まし

ー 
昭子 

92-409-4187

-souken.co

月号  

使い

 

= 

る日

い日

 

出か

は、

にと、

お

で、

高原

キ

九重

夢大

や九

ど 

九酔

した。 

かっ

した。 

7 
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八幡さまの大イチョウ 

村田八幡宮下宮・鳥栖市江島町 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

鳥栖市江島町に村田八幡宮の下宮があり、

その境内に大イチョウがあります。 

毎年１０月には、この八幡宮の秋の大祭が

あり、２基の神輿行幸が、下宮まで下り、五

穀豊穣を祝って、鉦や太鼓の音が響き、獅子

舞いや稚児行列や浮立行列が奉納されます。 

この下宮には、天を衝く大イチョウがそび

え、この日、見事に黄金色に輝いていました。 

私もこの画面に写っていますが、分かりま

すか。 
 

街はすっかりクリスマス 
 

クリスマス 

ソングを聞き 

ながら、イル 

ミネーション 

で彩られた街 

を歩くのは、 

何だかウキウ 

キ気分になり 

ませんか？ 

クリスチャンでもなく、サンタさんからの

贈り物も届かない歳頃で、年の瀬も近く気忙

しい日々を送る今日この頃ですが、この季節

は何となく好きだなぁー。皆さんは、どうで

すか？ 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

人事労務センターホームページ 
http://roumu.b-souken.com

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 

 

人事労務通信 

 

冬はノロウィルスのシーズンです 
健保協会ニュースより 



第５９号 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【対象事業

育児休

児休業

企業事

【助成金】

支給対

さらに

ます。

【支給申請

①育児

旨を

②育児

や派

③育児

 

 

その

厚生年

か？ 

Ａ： 育児

育所待

６カ月

の育児

を行

Ｑ：手続

Ａ：現在、

の免除

月以

ば、事

うこ

※「育児休

行う労働者

２歳ま

会保

助成金情

     

両

（
 

業主】 

休業取得者

業取得者を

事業主 

】 

対象労働者

に、生産性

（合計で６

請】 

児休業取得

を就業規則

児休業者の

派遣により

児休業者が

 

 

 

 

 

Ｑ：

の場合も社

年金保険料

児休業法（

待機等特別

月から２歳

児休業につ

えば、免除

きの方法を

、育児休業

除を受けら

降も保育所

事業主に、

とで、適用

休業、介護休

者の福祉に関

までの育

保険料が

情報 

      

両立支援等

（代替要員

者の代替要員

原職等に復

者１人あたり

性要件を満た

６０万円）

得者を原職等

則等に規定 

代替要員を

確保 

、育児休業

 １０月よ

が２歳ま

たと聞きま

社会保険料

料）の免除対

（※）の改正

別な事情が

歳に達する

ついて、保険

除の対象と

を教えてく

業中であり、

られている場

所待機等の

延長の手続

用されます。

休業等育児

関する法律」

育児休業

が免除さ

 人事労

等助成金

員確保コー

員を確保し

復帰させた

り４７.５万

たせば加算

 

等に復帰さ

を新たな雇

業を３か月

より、育児

でに延長

ました。

（健康保険

対象となり

正に伴って

ある場合、

るまでの子

険料免除の

なりました

ださい。

すでに保

場合、１歳

の条件を満

続きの申出

。 

又は家族介

」 

業も、社

されます

労務通信 

ース） 

し、育

た中小

万円 

算され

させる

雇入れ

以上

==
 
 

メ

ま

に

ク

が

見

て

今

芽

か

く

ま

ど

張

児休業

され

険料と

ます

て、保

１歳

ども

の申出

た。 

保険料

歳６カ

満たせ

出を行

介護を

社

    

取得

④代替要

代替

⑤育児休

して６

⑥両立支

の支給

注）過

成金な

の現職

する日

ことが

===========

今年もシ

メンの花を求

ました。 

昨年は１年

に購入した

クラメンの花

が夏越しを

見事な花をつ

てくれました

今年は、まだ

芽をつけて

待ちきれず

部屋の雰

か気ぜわし

ただただ

くなり、くる

まだ、この１

どんどん追

穏やかに新

張りしよう

0

    

要員が、育

休業取得者

６カ月経過

支援助成金

給申請 

過去に同趣

など）を支給

職復帰日か

日の翌日か

が要件 

==========

クラ 

求め 

年前 

「シ 

花」 

して 

つけ 

たが、 
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