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橘神社の大門松 

雲仙市千々和町 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０１８年を迎えました。 

橘神社にある世界一の大門松の、想像を超

える姿に感動しました。 

御影石の大鳥居の前にそびえ立つ大門松

の高さは１０メートル以上、直径が２．５メ

ートルもあり、使用された孟宗竹は約６０本

も使用されています。 

この大門松は、新世紀（２１世紀）を迎え

るにあたって、何かできないかと考えていた

地域のみなさんが、地元の橘神社に「世界一

の門松を建てて、新世紀をお祝いしよう」と

いう壮大な目標に、実行委員会をつくり、試

行錯誤の末、２０００年の師走に完成したの

が始まりだそうです。 

当時の実行委員会に参加した方のお話し

を聞くと、何日も炊き出しをしたり大変だっ

たそうです。 

その甲斐あって、２００１年６月１８日に

は、ギネス世界記録の認定もされているそう

です。 

今では記録より、美しさとふるさとの繁栄､

「清福招来」を祈念しながら毎年建立されて

いるそうです。 
 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 
 

熊本地震からもうすぐ２年 

熊本など甚大な被害をもたらした熊本・大

分地震から、もうすぐ２年を迎えます。 

九州地方は地震が少ない地域と思ってい

たのに、わが家でも携帯電話の緊急地震速報

が鳴り響き、一晩中まんじりともしないで夜

明けを待ちました。 

熊本の友人も被害を受け、車中泊も経験し

たと聞きました。 

当時は、できる範囲で支援物資を送ったり

しましたが、一度は、熊本に足を運ばなけれ

ばと考えていました。 

やっと１月７日に日帰りで、熊本へ出向く

機会を得ました。 

駅に降り立ち、案内ボランティアの学生さ

んに教えてもらい、熊本城周遊バス（しろめ

ぐりん）を利用して、熊本城まで行きました。 

お城の状況 

は、立入禁止 

区域が多く、 

二の丸広場か 

ら、戌亥櫓の 

姿が見え、大 

天守や小天守 

は、足場が組 

まれ工事の真 

っ最中でした。 

復旧、復興 

の難しさを肌で感じ、引続く支援の大切さ感

じた１日でした。 

 

社会保険労務士事務所
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巨 大
 

筑前町で

しています

筑前町で

 

 

生日で

続給付

ていま

Ａ：あな

歳にな

されま

Ａ：高年齢

した月

なって

あな

５歳に

月まで

受給で

Ｑ：その他

Ａ：各暦日

被保険

に退職

※1 高年

あった

者で、

６０歳

０歳到

ること

※2 年齢

の午後

り、労

います

高年齢

いつま

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大 龍、
では、藁で

す。 

では、毎年

 

 

 

 

 

Ｑ： 高

１

平

で６５歳に

付金は「６

ますが、１

たの場合は

なりますの

ます。 

齢雇用継続

月から、６

ています。

なたの場合

になります

では、これ

できます。

他に条件は

日の初日か

険者である

職されると

年齢雇用継続

た期間が通算

６０歳到達

歳以後の各月

到達時点の賃

とが受給要件

齢に関する法

後１２時に年

労働・社会保

す 

齢雇用

まで支給

      

出 現
つくった巨

年、秋に“ど

高年齢雇用

１)を受給し

平成３０年

になります。

５歳になる

月はどうな

は、１月２

ので、１月分

続給付金は

５歳に達す

 

合は、１月

すので、６５

まで同様の

 

はあります

から末日まで

ことが必要

支給されま

続給付金と

算して５年

達後も継続

月に支払わ

賃金月額の

件。 

法律により

年を重ねる

保険もこの

継続給

給されま

 人事労

現!! 
巨大な龍が

どーんとか

用継続給付金

しています。

年１月３日が

高年齢雇

るまで」と

なりますか

日(※２)に

分までは、

、「６０歳

する月まで

２日(※２)

５歳に達す

の給付金月

か？ 

で、雇用保

要です。１

ません。 

は、被保険

以上ある被

して雇用さ

れる賃金が

７５％未満

、誕生日の

ことになっ

法律を適用

付金は、

ますか 

労務通信 

が出現

かかし

金(※

。 

が誕 

雇用継

聞い

か？ 

６５

給付

歳に達

で」と

に６

する１

額を

保険の

月中

険者で

被保険

され、

が、６

満であ

の前日

ってお

用して

、

    

祭り”が開

れ、一昨年

には、”シ

ジラ“が話

したが、昨

７月の「九

部豪雨」に

て、近隣の

もたらした

今年は、

立ち上げ、

として開催

 “藁か

約７メート

神の化身、

い、希望の

した。 

また、「

れた朝倉市

簡単に押し

に触れて、

一日も早い

れています

賽銭箱と

くの方が、

旧・復興へ
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寒中お見

母が他界し

せていただ

本年も皆

な仕事を心

どうぞよろ

 

 

    

開催さ 

年の秋 

シンゴ 

話題で 

昨年は､ 

九州北 

によっ 

の朝倉市や東

たため、祭

有志で『復

「九州北部

催されてい

かし”は、

トル、幅約

神の遣い

の光となるこ

龍」の正面

市の流木で

し流した水

感じて想像

い復興を願

す。 

として設置

九州北部

への気持ち

〓〓〓〓〓

見舞い申し

したために

だきました

皆様のご希

心掛けたい

ろしくお願

 

 

人事労務
社会保険労
092-409-4

E メール

   平成

東峰村など

祭りが中止さ

復興の光実

部復興応援プ

います。 

龍神様に

６メートル

である『龍

ことを願っ

面の鳥居は

で制作され、

水の力と恐怖

像し、朝倉

願ってとの思

置されている

部豪雨被害へ

ちが込められ

〓〓〓〓〓〓

し上げます。

に、新年のご

た。 

希望に沿える

いと考えてい

願い致します

務センター
労務士 大隈
4188 FAX09

：akiko@b

成３０年１月

ど大きな被害

されました

実行委員会

プロジェク

に見立てた高

ルの巨大な

龍』が災い

って制作され

は、豪雨で流

大木をい

怖を、鳥居に

倉市・東峰村

思いが込め

る大釜には

への支援と

れていまし

〓〓〓〓〓〓

昨年の２月

ご挨拶を控

るように、丁

います。今年

す。 
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』を
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高さ

もの。

を払

れま

流さ

とも

に直

村の

めら

は、多

復

した。 
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丁寧

年も
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佐

頂きほっ

会場は、佐

土日祝には

「ひなまつ

乗車券８
 

 

「人生の

俳優・作

画家・ノー

の著名な方

ついて」

などを語

のように思

俳優の宝

（１９５

初めて映画

人

     

佐賀城下
佐

とした時間

佐賀市歴史

は、ＪＲ佐

つり周遊バ

００円など

“人 

の気品」と

作家・写真

ーベル賞物

方が、縦横

「苦労や苦悩

られ、次代

思えました

宝田明さん

４年公開）

画を観た時

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

 

      

下ひなま
佐賀市 

“佐賀

り”が

ら３月

開催さ

仕事

でに散

手がか

候でし

の雛祭

館では

れる会

間を過ごしま

史民俗館、

佐賀駅バスセ

バス」（共通

ど）が運行

生 の
大

という本を読

真家・映画

物理学者な

横に「生き方

悩」「大切

代を生きる者

た。 

んは、第１

の主演俳

時１人泣いて

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

 人事労

まつり 

 

賀城下ひな

が２月１１

月３１日ま

されていま

事で訪れた

散策しまし

かじかむ様

したが、鍋

祭り会場・

は、琴が奏

会場で御抹茶

ました。

徴古館など

センターか

通入場券＋

されていま

の 気 品
大 隈 昭 子

読みました

監督・漫画

ど各界の 1

方」や「平

にしたいこ

者たちへの

作の「ゴジ

優。「試写

てしまった

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

労務通信 

まつ

日か

で、

す。 

たつい

した。

様な天

鍋島家

徴古

奏でら

茶を 

どで、

から

１日

ます。 

品” 
子 

 

 

た。 

画家･

15 人

平和に

こと」

の提言

ジラ」

写室で

た」と。 

 

702
8  

7
m 

信 

    

「ゴジラ

上の動物で

類が核実験

ければ、洋

ることはな

「最後に人

したオキシ

デストロイ

って海の藻

て行く」「

ないか、と

「もう戦争

女優の香

ち上がった

行かされ、

からの日本

い若い人た

のか。私に

渡辺美佐

原爆の犠牲

のテレビの

た子どもた

ーと続けて

作家の赤

きに憤り、

「言葉で対

画監督の周

て共謀罪に

惧を述べら

長野県上

絵を展示）

暁治さんは

訪ねた時の

遺族の思い

数年前に

の作品や手

らない」と

多くの人

今を生き

のような動

ないとの思
 

    

ラは、空想

ですが、人

験さえしな

洋上に現れ

なかった」

人間が開発

シジェン・

イヤーによ

藻屑と消え

ゴジラも核

と涙が止ま

争はこりご

香川京子さ

た若いママ

犠牲にな

本を背負っ

たちの命を

には理解で

佐子さんは

牲になって

の対面番組

たちの手記

ておられる

赤川次郎さ

憂慮すべ

対峙してい

周防正行さ

には大反対

られていま

上田市の「

の設立に関

は、戦後、戦

の思いを振

いを語られ

に訪れた「

手紙を前に

と感じたこ

人が平和を

きている者

動きをみる

思いを強く

   平成

想 

人 

な 

れ 

 

発 

 

 

え 

核軍拡競争

まらなかった

ごり」と回想

んは、「戦

さんたちに

るのは若い

っていかな

をどうして

できません。

は、初恋の人

ていたこと

組で知り、原

記を読む朗

のです。 

んは、原発

べきことだ

いきたい」と

さんは、「１

対です」と監

す。 

「無言館」（

関わられた

戦没した画

振り返りな

れています。

無言館」で

に「二度と繰

ことがよみが

を求めていま

者として、平

と、これを

しました。

成３０年２月

争の被害者で

た」と、語

想されていま

戦争法反対で

に共感。戦場

い人たち。

ければな

大事にしな

」と。 

人が、実は広

を戦後３

原爆で亡くな

朗読劇を以来

発の再稼働の

だらけの社会

と述べられ

人の市民

監視社会への

（戦没画学生

た画家の野見

画学生の家族

がら画学生

 

で、戦没画学

繰り返しては

がえりまし

ます。 

平和を脅かす

を許してはな

 

月号  

では

語り、

ます。 

で立

場に

これ

らな

ない

広島

５年

なっ

来ず

の動

会に

、映

とし

の危

生の

見山

族を

生と

学生

はな

した。 

すか

なら
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キャリア

員など非正

促進するた

改善の取組

成する制度

この助成

 

 

らして

ります

のよう

Ａ：育児休

以後

準と

になっ

額変更

Ｑ：４月

は、具

Ａ：①５月

算出し

額を算

準報酬

ば、改

Ｑ：いつか

Ａ：この場

用され

の増減

月まで
※平均の報

も１か月

ことが必

は、１１

育児休

険の標

助成金情

     

 

 

 

 

 

 

 

 

キ

（
 

アアップ助

正規の従業

ために、正

組みを実施

度です。 

成金につい

 

 

 

 

 

Ｑ： 

し

出

て勤務する

すが、この

うになりま

休業を終了

３カ月間に

して、標準

っています

更届という) 

３０日に育

具体的に教

月・６月・

し、②平均

算出します

酬月額と１

改定するこ

から、改定

場合の標準

れます。そ

減に基づく

で有効です
報酬月額を計算

は、報酬支払

必要です。（特

日以上） 

休業終

標準報酬

情報 

      

キャリアア

（追加要件

助成金は、有

業員のキャ

正社員化、人

施した事業

いて、平成３

社員が、育

し職場に復

出産前より

ことになり

場合の標準

ますか？ 

した日の翌

に受けた報

報酬月額を

す。(育児休業

育児休業が

教えて下さ

７月の報酬

報酬月額か

す。③育児休

等級でも差

ことができ

定されます

準報酬月額は

その後、随時

）がなけれ

す。 
算する３カ月

払基礎日数が

特定適用事業所

了の時の

酬月額は

 人事労

ップ助成

件） 

有期雇用の

ャリアアッ

人材育成、

業主に対し

３０年度以

育児休業を

復帰します

就業時間を

り、給与が

準報酬月額

翌日が属す

報酬の平均

を改定する

業等終了時報

が終了した

い。 

酬月額の平

から標準報

休業取得前

差があれ 

ます。 

か？ 

は、８月か

時改定（給

れば、翌年

月のうち、少な

、１７日以上

所の短時間労

の社会保

は？ 

労務通信 

成金 

の従業

プを

処遇

て助

以降次

を終了

が、

を減 

が下が

額はど

する月

均を基

こと

報酬月

場合

平均を

報酬月

前の標

から適

給与 

年の８

なくと

上ある

労働者

保

    

の２つの要

１.正社員

＊有期契

に転換

追加要

 正規

カ月の

して５

追加要

 有期

象労働

間が３
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今年の冬

日が続きま

 例年だと

が積もるの

か２日です

は、すでに

は、積雪警

います。

わが家の

朝に、長崎

た。 

大豆の蛋

ま生かした

て古くから

てきました

～おいしい

普通の味噌

れる前に

煮立て、沸

かなおいし

 

 

    

要件が追加

化コース 

契約労働者

換、または直

要件（１）

規雇用等へ転

の賃金(賞与

５%以上増額

要件（２） 

期契約労働者

働者が転換

３年以下に限

〓〓〓〓〓

冬は、寒い

ますね。 

と一冬に雪

のは、１日

すが、今年

に６日以上

警報が出て

の庭もこん

崎県壱岐名産

蛋白質･脂肪

た「ご汁」は

ら私たちの

た。 

い「ご汁」

噌汁と同じ

「ご汁の素

沸騰してから

しい「ご汁
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   平成

加されます。

者等を正規

直接雇用し

 

転換した際

与や諸手当

額している

者からの転

換前に雇用

限ること。

〓〓〓〓〓〓

い 

雪 

 

年 

上 

て 

んな感じです

産の「ご汁

肪・ビタミ

は、日本の

の栄養源と

の作り方～

じ作り方で

素」を溶かし

ら味噌を入

汁」が出来あ

務センター
労務士 大隈
92-409-418

92-409-418

：akiko@b

成３０年２月

 

規雇用労働者

した場合に助

際、転換前の

当含む)を比

こと。 

転換の場合、

されていた

 

〓〓〓〓〓〓

す。そんな寒

汁」が最高で

ン等をその

の伝統食品

して親しま

～ 

ですが味噌を

して弱火で

入れると香

あがります

ー 
隈昭子 
88 

87 
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助成  

の６

比較

、対

た期

〓〓 

寒い

でし

のま
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まれ

を入

で 

り豊

す。 
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紅梅 満開 樹齢１２０年 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

村田八幡宮の下宮（鳥栖市江島町）に八重

咲きの紅梅が咲き誇っています。 

この古木の銘板には、樹齢１２０年（推

定）・佐賀県の古木として登録されていると

表示されています。 

幹には、その年輪を感じさせる大きな空洞

がありますが、毎年、目を見張るほどの花を

つけ、地域の方たちを楽しませています。 
 

 

 

“こんなこと有り”と思うこと 
 

 

助成金の申請サポート業務をおこなって

います。 

助成金サポート業務は、雇用環境の改善や

雇用条件の改善など、事業主と従業員の双方

にとって、「より良い雇用環境を整えたい」

「雇用条件を良くしたい」と真剣に取り組ん

でいる事業所にとって、少しでも役立つもの

をとの思いで取り組んでいます。 

この助成金申請の中では、必要な申請書や

添付書類について、 

厳密に求められま 

す。 

税金を活用する 

わけですから、各 

事業所の皆さんに、 

事細かに、支給申 

請のための書類を 

説明して、準備をしてもらいます。 

この準備は、遡った資料を準備することが

多く、事業所には、それなりの負担がかかり

ますが、当然のこととして、チェック表に沿

って準備してもらいます。 

さらに、申請・支給要件として、①暴力団

等との繋がりが無いこと②法違反がないこ

と等を確認する欄が設けられており、そのチ

ェックも行います。 

こうして、助成金の計画や支給申請を行い

ますが、担当者によっては、更に、必要な書

類の提出が求められる場合がありますが、必

要な準備ですから、その準備をぬかりなく進

めることが、真剣にがんばっている事業所に

役立つものだとの思いですすめています。 

ところが、同じ税金を使うのに、とんでも

ないことが起きています。 

あの国有地を格安で払い下げた“森友疑惑”

です。 

昨年から真相が明らかにされないままで

したが、今月になってやっと公文書を「改ざ

ん」していたことを国会で認めました。 

しかも、一部の官僚のせいにして幕引きを

図ろうとしています。 

今、「国会と国民をだますもの」との批判

が拡がるのは当然のことです。 

行政庁自らが「改ざん」を行い、行政府の

長は、官僚に責任を押し付け、責任をとらな

い姿勢に、憤りを感じます。 

助成金の申請等の書類の保管は５年です。

どの事業所でもきちんとしています。 

“こんな政府の元で”と、強い怒りが、ふ

つふつと湧いてきます。 
 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 
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春の話

大宰府天

宮で開催さ

ている「梅

まつり」の

トを、Ｍ社

Ｙ社長さん

いただき、

参加しま

会場には

 

 

出され

を取る

 

Ａ： 裁判

時間

こと

条：公

Ｑ：欠勤扱

すか？

Ａ：労働基

給休暇

います

Ｑ： 就業

有給保

が、そ

Ａ： 問題

「特別

など、

す」と

従業

まし

     

 

 

 

 

話題 ２題

天満 

され 

梅酒 

のチケッ 

社の 

んに 

、天満宮の

した。 

は、全国の

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｑ：

れましたが

るべきでし

判員の職務

を請求した

はできませ

公民権行使

扱いではな

？ 

基準法では

暇とするか

す。 

業規則には

保障を検討

その内容で

題ありません

別な有給休

出来る限

と協力を呼

業員が裁

した対応

 

      

題 

近くに住む

１５２種類

 従業員が

ばれました

就くための

が、会社はど

しょうか？ 

を遂行する

た場合には

せん。（労

使の保障） 

なく、有給で

は、有給休暇

かは、会社の

、特別休暇

討したいと

で問題あり

ん。裁判所

休暇として対

りのご配慮

呼び掛けてい

裁判員に

応は？ 

 人事労

む義妹を誘

類の梅酒が

が、裁判員

た。その職

の「休暇願

どのような

るために必

、使用者は

労働基準法

で保障すべ

暇とするか

の判断に委

暇として規

と考えてい

ませんか？

所や法務省で

対応いただ

慮をお願い

います。 

に選ばれ

労務通信 

誘って

が出展

に選

職務に

願」が

な対応

必要な

は拒む

第７

べきで

か、無

委ねて

規定し

ます

？ 

でも、

だく 

いしま

れ

    

され、３０

長蛇の列が

会場には

並べられ、

ともすっか
 

=============
 

あ

福津市の

んずの里運

園」の２５

本のあんず

が見ごろを

ています。

｢あんず

運動公園」

開園３０周

迎え、記念

催されてい

 ６月には
 

〓〓〓〓〓
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

やっと春

が続いてい

雲一つな

に、久留米

に出掛けま

ぶりに「山

と）の道」

遊歩道にあ

リー萌木」

珈琲をいた

りました。

 

 

    

０分間試飲

ができてい

は、酒造会社

試飲しな

かりほろ酔

==============

あんず

の「あ 

運動公 

５００ 

ずの花 

を迎え 

 

の里 

は、 

周年を 

念の「あんず

います。 

は、あんず

〓〓〓〓〓

春らしい天

います。 

ない好天の

米市田主丸

ました。久

山苞（やま

と呼ばれ

ある「ギャ

で美味し

ただき、しば
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社自慢の梅
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酔い気分にな
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ずフェステ

ずの実が実り

〓〓〓〓〓〓

天気 

の日 

丸町 

久し 

づ 

れる 

ラ 

しい 

ばしホット

務センター
労務士 大隈
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ができるの

梅酒がずら

りすると、二
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ティバル」が

ります。 
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トした気分に
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ので、
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た。 

====== 

市 

が開

〓〓 

に浸

com



第６３号 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

今年も

浅井の
 

（樹齢百年

いずれの

筏などを満

うきは市

数年前の小

でしたが、

ら再会でき

でした。 

南区の

人

     

も、樹齢

の一本

年超）”の勇

の日も晴天

満喫するこ

市流川流域

小雨の降る

、地名も分

きずにいま

“桧原桜”

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

      

齢百年の

本桜 
 

勇壮な姿に

天に恵まれ、

ことが出来ま

域の“１０

る日に、偶然

分からず毎年

ました。感慨

は、今から

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

 人事労

の花 筏
久留米市

今年

見は、

の機会

まれ最

した。

３月

日には

きは市

流域の

０００

を愛で

５日に

福岡市

の“桧原

を鑑賞

４月１

は、久

市の“

の一本

出会いまし

、桜の舞姿

ました。

００本桜”

然出会った

年気にかけ

慨は、ひと

ら３５年前

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7

 

092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信
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筏 
市 

年の花

絶好

会に恵

最高で

 

２３

は、う

市流川

の“１

本桜”

で、２

には、

市南区

原桜”

賞し、

日に

久留米

“浅井

本桜 

した。 

姿や桜

”は、

た並木

けなが、

しお

前に道
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7
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路の拡張計

桜でしたが

めてはあと

の歌の色紙

きっかけに

の人々に愛

“浅井の一

３米、幅約

年に市保存

診断、治療

がら、緑化

美しさが保

した。 
 

==========

女性

“華

私にとっ

開業以来、

ら“華の会

進 

める上 

での疑 

問や悩 

みを気 

兼ねな 

く何でも相

社労士登

研修会や交

や、業務の

基本を学ん

そのうえ

わからない

員のみなさ

総会に参

の発展のた

思っていま

 

 

 

 

 

    

計画で、切

が、地元の篤

と二旬、つ

紙を数枚、桜

に保存運動

愛され受け

一本桜”は、

約２０米、高

存樹木に指

療、枝の補強

化基金の助

保たれてい

===========

社労士の

華 の 会

って女性社

大きな存

会”に参加

相談でき、

登録をして

交流会等に

の進め方、

んできまし

えで、“華

い開業間も

さんから助

参加して、

ため、微力

ます。 

人事労務
社会保険労務

ＴＥＬ092

FAX 092

E メール：

   平成

り倒される

篤志家が

ついの開花を

桜の樹にか

動が広がり、

け継がれてい

、樹齢百年

高さ１８米

指定された山

強工事など

助成事業にと

いることが伝

==========

の会 

会”が 
 

 

社労士の会“

存在。開業間

加すると、日

力が湧いて

て以来、社労

に参加をし、

社労士の倫

した。 

華の会”は右

ない頃から

助けていただ

これからも

力ですが頑張

務センター
務士 大隈
2-409-4188

2-409-4187

akiko@b-

成３０年４月

る運命にあっ

“花あわれ

をゆるし給

かけられたの

今なお、地

います。 

年余・幹回り

米で、昭和

山桜。樹木医

どを繰り返

と住民の力

伝わってき

==========

総 会 

“華の会”は

間もない頃

日々の業務

てきました

労士会主催

法改正情

倫理観など

右も左もよ

ら、先輩や

だきました

も“華の会

張りたいな

ー 
昭子 

8 

7 

-souken.co

月号  

った

、せ

給え”

のを

地元

り４.

６１

医の

しな

力で、

ま

=== 

は、

頃か

務を

た。 

催の

情報

どの

く

や会

た。 

会”

なと

om
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この花

近に咲い

が、「名前

返ってきま

そして、

渡して下さ

花屋さ

 

 

（紹

とな

Ａ：自社

し、

支払

せん

Ｑ： 職

いの

Ａ： は

の者

どの

すが

よ

求職

従業

     

花、何と
ちゃんと

ていたこの

前は、分か

ました。 

、帰り際に

さいました

んに聞いて

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｑ：

紹介料）を

なりますか

社の従業員

、紹介した

払うなどの

ん。 

職業安定法

のですね。

はい、職業安

者へ報酬を

の場合は、

が、自社の

うな規制は

職者の紹

業員への

 

      

という花
調べました

の花の名前

らないのよ

に、根本から

た。 

ても分から

 求人がみ

従業員に

を依頼し、

を支払うこと

か？  

員に求職者

た従業員にお

の行為は、全

などに抵触

 

安定法では

を払う委託

一定の法的

の従業員に対

はありません

紹介を依

の紹介料

 人事労

花？！
た。 

 

“

花な

いう花

まだ肌

い 

２月

に立

った

喫茶店

入り口

前をききま

よ」との返

ら切り花に

らなかった

つかりませ

求職者の

、一定額の

とは、法律

者の紹介を

お礼（手当

全く問題あ

触すること

は、被用者

託募集を行

的規制があ

対しては、

ん。 

依頼した

料は？
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！ 

この

んと

花?!”

肌寒

下旬

ち寄

ある

店の

口付 

した

返事が

にして

ので

せん。

紹介

のお礼

律違反

依頼

当）を

ありま

もな

者以外

うな

ありま

その

た

    

すが、ネッ

キノシタ」
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“雷山
 

この蘭の

日に、福岡

入したもの

ていたこと

で「地震に

とされてい
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社会保険

春を迎えま

ただいた皆

す。皆さん

進して参り

今後とも

しくお願い

ます。 

いつも、

から寄せて

だく感想を

今回は、

情報など楽

付けてお仕

人事

h

    

ットで調べ

と分かり

●〇●〇●〇

山”毎年
の花（雷山

岡ドームで開

のです。 

とから、以来

に警戒すべ

います。 

〓〓〓〓〓

労務士事務

ました。こ

皆さんへ改

んに愛される

ります。 

もよろ 

い致し 

皆様 

ていた 

を励みにし

「季節の花

楽しく読ん

仕事して下

事労務セン

ttp://roum

   平成

べてやっと、

ました。 

〇●〇●〇●

年きれい
山）。福岡西

開催された

毎年

楽し

ます

こ

きた

前の

それ

空白

来日本のほ

き」との風

〓〓〓〓〓〓

務所を開業

の間、ご指

改めてお礼

る事務所と

しています。

花だより、

んでいます」

下さいね」な

 

ンターホ

mu.b-sou

成３０年４月

、「ヒマラヤ

●〇●〇●

い 
西方沖地震の

た蘭の花展で

年、綺麗な花

しませてく

す。 

この地震が

たのは１３

の３月２０

れまでは、地

白地帯とされ

ほとんどの地

風潮が広まっ

〓〓〓〓〓〓

業して８年

指導ご鞭撻

礼を申し上げ

としてさらに

 

生活に役立

」「健康に気

など頂きま

ームペー

uken.com

月号  

ヤユ

の前

で購

花を
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日。
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目の

をい

げま
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 今年のゴ

休の大型連

や「大谷フ

ツアー等が

にとっての

ウィ―ク

 日頃か

れ、（整理

ものの時間

人
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駅うきは”

ちが手作り

ました。 
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ゴー

「断

ゴールデン

連休と言わ

フィバー」

が人気とな

のゴールデ

となった。

ら事務所も

理整頓したい

間が取れな

社会

人
〒812

福岡市

E
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道の駅う

には、近隣

りした鯉の

〇●〇●〇●

ールデン

捨離」ウ
大 隈 昭

ンウィークは

われ、国内外
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なっている

デンウィー

 
も自宅も不要

い！）との
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庭
庭の“野

ラ”が満開

す。 

この野バ

は、おそら

鳥が運んで

たもの。数

ん育ち、毎
 

==========
 

る一方だっ

のチャンス

まずは、

料の山々を

自宅のリビ

書棚や食

がら作業が

は、大きな

っぱい。「

栄えで、ホ

「断捨離

捨離」は、

ということ

「断捨離

ら、有田の

食器を買い

 前夜ま

かの食器が

けには、処

空いた食

さそうに収

また、今

通路を広く

調し、多少

ところで

ろうか・・

 

 

 

 

 

人事

ht

 

    

庭の“野
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開で

バラ

らく

でき 

数年前から

毎年きれい

===========

ったが、ゴー

スを与えて

連休の始

を整理して

ビングと台

食器棚の不

が続き、気

な段ボール箱

断捨離」前

ホット一息

離」を実行し

日頃から時

とだ。 
離」が一段落

の陶器市に

い求めてき

では、食器

が「断捨離

処理場に運

食器棚には

収まった。

今回の「断捨

くするため

少、見栄え

で、本当に

・・ 

事労務セン

ttp://roum

   平成

野バラ”が

庭の片隅み

いな花をつけ

==========

ールデンウ

てくれた。 
めに、事務

て処理場に運

台所の「断捨

不要なモノを

が付いてみ

箱数個と、

前のイメー

息ついた。 
して、今思

時間を見つけ

落した５月

出掛けて、

た。 
器棚に並ん

離」の対象に

運ばれる。 
は、新しい食

 
捨離」を機

めに組み立て

えも良くなっ

「断捨離」

ンターホー

mu.b-sou

成３０年５月

が満開

みで、ぐん

けます。 

==========

ウィ―クが絶

務所の不要な

運びこみ、次

捨離」の開始

を、分別を

みると、部屋

ゴミ袋に

ージ以上の出

うことは、“

けて行うべ

月４日の早朝

沢山の新

んでいたいく

になり、週

食器が居心地

機会に、台所

て式の棚を

った。 
になったの

ームペー

uken.com

月号  

んぐ

=== 

絶好

な資

次に、

始だ。 
しな

屋に

もい

出来

“「断

べし”

朝か

しい

くつ 
週明 

地良

所の

を新

のだ

ジ 
m
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人材開発

開発を効果

専門的な知

 

 

Ａ：「

合に

日を

一

られ

に他

ます

Ｑ： 

ので

Ａ：代

の労

もっ

ませ

を支

す。

一

替え

が

が

し

せた

らず

義務

＊尚、「

めに、結

（法定労

働の割増

代休

違う

助成金情

     

人材

(特
発支援助成

果的に促進

知識および

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「代休」とは

に、その代

を休みとす

一方、振替

れていた日

他の労働日

す。 

具体的には

でしょうか

代休は、休

労働日を休

って休日を

せん。従っ

支払う義務

。 

一方、振替

えるために

「労働日」

「休日」と

したがって

た日につい

ず、休日労

務は発生し

休日」と「

結果として一

労働時間）

増賃金の支払

休と振

うのです

報 

      

材開発支

特別育成
成金は、労働

進するために

び技能の習

Ｑ：代休

どう違

 

は、休日労

償として以

するものです

替休日とは、

を労働日と

日を休日と

は、どのよ

か？ 

休日労働を行

休みとするも

を振り替え

て、休日労

務が発生す

替休日の場合

に、予め休日

となり、振

なります。

て、もともと

いては、「休

労働に対する

しません。 

「労働日」が

一週間の労

を超えた場

払いが生じま

振替休日

すか？

 

 人事労

支援助成

成コース
働者の職業

に、労働者

習得をさせる

休と振替休

違うのですか

労働が行わ

以後の特定

す。 

、予め休日

とし、その

すること

ような違い

行った後に

ものであっ

えたことに

労働分の割

するという

合は、休日

日と定めら

振り替えら

 

との休日に

休日労働」

る割増賃金

が振り替えら

働時間が４

場合には、時

ます。 

日は、ど

 

労務通信 

成金 

ス) 
業能力

者に 

るた

休日は、

か？ 

われた場

定の労働

と定め

のかわり

を言い

がある

に、特定

って、前

はなり

割増賃金

もので

を振り

れた日

れた日

に労働さ

とはな

金の支払

られたた

４０時間

時間外労

どう

    

めの職業訓

成する制度

今回ご紹

有期契約労

業事業主に

～助成金支

１.訓練計

月前まで

 ↓ 

２.訓練の

 ↓ 

３.訓練の

 助成金額

 ＯＦＦ-

※賃金助成

※経費助成

２０時間以

１００時間

２００時間
 

〓〓〓〓〓
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

母の日に

きました。

２人で

相談した

わけでは

なかった

ようです

が、中国茶

の一致に感

早速、紅茶

を頂く時間

    

訓練を実施

度です。 

紹介する「特

労働者等に

に助成され

支給までの

計画届の作成

でに。訓練時

実施(計画

終了・支給

額  

ＪＴとＯＪ

成は、１人

成は、訓練

以上１００

間以上２０

間以上  

〓〓〓〓〓

、２人の息

 

茶セットと

感動しまし

茶ポットにお

間が増えま

人事労
社会保険

ＴＥＬ0

FAX 

E メール

   平成

施した事業主

特別育成訓

に訓練を実

れるものです

の流れ～ 

成・提出（

時間は、２

画に基づいて

給申請 

ＪＴについ

人１時間あた

練時間によっ

時間未満 

０時間未満

     

〓〓〓〓〓〓

息子からプ

、紅茶用の

した。 

お湯を入れ

した。  

労務センタ
険労務士 大

092-409-41

092-409-41

ル：akiko@

成３０年５月

主に対して

訓練コース」

実施した中小

す。 

（開始日の

０時間以上

て) 

いて 

たり７６０

って、 

 １０万

満 ２０万

 ３０万
 

〓〓〓〓〓〓

プレゼントが

のポット。偶

れ美味しいお

ター 
隈昭子 
88 

187 

@b-souken

月号  

て助 

」は、

小企

１か

上。） 

円 

万円 

万円 

万円 

〓〓 

が届

偶然

お茶

n.com
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労働保険年度更新と社会保険

の算定基礎届等の申請時期が

やってきました！ 
 

６月から7月

は、労働保険料

（労災保険・雇

用保険）の平成

29 年度の確定

申告と平成３

０年度の概算

保険料の申告、 

そして社会保険料（健康保険・厚生年金保険

料）の申告手続きで、各事業者の担当者の皆

さんは、多忙な日々をお過ごしのことと思い

ます。 

私も毎年、社会保険労務士業務として、１

０数事業所の書類を収集し、労働保険・社会

保険の申告手続きに取り組んでいます。 

提出期間内に正確な申告が求められ、緊張

感をもって取り組んでいます。 
 

●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇● 
 

 

宮地嶽神社の菖蒲まつり 
 

６月の上旬、仕事の途中で宮地嶽神社を訪

れると、ちょうど「花菖蒲まつり」が開催さ

れていました。 

境内には、１００種１０万株の菖蒲が優雅

に咲き誇っていました。 

境内には、花菖蒲を愛でる沢山の参拝客で

にぎわっていました。 

宮地嶽神社は、参道の長い階段から玄界灘

を望むと、 

夕陽が染 

める“光 

の道”が 

話題とな 

っていま 

す。 

 また、 

この宮地 

嶽神社の 

本殿に架 

かる「大 

注漣縄（お 

おしめなわ）」は、日本一といわれています。 

その本殿の大注連縄と花菖蒲を前に記念

撮影しましたが、多くの参拝者の方に紛れて

しまいました。 

この神社にはその他、直径２.３ｍもの「大

太鼓」と高さ３ｍ、重さが４５０ｋｇもある

「大鈴」が日本一と言われています。 
 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 
 

庭の紫陽花 
 

紫陽花の花

びらや葉っぱ

に水滴が溜ま

っている姿は、

瑞々しくて綺

麗です。 

庭の紫陽花 

は、ガクアジサイです。中心に集まっている

小さな蕾のようなものが花びらで、その外側

には、葉っぱが変化したガクがついています。 

この様子が額縁に似ている事から「ガクア

ジサイ」と名付けられたそうです。 

 ガクアジサイの花言葉は、「謙虚」となっ

ています。 

 

 

 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 

 

人事労務通信 

 

人事労務センターホームページ 
http://roumu.b-souken.com
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ことし

動き出
 

昨年の豪

 

 

Ａ：労災保

通勤

う制度

務の実

に労働

であ

に任意

Ｑ：どんな

でし

Ａ：中小企

めには

の都道

要があ

  ①雇

成立

  ②労

組合に

Ｑ：費用(

か？ 

Ａ：年間保

基礎

定め

ります

   例

した場

3/100

円とな

の場合

事業

の条

     

しも朝倉

出しまし
豪雨災害か

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｑ

 

保険は、本

による災害

度ですが、

実情、災害

働者に準じ

ると認めら

意加入を認

な場合に、

ょうか？ 

企業の事業

は、次の２

道府県労働

あります。

用する労働

しているこ

働保険の事

に委託して

(保険料等)

保険料は、

日額×365

られた保険

す。 

えば、給付

場合に、そ

00）では、

なり、建設

合では、87

業主の労

条件は？

      

倉の三連

した 
から一年。三

Ｑ：中小企

も、労災

ることが

本来、労働者

害に対して

労働者以外

害の発生状況

じて保護す

られる一定

認めています

任意加入が

業主等が、特

つの要件を

働局長の承

 

働者につい

こと 

事務処理を

ていること 

)は、どのく

保険料算定

）に、それ

険料率を乗

付基礎日額

その他の事

年間保険

設業（保険料

7,600 円と

労災保険

？ 

 

 人事労

連水車が

三連水車は

企業の事業

災保険に加

ができますか

者の業務ま

て保険給付

外でも、そ

況などから

することが

の人には、

す。 

が認められ

特別加入す

を満たし、

承認を受け

いて保険関

を労働保険

くらい必要

定基礎額（

れぞれの事

乗じたもの

を 20,000

事業（保険

険料は、21

料率 12/10

なります。

険加入

労務通信 

が

は、勢

業主で

加入す

か？ 

たは

付を行

その業

ら、特

適当

特別

れるの

するた

所轄

る必

係が

険事務

要です

（給付

事業に

にな

円と

険料率

1,900

000）

。 

入

    

いよく水田

昨年の豪

んの復旧・

めてい 

ました。

今年も

勢いよく

水をくみ

上げる水

車に元気

をもらい

ました。

水車の傍

～３年（1

る飢饉が契

堀川用水が

連水車と二

土地も水田

美しい姿

て農村風景

やすらぎを
 

〓〓〓〓〓
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

した香りが

になります

    

田に水をく

豪雨災害の

・復興への思

傍に立てら

662 年～16

契機となっ

が完成し、そ

二連水車を

田になった

姿の水車は

景に映え、こ

をおくり続

〓〓〓〓〓

が部屋中に

す。  

人事労務
社会保険労

ＴＥＬ09

FAX 0

E メール

   平成

み上げてい

の直後から、

思いを集め

れた標識に

663 年）の

て、筑後川

その水流を

を開発し、そ

た、と記され

は、朝倉市の

ここを訪れ

続けています

〓〓〓〓〓〓

鉢植

毎年、

をつけ

この

庭にあ

鉢を分

もの。

花する

馥郁（

に拡がりホ

務センタ
労務士 大隈
92-409-418

092-409-418

：akiko@b

成３０年６月

いました。

地域のみな

めて、回りは

には、寛文

の大干ばつに

川からの人工

を動力とす

その北側の高

れています

のシンボル

れる人に感動

す。 

〓〓〓〓〓〓

植えの風蘭が

この時期、

けます。 

の花は、実家

あったうちの

分けてもらっ

可憐な花が

ると、部屋

（ふくいく）

ッとした気

ー 
隈昭子 
88 

87 

b-souken.c

月号  

 

なさ

はじ

２年

によ

工の

る三

高い

す。 

とし

動と

〓〓 

が、

、花

家の

の一

った

が開

中に

）と 

気分

com
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博

前の１２番

絢爛豪華に

山笠は、

い山の終了

の当番町、

==========

生涯現役

上への定年

境整備、高

用に転換

のです。 

今号では

をご紹介

６５歳超

人

助成金

     

博多祇

番山笠、標題

に飾られて

、舁き山も

了とともに

、来年に向

==========

６

助
 

役社会の実

年の引上げ

高年齢の有

した事業主

は、６５歳

します。 

超継続雇用

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

金情報 

      

祇園山
 

笠

月

月

行

岡

が

の

せ

多

題は“蒙古

ていました。

も飾り山も、

に、解かれて

向けて準備

===========

６５歳超

助成金 

実現に向け

げ等や高年

有期契約労

主に対して

歳超継続雇

用促進コース

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

 

労務

 人事労

山笠 
博多祇園

笠は、毎年

月１日から

月１５日ま

行われます

今年も、

岡市内には

１４の飾り

がたち、市

の目を楽し

せました。

写真は、

多リバレイ

古襲来博多湾

。 

、１５日の

てしまい、

を始めます

===========

超雇用推

けて、６５歳

年齢者の雇用

労働者を無期

て助成される

雇用促進コー

スは､Ａ､６

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

労務通信 

園山

年７

ら７

まで

す。 

福

は、

り山

市民

しま

 

博

イン 

湾”。

の追

次

す。 

=== 

推進

歳以

用環

期雇

るも

ース

６５ 

 

702
8  

7
m 

信 

し

上

が

き

案

い

も

は

豪

り

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

歳以上へ

の廃止、

歳以上の

て助成を行

助成金額

や年齢の

被保険者数

主な支給

費を要し

した労働協

る事業主

算して１年

での間に、

は第９条第

いないこ

１年以上継

上の雇用

と・高年齢

者雇用管理

ている事業

詳細につ

 

 

 

人事

h

今年も、全

しました。被

上げます。

被災地で

が続けられ

一方で、本

きなのに、カ

案などが国

い思いがこ

被災者の

も健康管理

はいられま

豪雨被

りお見

    

の定年の引

Ｃ、希望者

いずれかを

行うコース

額は、定年

引上げ幅、

数に応じて

給要件は、

た事業主で

協約または

であること

年前の日か

、高年齢者

第１項の規

と・支給申

継続して雇

保険被保

齢者雇用推

理に関する

業主である

ついては、

事労務セ

http://rou

全国各地で

被災者の皆

 

は、酷暑が

ています。

本来なら復

カジノ法案

会の論議と

み上げます

皆様や復旧

理に留意され

せん。 

被災者

見舞い申

   平成

引上げ、Ｂ

者全員を対

を導入した

スです。 

年引上げ等

６０歳以

て支給され

・制度を規

であること

は就業規則

と・制度の

から支給申

者雇用安定

規定と異な

申請日の前

雇用されて

険者が１人

推進員の選

る措置を１

ること。な

お問い合わ

 ンターホ

umu.b-sou

で、豪雨に

皆様に心よ

が続く中、懸

 

復旧支援こそ

案や参議院定

となり、なに

す。 

旧支援の皆

れるよう、心

者の皆様

申し上

成３０年７月

、定年の定

対象とする

た事業主に対

等の措置の内

以上の雇用保

ます。 

規定した際に

・制度を規

則を整備して

の実施日か

申請日の前

定法第８条ま

なる定めを

前日において

ている６０歳

人以上いる

選任及び高年

つ以上実施

どです。

わせくださ

ホームペー

uken.com

よる被害が

りお見舞い

懸命な復旧

そ優先され

定数を増や

にか割り切

皆様が、くれ

心から祈ら

様に心

上げます

月号  

定め

６６

対し

内容

保険

に経

規定

てい

ら起

日ま

また

して

て、

歳以

るこ

年齢

施し

さい。 

ージ 
m

が発生

い申し

旧作業

れるべ

やす法

切れな

れぐれ

らずに

よ

す 
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至上の

ました
 

大宰府

「至上の印

会場には

いました。

 

 

格は

Ａ：社員

場合

なり

失の

従

て、

Ｑ：退職

か？

Ａ： 雇用

替え

の有

関係

て取

おい

Ｑ：６０歳

何か

Ａ：６０

から

象に

申請

  また

資格

用保

定年

被保

     

の「印象
た。 —九

の九州国

印象派展」

は、多くの

。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｑ：

、どのよう

が、１日の

合は、雇用保

ません。被

の届出は、不

従って、引き

差し支えあ

職金の支払

 

用期間に空

えにすぎない

有無または

係なく雇用

取り扱われま

いて差し支え

歳定年の場

か違いはあり

歳に達した

ら「高年齢雇

になりえます

請が可能です

た、６５歳に

格の得喪の手

保険の高年齢

年退職者

保険者資

 

      

象派展」
九州国立博

立博物館で

に出かけま

の方の長い

 

定年によっ

員を、定年

から再雇

用保険の

うになりま

の空白もな

保険法上の

被保険者の

不要です。

き続き被保険

ありません

いがあって

空白がなく、

いものであ

労働条件の

関係は存続

ますので、被

えありませ

場合や６５歳

りますか？

た社員の場

雇用継続給

す。対象であ

す。 

に達した方

手続きをす

齢被保険者

者の雇用

資格は

 人事労

に出かけ

博物館—

で開催され

ました。

い行列ができ

って退職し

年退職日の

用しました

被保険者の

すか？ 

く再雇用さ

の「離職」と

資格の取得

 

険者として

ん。 

ても構いま

、単に身分

ある時は、退

の変更の有

続すること

被保険者と

せん。 

歳定年の場

 

場合は、再雇

給付金」の支

あれば給付

方は、被保険

することなく

者」となりま

用保険

？ 

労務通信 

け

— 

れた

きて

した社

の翌日

た。雇

の資 

された

とは、

得・喪

ておい

ません

分の切

退職金

有無に

ととし

として

場合で

雇用時

支給対

付金の

険者の

く「雇

ます。

険

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今回の展

かで聞い

の「睡蓮の

ことも初め

展覧会

を頂き、久

を過ごしま
 
 

〓〓〓〓〓
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

毎日、暑

フーフー

昔の仕事仲

から日程の

何人か

況を聞く事

西日本豪

った？」が

沢山集ま

りで元気を

 

 

  

    

展覧会は、

たことのあ

の池」が、

めて知り、

の後は、参

久しぶりに

ました。 

〓〓〓〓〓〓

暑い日が続

ー言いなが

仲間から、

の調整を」

に電話を入

事が出来ま

豪雨災害の

が開口一番

ると良いね

をもらいま

人事労務
社会保険労

ＴＥＬ0

FAX 0

E メール

   平成

作品も作

ある作品で

200×425

その迫力を

参道の梅ヶ

に、ゆった

〓〓〓〓〓〓

続きますね。

がら仕事を

「九州でＯ

との連絡を

入れ、久々

ました。 

のこともあ

番の挨拶「Ｏ

ね」など、

ました。 

務センタ
労務士 大隈
092-409-418

092-409-418

：akiko@b

成３０年７月

作家名も、

で、特に、モ

の大作であ

を感じまし

枝餅と御抹

たりとした時

〓〓〓〓〓

。 

をしている時

ＯＢ会をした

を貰いまし

々に懐かしい

り、「大丈夫

ＯＢ会行く

期待の声ば

ー 
隈昭子 
88 

87 

b-souken.c

月号  

どこ

モネ

ある

した。 

抹茶

時間

〓〓 

時に、

たい

した。 

い近

夫だ

よ、

ばか

com
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フル

イカの５種

があります

これは、

旅博覧会」

県の玄関

と整備した

特に、今

姿が目をひ
 

 

 

 

 

８月がや

８月は、

今年の長

国連のグテ

表されま

国連では

約」が１２

２０１８年

人

     

ルー

種類１６基

す。 

、１９９０

」の際、当

口として、

たものだそ

今年度、再

ひきます。

８月は
 

   大
 

 

やってきま

、平和の祈

長崎の平和

テレス事務

した。 

は、昨年７

２２か国・地

年７月現在

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

 

      

ツバ
 

基の「フルー

０年に開催

当時の小長井

訪れる人

そうです。 

再塗装され、

 

は平和の

大 隈 

ました。 

祈りの月です

和祈念式典に

務総長が出

７月７日、「

地域の賛成

在、５９か

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

 人事労

ス停
諫早市

国道２０

号線を佐

から諫早

向かうと

チゴやメ

ン､ミカ

トマト､

ーツバス停

された「長

井町が、長

を歓迎しよ

、色鮮やか

の祈りの

昭 子

す。 

には、初め

出席する、

「核兵器禁止

成で採択され

か国が調印

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

労務通信 

停 
市の

０７

佐賀

早に

とイ

メロ

ン､

ス 

停」

長崎

長崎

よう

かな

の月  

 

めて、

と発

止条

れ、

して

 

702
8  

7
m 

信 

    

います。

この「核

兵器禁止条

約」には、

｢“ヒバク

ャ”は､耐

難い犠牲を

こうむった

存在であ

とともに、

リエーター

ます。 

長崎市

は、「原爆

して核のな

恨まない。

が起こし

から」と命

願い続け

また、女

にわたり原

映画・ド

続けていま

吉永さ

に必ず読

さんの詩

り、「平和

人からも

るもので

るかわか

として、

うと思って

世界で唯

この「核兵

んが、核兵

います。

被爆者や

いです。私

きたいと思

８月６

 

人

h

    

核 

条 

、 

クシ 

耐え 

を 

た 

る 

、『核兵器の

ー(創造者

で被爆され

爆に翻弄され

ない世界を

。ただ、戦

た戦争が被

命果てるま

る姿に頭が

女優の吉永

原爆詩の朗

ラマを通し

ます。 

んは、その

む「被爆者

“にんげん

和はみんな

らうもので

もありませ

りませんが

できること

ています」

唯一の被爆

兵器禁止条

兵器禁止の

や吉永さん

私も同じ思

思います。

日は広島、

事労務セ

http://rou

   平成

のない世界

者）」として

れた方の“

れ苦しみ続

を」願いつつ

戦争を恨ん

被爆者をつ

まで核兵器

が下がります

永小百合さ

朗読を続け

して、被爆

の原点は、

者でもある

んをかえせ

でつくって

ではないし

せん。どこ

が、あの年

とを少しず

と述べられ

爆国である

条約」に賛

の声は世界

んの思いは

思いで声を

 

９日は長崎

 

センターホ

umu.b-so

成３０年８月

界』をつく

て明記されて

“被爆体験”

続けた人生

つ、「私は誰

んでいます。

つくったんで

器廃絶を祈

す。 

さんは、３

け、この朗読

爆の実態を伝

朗読会の初

る詩人・峠三

せ”です」

てゆくもの

し、ただ待っ

こまで続け

年に生まれた

ずつやってゆ

れています

日本の政府

賛成していま

界中に広がっ

は日本国民の

を上げ続けて

崎 原爆忌

ホームペー

ouken.com

月号  

るク

てい

”で

を通

誰も

。国

です

り、

２年

読や

伝え

初め

三吉

と語

ので、

って

られ

た者

ゆこ

す。 

府は、

ませ

って

の思

てい

忌。 

ージ 
m
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「社会

があ

こ

か？ 

Ａ： 社

の被

ちら

を満

がで

Ｑ：被保

のよ

Ａ：それ

るこ

１か

で一

合に

Ｑ：Ａ事

１５

事で

Ａ：この

以上

すの

はで

Ｑ：何か

Ａ：例え

用契

格を

そ

内で雇

の賃金

なり

＊

２事

社会

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｑ： 

所

会保険に加

りました。

の場合、社

社会保険（健

被保険者資格

らかの事業所

満たしていれ

できます。 

険者の資格

ようなことで

は、①事業

こと②１週

か月の所定労

一般の社員

に資格要件を

事業所で、週

時間働く場

ですか？ 

場合は、２

上の要件を満

ので、社会保

できません。

か方法は、あ

ば、１つの

契約を結ぶと

を取得するこ

のうえで、

雇用される

金は、社会

ません。 

詳しくは、当

事業所で

会保険の

 

      

 

別の事業所

を雇用しま

所で、合わ

間の労働時

加入できま

 

社会保険に

健康保険・

格を取得す

所で被保険

れば、被保険

格要件とは

ですか？ 

業所と常用的

間の所定労

労働日数が

の４分の３

を満たすこ

週２５時間

場合は、資格

２つの事業所

満たさない

保険の被保険

。 

ありません

の事業所で週

と、その時点

ことができ

別の事業所

ることはで

会保険の保険

当方にお問い

で働く労

の資格要

 人事労

所で働く労

ました。両

わせて週４

時間になる

すか」との

に加入でき

厚生年金保

するためには

険者の資格

険者となる

、具体的に

的使用関係

労働時間お

が、一つの事

３以上であ

こととなりま

、Ｂ事業所

格はないと

所とも４分

いことにな

険者となる

んか？ 

週３０時間

点で被保険

きます。 

所で１０時

きます。そ

険料の対象

い合わせくだ

労働者の

要件 

労務通信 

労働者

両事業

４０時

ので 

の質問

きます

保険）

は、ど

格要件

ること

にはど

係にあ

および

事業所

ある場

ます。

所で週

という

分の３

なりま

ること

間の雇

険者資

時間以

その際

象には

さい。

の

    

 

ひま

「水分

日のように

気を付けな

孫たち

と“道の駅

にある“

にしてい

その店

ート″に元
 

〓〓〓〓〓
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 今年の夏

西日本豪雨

害や台風被

などで、被

された皆

へお見舞い

し上げます

まだまだ、

い日が続

越えまし

８月５

夕食を済

ばし、花火

 

 

 

 

    

まわりと

を補給しま

に報道され

なければな

にうきはの

駅うきは”

うきはのフ

るお店に入

の〝ひまわ

元気を貰い

〓〓〓〓〓〓

夏は、 

雨災 

被害 

被災 

さん 

い申 

す。 

、暑 

きます。体

ょう。 

日は、筑後

ませた後、

火を愉しみ

人事労務
社会保険労

ＴＥＬ0

FAX 0

E メール

   平成

とジェラ

ましょう」

れます。若

なりません。

の美味しい

へ立ち寄

フルーツ”

入りました。

わり″と冷

いました。 

〓〓〓〓〓〓

体調に留意

後川の花火大

近所の人

みました。 

務センタ
労務士 大隈
092-409-418

092-409-418

：akiko@b

成３０年８月

ート 
今 年

ど、暑い

は、初め

ですね

に係わ

ような

さです

との警告が

くもないの

。 

いぶどうで

寄った日 近、

をジェラー

。 

冷たい〝ジェ

〓〓〓〓〓

意し、夏を乗

大会でした

人達と一緒に

ー 
隈昭子 
88 

87 

b-souken.c

月号  

年 ほ

い夏

めて

ね。命

わる

な暑

す。 

が連

ので、

も、

近く

ート

ェラ

〓〓 

乗り

た。 

にし

com
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放生会 筥崎宮 
 

博多に秋を告

げる放生会（ほう

じょうや）に出か

けました。 

万物の生命を

慈しみ、殺生を戒

め、秋の実りに感

謝するお祭りで

す。 

参道の両側には、出店が並び、多くの善

男善女でにぎわっていました。 

名物の葉付きの新生姜を買い求め、生姜

は甘酢漬けにし、葉は、無病息災の生姜風

呂にしました。 
 

 

地域最低賃金、10 月改定 
 

毎年１０月に改定される都道府県毎の

「地域別最低賃金」（時間額）が、明らかに

なりました。 

最高額は、東京の９８５円、最低額が鹿

児島の７６１円、実に最高と最低を比較す

ると１時間当たり２２４円の格差がありま

す。 

この最低賃金は、正社員のみでなく、パ

ート・アルバイト・派遣労働者等すべての

労働者に適用されます。そして、時給計算

の労働者のみでなく、月給制の場合は、月

給を１か月平均の所定労働時間で除した金

額（時給単価）を比較し、最低賃金額以上

にしなければなりません。 

その際には、皆勤手当、通勤手当、家族

手当、時間外労働・休日労働等の割増賃金

や賞与、臨時の賃金は参入されません。 

発効日まで、あと半月余りです。準備が

必要です。 

最低賃金の発効日は、都道府県ごとに決

まっていますので、九州各県の最低賃金は

以下のとおりです。 

県 名 
最低賃金時間額 
( )内は、改定前額 

発効日 

福 岡 ８１４ (789) H30.10.1

佐 賀 ７６２ (737) H30.10.4

長 崎 ７６２ (737) H30.10.6

熊 本 ７６２ (737) H30.10.1

大 分 ７６２ (737) H30.10.1

宮 﨑 ７６２ (737) H30.10.5

鹿児島 ７６１ (737) H30.10.1

沖 縄 ７６２ (737) H30.10.3

全国加重平均  ８４８円 
 

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇ 

阿蘇白川駅 
南阿蘇鉄道 

駅舎を活用 

したカフェが 

あるというの 

で、出かけて 

みましたが、 

残念ながらお 

休みでした。 

白川水源に 

寄って、南阿 

蘇から山頂経由で帰ることにしました。 

ところが、深い霧。ホワイトアウトでな

にも見えず、「ここはどこ？草千里？」とち

ょっとどころか怖い思いの連続でした。 

ようやく外輪山を抜け、大津の道の駅で

遅い昼食をとりホッと一息つきました。 

晴れた日にもう一度・・・。 

 

 

 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 

 

 

人事労務通信 

人事労務センターホームページ 
http://roumu.b-souken.com
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７月号で

用促進コー

境整備支援

「高年齢

Ａ．高年齢

作業環境の

者の就労機

 

 

Ａ：就業規

場合

書に

準法

定め

Ｑ：定め

Ａ：就業

事項

任意記

Ｑ：必ず

Ａ：それ

間、休

就業

計算及

び支払

に関す

Ｑ：この

です

Ａ：そう

るこ

関す

る事項

つい

ります
 ＊

就業

助成金情

     

「高

整

で紹介しま

ース」に続

援コース」

齢雇用環境

齢者向けの

の導入・改

機会の拡大

 

 

 

Ｑ

規則は労働

、事業主と

して定めた

など関係法

る必要があ

めることはど

規則には、

と、特に記

記載事項が

ず、記載すべ

れは、①始業

休日、休暇並

時転換に関

及び支払い

払の時期、

する事項（

３点を記載

か？ 

です。当面

とは可能で

る事項や服

項などを決

ても記載

す。 
詳しくは、当

業規則作

 

情報 

      

 

 

 

 

 

高年齢者

整備支援コ
 

ました「６

続いて、「高

をご紹介

境整備支援

の機械設備

改善を行う

大が可能と

：就業規則

していま

うな内容

のでしょ

働者を雇用

と労働者の間

たもので、最

法律に抵触

あります。

どんなこと

最低限の必

記載しても

があります

べき事項と

業及び終業

並びに交替

関する事項

いの方法、賃

昇給に関す

（解雇の事由

載すれば、良

面、この内容

ですが、例

服務規律、安

決めていれ

しておくこ

当方にお問い

作成の

 人事労

者雇用環

コース」

５歳超継続

高年齢者雇用

します。

援コース」は

備、作業方法

措置（高年

なるように

則を社内で

ますが、ど

容にすれば

ょうか？ 

して就業さ

間の決め事

最低限、労

触しない内

とでしょうか

必ず記載す

しなくても

。 

は、何です

の時刻、休

替制の場合

②賃金の決

賃金の締切

する事項③

由を含む）で

良いという

容でスター

えば、退職

安全衛生に

ば、その事

ことが必要

い合わせくだ

ポイント

労務通信 

環境

続雇

用環

は、

法、

年齢

に計

で検討

どのよ

ば良い

させる

事を文

労働基

内容で

か？ 

すべき

もよい

すか？

休憩時

には、

決定、

切り及

③退職

です。

うこと

ートす

職金に

に関す

事項に

要にな

さい。

ト 

    

画を立て

の雇用管理

応じた賃金

度などの導

等の計画が

主に対して

助成金額

②を比較

す。 

①措置に

を満たした

②１年以

歳以上の雇

より、雇用

ら６カ月以

×２８．５

には３６万

＊助成金を

職者雇用支

し、計画が

があります
 

〓〓〓〓〓
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９月６

テレビをつ

北海道で震

地震。北海

親戚や友人

ので、報道

連絡し

時は控え

けど、大丈

今や、

で、どこで

 できるだ

 

 

 

 

    

る必要があ

理制度の整

金・能力評

導入・改善

が求められ

て助成する

額は、Ａ・

して少ない

要した費用

た事業主には

上雇用され

雇用保険被

用環境整備

以上継続し

５万円＜生産

万円＞ 

申請するため

援機構に、「

認定された事

ので、詳細は

〓〓〓〓〓〓

日の早朝、

つけると 

震度７の 

海道には、

人がいる 

道を、息を

たい衝動も

なければと

丈夫」の電

日本は災害

で何が起き

だけ、備え

人事労
社会保険

ＴＥＬ09

FAX 09

E メール：

   平成

あります。）

整備を行う

評価制度、

善、健康管

れます。）を

る制度です。

・Ｂいずれ

いほうの額

用の６０％

は７５％＞ 

れている者

被保険者の

備計画の終

して雇用さ

産性要件を満

めには、（独）

雇用環境整備

事業主である

はお尋ね下さ

〓〓〓〓〓〓

 

 

をつめて見

もありまし

と、連絡を

電話にホッ

害列島にな

きるかわか

えておこう

労務センタ
険労務士 大

92-409-418

92-409-418

：akiko@b-

成３０年９月

Ｂ．高年齢

措置（職務

短時間勤務

管理制度の導

を実施する事

。 

れも、次の①

額が支給され

％＜生産性

者であって

のうち、措置

終了日の翌

されている人

満たした事

）高齢・障害

備計画書」を

ることなどの

さい。 

〓〓〓〓〓

ました。

したが、こん

を待ち「大変

としました

なったかの

りません。

と思いまし

ター 
大隈昭子 

88 

87 

-souken.co

月号  

齢者

務に

務制

導入

事業

①と

れま

要件

６０

置に

日か

人数

事業主

害・求

を提出

の要件

〓〓 

んな

変だ

た。 

よう

 

した。 

om
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白樺湖に行きました 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

なんやかやと忙しい日常生活から離れて、

長野県の蓼科まで出かけました。 

これは、息子から「孫の世話にきてくれると

助かる」と連絡があって、数日間、可愛い孫

に癒されながら、早寝早 

起きの健康的な時間を愉 

しみました。 

信州の白樺湖や尖石縄 

文考古館にも。残念なが 

ら国宝「土偶」（縄文の 

ビーナス）は、出張中で 

した。 
 

 

豊後森駅の機関庫祭り 
 

 

仕事の帰り道に豊後森駅の前を通ると“機

関庫まつり”の旗とポスターが目に留まり、

週末に開催されると聞き、友人達を誘い出掛

けました。 

この日は、国民文化祭と全国障害者芸術・

文化祭も同時に開催されており、こどもフエ

スティバルや、長崎から駆け付けた瑞宝太鼓

の力強い演奏にも感激しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

豊後森駅は、久留米と大分を結ぶ九州横断

鉄道として現在も重要な幹線です。 

この豊後森駅には、 

旧豊後森機関庫と転 

車台が、国指定登録 

有形文化財・近代化 

産業遺産（経済産業 

省）として認定され、 

現在も昭和の証人と 

して大切に保管され、後世に受け継がれてい

る姿を見ることができます。 
 

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 
 

慈 恩 の 滝 
 

久し振りの慈恩の滝は、夏から雨の日が多 

かったためか水の勢 

いが強く、濡れない 

ように、滑らないよ 

うにと、滝の下をく 

ぐる人の姿が印象的 

でした。 

滝の傍には 、“道 

の駅”も新設され、 

駐車場は一杯。お土 

産も買えて立ち寄り 

易くなったなと感じ 

ました。 

 

 

 

 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187

人事労務センターホームページ 
http://roumu.b-souken.com

E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 
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９月号で

整備支援コ

用転換コー

概 要

期契約労

業主に対

支給額 

業では、４

 

 

Ａ：正社員

４分の

者に対

しい」

Ｑ：正社員

のパー

れてい

Ａ：そうで

務が規

（但し

契約期

義務規

Ｑ：健康診

ていま

Ａ：労働安

診断の

です。

Ｑ：一般健

は、

か？ 

Ａ：労使協

受診に

払うこ

パー

助成金

     

で紹介しま

コース」に

ース」をご

：５０歳以

労働者を無

しての助成

：対象労

４８万円 

 

 

 

Ｑ：

員の週所定

の３未満で

対しては、

」とされて

員の週所定

ート労働者

いるという

です。労働

規定されて

し、労働時間

期間が６月以

規定はありま

診断の費用

ますか？ 

安全衛生法

の費用は、

。 

健康診断の

どのように

協議により

に要した時

ことが望ま

ート労働

 

金情報 

      

 

「高年齢

用転換コ
 

ました「高年

に続いて、「高

ご紹介します

以上かつ定年

無期雇用に

成金です。 

労働者１人に

<６０万円

パートタイ

する健康診

に義務づ

すか？ 

労働時間の

で働くパー

「健康診断

ています。 

労働時間の

者には、実施

うことですか

安全衛生法

ています。 

が４分の３以

以上１年未満

せん。） 

用負担は、ど

に基づき実

事業者が負

の受診時の

に考えたら

り定めるべ

時間の賃金

ましいとされ

働者の健

 人事労

齢者無期

コース」

年齢者雇用

高年齢者無

す。 

年年齢未満

に転換させ

につき、中

＞、中小企

イム労働者

診断は、事

けされて

の２分の１

ートタイム

断の実施が

の 4 分の３

施が義務付

か？ 

法により実

以上であって

満の場合は、

どのように

実施される

負担すべき

の賃金の支

ら良いでし

きものです

は、事業者

れています

健康診断

労務通信 

期雇

用環境

無期雇

満の有

せた事  

中小企

企業以

外

※

れ

り

主

長

い

者

そ

③

０

を

に

上

て

⑤

年

高

の

※

は

〓

し

な

が

で

い

て

で

有

者に対

事業者

いま

以上

労働

望ま

以上

付けさ

実施義

ても、

実施

なっ

健康

もの

払い

ょう

すが、

者が支

す。 

断 

    

外は、３８万

※ ＜＞内は

れる数値です

り、１０人ま

主な支給要

（独）高齢

長に提出し

いること。

者に転換す

その他これ

③上記②の

０歳以上か

を無期雇用

により転換

上の期間継

て転換後６

⑤無期雇用

年前の日か

高齢者雇用

の規定と異

※申請にあ

はお尋ね下

〓〓〓〓〓

ほとと

した。人知

な花ですが

が大好きで

はじめて

で紹介した

い出しまし

母から電

て言うとね

で、（何とい

有難う」・

    

万円 <４

は、生産性要件

す。なお、支給

までです。 

要件：①「無

齢・障害・求

し、計画内容

②有期契約

する制度を労

れに準ずるも

の制度の規定

かつ定年年齢

用労働者に転

換された労働

継続して雇用

６か月分の

用転換計画書

から支給申請

用安定法第

異なる定めを

あたっての要

下さい。 

〓〓〓〓〓

ぎすの花が

知れず咲く地

が、その素朴

です。 

てこの花を通

た日のことを

した。 

電話が有り

ね。ディサー

いう花かな

・・と 

人事労
社会保険

ＴＥＬ09

FAX 09

E メール：

  平成３

８万円＞が

件を満たした

給申請年度１

無期雇用転

求職者雇用

容について

約労働者を

労働協約ま

ものに規定

定に基づき

齢未満の有

転換するこ

働者を、転

用し、当該

の賃金を支

書提出日か

請日の前日

８条または

をしていな

要件等があ

〓〓〓〓〓

が、今年も

地味 

朴さ 

通信 

を思 

「この花、

ービスに飾

なぁー）と思

労務センタ
険労務士 大

92-409-418

92-409-418

akiko@b-

３０年１０月

が支給されま

た事業主に適

１適用事業所

転換計画書」

用支援機構理

て認定を受

を無期雇用労

または就業規

定している

き、雇用す

有期契約労働

こと。④上記

転換後６カ月

該労働者に対

給するこ

から起算して

日までの間に

は第９条第

ないこと。

あります。詳

〓〓〓〓〓

も庭で開花

ほととぎす

飾ってあった

思ってたと

ター 
大隈昭子 

88 

87 

-souken.co

月号  

ます。 

適用さ

所当た

」を

理事 

けて

労働

規則

こと。 

る５

働者

記②

月以

対し

と。  

て１

に、

１項

詳細

〓 

しま

すっ

たの

とよ。

om



第７０号 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

通りがか

のロケーシ

 孫の誕生

めて“道の

ョンを見つ

今年は暑

く時期が遅
 

◇◆◇◆
 

 

 

 人生１

になられた

歳、元気の

わってくる

 数年前、

かな、何時

いで「いき

人

     

と

かりに「ス

ションに目

生日のプレ

の駅うきは

つけて、カ

暑い夏の影

遅れたので

◆◇◆◇◆◇

楽し

コツ

 

００年時代

た吉沢久子

のコツ」は

る素敵な本

、９０歳を

時までも元

きいき９６歳

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

 

      

とコス
 

ススキとコス

目を奪われま

レゼントに

は”へ。この

カメラにお

影響からか、

でしょうか。

◇◆◇◆◇◆

しく１００

ツ 
大 隈

代。今年の

子さんの本

は、吉沢さん

本でした。 

を過ぎた母に

元気でいて欲

歳！ひとり

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

 人事労

スモス

スモス」の

ました。

と“果物”

のコラボレ

さめました

、コスモス

。 

◆◇◆◇◆◇

０歳、元気

隈 昭 子

１月に１０

「楽しく１

んの生き方

に“共感で

欲しい”と

り暮らしの妙

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

労務通信 

ス 

の絶好

を求

レーシ

た。 

スの咲

◇◆ 

気の

００歳

１００

方が伝

できる

との想

妙味」

と

プ

論

家

者

講

気

声

戦

い

声

だ

す

セ

今

と

て

感

ま

い

な

沢

く

き

に

き

が

い

こ

ん

い

 

702
8  

7
m 

信 

    

という吉沢

プレゼント

吉沢さん

論家として

家庭生活に

者目線で考

講演など、

気で活躍さ

「戦争中

「今は情報

声を上げる

戦争の事実

い。」「私も、

声が続く限

だ、憲法９

す。」と、１

セージ。戦

今も大切に

こうした

とう』とい

ても言われ

感謝と思い

ます。 

また、日々

いしく食べ

など食生活

沢山で、吉

くる生き方

「さすが

きかない」「

にかけて、

きています

がらも「最

い」との思

ことができ

母が生き

んの本。“母

いない”と

 

 

 

 

人事

h

    

沢さんの本を

トしました。

んは、生活評

て、食生活や

について生活

考え、執筆や

まだまだ元

されています

中は、怖くて

報もたくさん

ることもでき

実を知って、

、限られた自

限り戦争の愚

条を守ろ

００歳の重

戦時下の暮ら

に保管されて

たメッセージ

いう言葉が、

れても、心が

いやりの深さ

々を楽しく

べる幸せ」「食

活を豊かに出

吉沢さんの

方が伝わって

がに百歳にな

「それでも周

手伝いにき

す。」と周りの

最後まで自立

思いには、凛

きました。 

きていた頃に

母もきっと楽

思えました

事労務セ

http://rou

  平成３

を、 

。 

評 

や 

活 

や 

元 

す。 

て本音が言

ん入ってく

きます。若い

、反対の声

自分の持ち

愚かさを伝

う』と訴え

重みをもっ

らしをつづ

ているそう

ジの背景に

、私は大好

が温かくな

さを感じと

豊かに生き

食べること

出来る秘訣

日常生活の

てきます。

なると、体

周りの方た

きてくれる

の方々の支

立した人間

凛とした生

にプレゼン

楽しく読ん

た。 

ンターホ

umu.b-sou

３０年１１月

言えなかった

くるし、ノー

い人たちに

声をあげてほ

ち時間の中で

伝え『戦争は

え続けてい

った力強いメ

づった日記

うです。 

には、「『あ

好きです。言

なります。」

とることがで

きるために

とが生きる力

訣とコツが盛

の中から湧い

 

体もいうこ

たちが何か

るので生活が

支えに感謝

間として生

生き方を感

ントした吉沢

んでくれたに

ホームペー

uken.com

月号  

た。」

ーと

には、

ほし

で、

は嫌

きま

メッ

を、

りが

言っ

と、

でき

に「お

力に」

盛り

いて

とを

と気

がで

しな

きた

じる

沢さ

に違

ージ 
m 
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働き方改

り施行され

１．時間外

施行

※中小

時間外労

年３６０時

情がある場

 

 

Ａ：傷病手

事が

られ

こと

日で

Ｑ：私は、

しま

えた

Ａ：年次有

ので

ませ

した

日と

Ｑ：傷病手

日か

Ａ：そう

要件

るこ

※傷病手当

①業務外の

あること

②仕事につ

③３日間連

日があり

傷病

支給

法改正

     

改革関連法

れます。 

外労働の上

行：２０１

小企業は、

労働の上限

時間を原則

場合でも年

 

 

 

 

Ｑ

の

と

手当金は、

できず、４

れないとき、

になります

です。 

、休職する

したが、そ

ら良いので

有給休暇中

で、その間は

せん。従って

場合、その

なります。

手当金の支

から１年６カ

ですが、１

件(※)に該当

ととなりま

当金には、次の

の事由による

。 

つけないこと

連続して仕事

、給与の支払

病手当金

期間 

 

情報 

      

 

「働き

連法」
 

法が２０１

上限規制の導

９年４月

２０２０年

限について、

則とし、臨時

年７２０時間

Ｑ：傷病手当

の起算日は、

となりますか

被保険者が

日以上休ん

４日目か

す。その支給

る前に年次有

その場合は

でしょうか

中は、給与が

は傷病手当金

て、４日以上

の翌日が傷病

 

支給期間は

カ月間とい

１年６カ月間

当した日数

ます。 

の３つの要件

病気やケガ

（労務不能）

を休み、４日

払いがないこ

金の支給

 人事労

き方改革

 

９年４月１

導入 

１日～ 

年４月１日

、月４５時

時的な特別

間、単月１

当金の支給

、療養の開

か？ 

が療養のた

んで給料を

ら、支給さ

給開始日が

有給休暇を

、どのよう

か？ 

が支給され

金の対象と

上の年休を

病手当金の

、その支給

いうことです

間のうち、

数分が支給

件があります

のために療養

 

目以降にも休

こと。 

給起算日

労務通信 

革関

１日よ

日～ 

時間、

別な事

１００

時

間

あ

２

季

３

〓

っ

ま

五

ャ

さ

歴

で

親

を

も

給期間

開始日

ため仕

を受け

される

が起算

を消化

うに考

れます

となり

を消化

の起算

給起算

すか。

支給

給され

す。  

養中で

休んだ

日と

    

時間未満（

間（休日労

あります。

２．年次有

施行：

 ※中小

使用者は

与される全

季を指定し

ます。 

３．正規雇

の不合

 施行：

 ※中小

同一企業

正規雇用労

雇用労働者

賞与などの

差が禁止さ

〓〓〓〓〓

仕事の日程

っかりと 1

ました。そ

五島でです

“五島を

ャンスだ”

さんと一緒

堂崎教会

歴史に詳し

で最後の寄

親切な説明

を満喫しま

いつもは

もあってい

    

（休日労働含

労働含む）を

 

有給休暇の確

２０１９年

小企業も同時

は、１０日以

全ての労働

して、有給休

雇用労働者と

合理な待遇差

２０２０年

小企業は、２

業内におい

労働者(パー

者、派遣労

の個々の待

されます。

〓〓〓〓〓

程がぽ 

日空き 

それも、 

す。 

を知るチ 

と、皆 

緒に、島内を

会、半泊協会

しいＫさんの

寄港地”三井

明を受けなが

ました。 

は、とんぼ返

いいなぁと思

人事労
社会保険

ＴＥＬ09

FAX 09

E メール：

  平成３

含む）複数

を限度に設

確実な取得

年４月１日

時施行です

以上の年次

働者に対し、

休暇を与え

と非正規雇

差の禁止 

年４月１日

２０２１年

て、正規雇

ートタイム

労働者)の間

待遇ごとに

 

〓〓〓〓〓

を周遊しま

会などの教

の要望で“

井楽など、

がら、秋晴

返りですが

思いました

労務センタ
険労務士 大

92-409-418

92-409-418

akiko@b-

大瀬崎灯台

３０年１１月

数月平均８

設定する必要

得 

日～ 

す。 

次有給休暇が

、毎年５日

える必要があ

雇用労働者の

日～ 

年４月１日～

雇用労働者

ム労働者、有

間で、基本給

不合理な待

〓〓〓〓〓

ました。 

教会はもち

“遣唐使の

運転手さん

晴れのなか五

が、こんな

た。 

ター 
大隈昭子 

88 

87 

-souken.co

台の前で記念撮影

月号  

０時

要が

が付

日､時

あり

の間

～ 

と非

有期

給や

待遇

〓 

ろん

日本

んの

五島

こと

om

影 



第７１号 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

晩秋
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

「御船山

はあったも

いましたが

が出来ま

朝早い時

ぱい。池に

ミジの落ち

ができま

この御船

の国登録記

います。 

江戸時代

で発展を重

化審議会で

◇◆◇◆

人

     

秋の紅葉

山楽園の紅

ものの、こ

が、この秋

した。 

時間帯でし

に映し出さ

ち葉に魅了

した。 

船山楽園は

記念物（名

代に造園さ

重ねたこと

で評価され

◆◇◆◇◆◇

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

      

葉 武雄
 

紅葉は綺麗だ

これまで行

秋、はじめて

したが、沢

される紅葉や

了されなが

は、平成２

名勝地関係）

されて以降、

とが造園史上

れ、認定され
 

◇◆◇◆◇◆

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

 人事労

雄御船山楽

だよ」との

く機会を逸

て出掛ける

山の人達で

や、色づい

ら散策する

２年に佐賀

）に登録さ

、時代をま

上意義深い

れたそうで

◆◇◆◇◆◇

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

 

務通信

労務通信 

楽園 

の情報

逸して

ること

でいっ

いたモ

ること

賀県初

されて

またい

いと文

です。 

◇◆ 

２

３

活

業

保

＜

<

 

702
8  

7
m 

信 

    

１.今年は、

ことが出

確保・定着

業務を通

２.“人事労

いていま

ます。皆

の言葉を

っていま

３.２月に

８歳、２

カ月にな

ますので

ですが、

癒されて

●〇●〇

この助成

活の両立支

業主を応援

保・定着さ

＜事業主の

①中小企

②育児休

業規則

③代替要

④３か月

復帰さ

⑤雇用保

（育休前

⑥一般事

へ届出

<助成金の額

支給対象

（有期契

 

 

 

人事

h

助成金情

    

、新たに五事

出来ました。

着をめざし

通じて貢献で

労務通信”の

ます。来年の

皆さんに届け

を頂くことが

ます。 

３人目の孫

番目が６歳

なります。い

で、年間３～

スカイプや

ています。 
〇●〇●〇●

両
代

 

成金は、労働

支援や女性の

援する制度

させるために
 

の要件＞ 

企業事業主で

休業終了後に

則に規定 

要員を確保 

以上の育児

させ６カ月以

保険の被保険

前後とも） 

事業主行動計

出し公表して

額＞ 

象労働者１人

契約労働者の

事労務セ

http://rou

情報

  平成３
 

事業所の業

。いずれも

し日々奮闘

できること

の発行が５

の１月号で

ける度に、

が継続への

孫が生まれま

歳、そして

いずれも東

～４回会え

や電話で対

●〇●〇●〇
 

両立支援
代替要員確

働者の職業

の活躍推進

度です。優

に是非活用

であること

に現職復帰

児休業を取

以上雇用 

険者として

計画を策定

ている 

人あたり･

の加算）･

ンターホ

umu.b-sou

３０年１２月

 
業務を受託す

も優秀な人材

されていま

とが喜びです

５年１１か月

で７２号とな

感想や励ま

の大きな力に

ました。初孫

て３番目が

東京に住んで

えるのがやっ

対話をしなが

〇●〇●〇●

援助成金
確保コー

業生活と家庭

進に取り組む

秀な人材を

用下さい。

と 

帰させる旨

取得させ、現

て雇用してい

定し、労働局

･･  47.5 万

･･  9.5 万

ホームペー

uken.com

月号  

する

材の

ます。

す。 

月続

なり

まし

にな

孫が

１０

でい

っと

がら

● 

金 
ス 

庭生

む事

を確

を就

現職

いる

局長

万円 

万円） 

ージ 
m 
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Ａ：労災保

れて

未満

され

Ｑ：同僚

減額

災保

Ａ：労災保

きと

０％

をい

休業

  （但

疾病

一部

給付

る賃

分の

Ｑ：賃金が

６０

ると

Ａ：休業補

支給

の傷

こと

※ 労災保

よる傷病

きないた

日目から

賃金相当

※ 休業期

規則への定

労災

     

 

Ｑ：労

を

を

さ

保険の場合

いても、そ

満であれば、

れます。 

僚が、「傷病

額支給された

保険は減額さ

保険給付の

は、“休業

以上の賃金

いますので

業補償給付は

し、労働者

病による療養

分について

付の額は、当

賃金の額を控

６０となり

が４０％で

％とする

いうことで

補償給付と

給ということ

傷病手当金の

は、ありま

保険の休業

病の療養の

ため③賃金

ら休業１日

当額）の６

期間中に賃

定めが必要で

災保険の

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

労災保険の

を受給してい

を支給された

されるのでし

合は、賃金の

その額が平均

休業補償給

病手当金を受

た」と聞い

されないの

の要件の賃金

業１日あたり

金が支払わ

で、６０％

は、全額支

者が、業務上

養のため所

て、労働する

当該労働に対

控除して得

ります。） 

で、労災の休

と合わせて

ですか？ 

合わせて

とは、有り

のように差

ません。 

補償給付は

ために②労

を受けない

につき給付

０％が支給

金を支給す

です。 

の休業補

 人事労

の休業補償

いますが、

た場合は、

しょうか？

の一部を支

均賃金の６

給付は全額

受給した際

ていますが

のですか？

金を受けな

り平均賃金

われている場

％未満であれ

支給されます

上の負傷ま

所定労働時

る日の休業

対して支払

得た額の１

休業補償給

て１００％

１００％の

ます。健康

差額支給と

は、①業務災

労働すること

いときに休業

付基礎日額

されます。

する場合は、

補償給付

労務通信 

ー

に

い

立

暮

い

〓

れ

日

て

す

償給付

賃金

減額

？ 

支給さ

６０％

額支給

際に、

が、労

ないと

金の６

場合”

れば、

す。 

または

時間の

業補償

払われ

００

給付が

％にな

の賃金

康保険

という

災害に

とがで

業第４

（平均

 

就業

付は

    

１２月

 

この季節

ーションが

博多駅の

にもかかわ

いました。

こんな風

立ってワク

暮れだなー

い気持ちが

〓〓〓〓〓

「あなた

れて即答し

３大ニュ

日々の中で

て格別です

することに

毎年私の

 

    

月のイル

節になると、

がにぎやかで

のイルミネー

わらず、多く

 

風景を眺める

ワクする感

ー”と過ぎ行

が交錯します

〓〓〓〓〓

たにとって今

したのが「孫

ュースでも紹

で孫とのふれ

す。年末年始

にしています

の漢字大賞は

人事労
社会保険

ＴＥＬ0

FAX 

E メール

  平成３

ルミネー
 

、いろんな

です。 

ーションの

くの人が、

ると、なん

感情と“あ

行く１年の

す。 

〓〓〓〓〓

今年の漢字

孫」です。

紹介しまし

れあいは“

始は、癒し

す。これで

は、「孫」に

労務センタ
険労務士 大
092-409-41

092-409-41

ル：akiko@b

３０年１２月

ーション

な所でイル

の前では、小

写真を撮っ

んとなく浮

あー今年も年

の速さに感慨

〓〓〓〓〓

字は？」と聞

 

したが、忙

“ほっかり”

しを求めて上

では、 

になるのかな

ター 
大隈昭子 

88 

187 

b-souken.c

月号  

ン 

ミネ

小雨

って

き足

年の

慨深

〓 

聞か

しい

”し

上京

な？ 

com


