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ＯＢ会で交流と懇親 
話は尽きない時間でした 

 

若い頃の仲間たちと２泊３日間、OB 会の

交流と懇親ツアーを楽しみました。 
当日は、北海道や東京、京都、大阪、高知、

埼玉、熊本、福岡の友人たちと、福岡で合流

しました。 
１日目は、温泉ツアーで、グリーンピア

八女に１泊。美 
味しいお酒と食 
事を満喫し、夜 
中まで久しぶり 
の再会に話が弾 
みました。 

２日目は、ちょっぴり真面目に近況報告で

交流しました。 
私は、「社会保険労務士になって」と題して、

社会保険労務士として、各事業所を訪問して

行っている助成金サポート業務や研修業務、

就業規則の作成や雇用管理業務などの近況報

告を行いました。 

 
 
 
 
 
 
 
その夜は、中洲のお店で懇親会。おいしい

料理に舌鼓を打ちながら、懇親を深めました。 
３日目は、全国からの参加者のために、福

岡を案内する日帰りのバスツアーを企画し、

まず初めに、筑前町立太刀洗平和祈念館を案

内しました。 
この記念館は、「平和の大切さを語り継ぐ情

報発信基地」として、２００９年１０月に開

設されたものです。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
大刀洗は、太平洋戦争当時には、旧陸軍が

東洋一を誇った大刀洗飛行場を中心として一

大軍都が存在していました。 
ここは、特攻隊の中継基地として、数多く

の若き特攻隊員たちの出撃を見送り、１０代

の少年を特攻隊として育成する教育隊があっ

た場所でもあります。 
しかし、昭和２０年３月、米軍の大空襲に

より、壊滅的な被害を受け、民間人を含む多

くの尊い命が奪われました。 
幼い子どもたちの犠牲者数は、沖縄に次ぐ

日本では２番目に多いとさえ言われています。 
私は、これまで何度か、この記念館に足を

運びましたが、今回もまた、特攻隊の遺書や

犠牲となった幼い子どもたちの写真、当時の

遺品などの展示は痛々しく、平和の大切さへ

の思いを強くしました。 
その後、キリンビール福岡工場見学では、

工場内の説明を受けた後、試飲のビールを楽

しみました。 
最後は、梅が満開で合格をお願いする受験

生で賑わう大宰府天満宮にお詣りし、参道の

お店を散策したあと帰路につきました。 

 
 
 
  

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 

 

人事労務通信 

人事労務センターホームページ 
http://roumu.b-souken.com 
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世話役を引

史」をテーマ

私は、開業

“よちよち

の例会では

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

      

 

した。 

る一日でした
 

 

==========

輩の著書
大 隈 昭

務士の大先輩

平生業成（へ

、読み終え

る八谷先生の

組むとともに

を新たにしま

に直接会って

性社会保険

引き受けて、

マに取り上

業３年目。社

ち歩き”と

は、“華の会

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

  人事労

朝倉
 

 

た 

===========

書を読んで
昭子  

輩、八谷武

へいせいご

えました。

の生き方に

に、“華の会

ました。

てお話をし

険労務士の会

、「“華の会

上げたときで

社労士とし

もいえない

会”の創世期

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信
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倉市 

==== 

で 

武子先

ごうじ

に学び、

会”の

したの

会“華

会”の

です。 

して 

い時で

期か 

ら

先

だ

会

ち

谷

し

準

時

事

環

で

勤

述

住

開

胸

が

に

で

中

女

ち

し

し

を

で

労

題

こ

た

 

702
8  

7
m 

信 

    

ら参加され

先生にお話

だき、初め

会”という

ち上げてい

谷先生のこ

しました。

八谷先生

準監督官や

時代を経て

事務所を開

環境が向上

ですが、そ

勤などなど

述べられて

その時、

住職に出会

開かれる」

胸に、一歩

が、伝わっ

この本の

に……。地

であった著

八谷先生

中で、最も良

女性社会保

ち上げたこ

して、“華の

しいことと

私はいま

を進めるう

でき、力が

労士に勧め

八谷先生

題「平生業

社会保険

こうはいか

たいものだ

 

   

 

人事

h

      

れている木原

話ししていた

めて、“ 華の

勉強会を立

いただいた八

ことをお聞き

 

生は､｢労働基

や婦人少年室

て、退職後に

開業され、働

上するよう、

その中で､｢結

どと、壁も谷

ています。 

熊本の佛厳

会い「よく働

のアドバイ

歩一歩人生を

ってきます。

の帯には「コ

地道で生真面

著者の自伝」

生は、「退職後

良くしたな

保険労務士の

ことが、何よ

の会”が今な

思った。」

ま、「“華の会

えでの疑問

が湧いてくる

めています。

生の生き方は

業成」そのも

険労務士９年

かないかもし

だとの思いが

    

事労務セ

http://rou

   平成

原 

た 

の 

立 

八 

き 

基 

室 

に、八谷社

働く女性の

、邁進して

結婚、子育

谷もいくつ

厳寺（ぶつ

働きなさい

イスを受け

を踏みしめ

。 

コツコツと

面目な職業

」と紹介さ

後に私がし

なあと誇りに

の勉強会“

よりの満足

なお健在で

と記されて

会”に参加

問や悩みを

るよ」と、

。 

は、まさに

ものです。

年目を迎え

しれません

が湧きまし

センターホ

umu.b-so

成３１年３月

社会保険労務

の地位や、職

てこられた」

育て、異動、

もあった。

つごんじ）の

い、自ずと道

け、その言葉

めてこられた

とただひたす

業婦人の先駆

されています

したあれこれ

にしたいの

“華の会”

足であった。

であること

ています。

加すると、業

をなんでも相

周りの女性

に、この本の

 

えた私にとっ

んが、こうあ

した。 

ホームペー

uken.com

月号  

務士

職場

」方

、転

」と

のご

道は

葉を

た姿

すら

駆け

す。 

れの

のは、

を立

。そ

を嬉

 

業務

相談

性社

の表

って、
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〇概要：中

て（起業日

 

 

Ａ：２０

１０

て、時

５日

Ｑ：時季指

ので

Ａ：既に

得し

よる

とも

Ｑ：使用者

らな

Ａ：そう

次有

存し

Ｑ：就業

Ａ：休暇に

要記

は、そ

等に

なり

Ｑ：罰則

Ａ：罰則に

とさ

下の

０万

労働

原則

導し

てい

年次

助成金情報

     

  生涯

中高年齢者

日の年齢が

 

Ｑ：年

義

な

１９年４月

日以上付与

時季を指定

付与するこ

指定を要し

ですが。 

５日以上の

ている労働

時季指定の

できません

者は、管理

いと聞いた

です。使用

有給休暇管理

なければな

業規則への規

に関する事

記載事項です

その対象の

ついて、就

ません。 

があるので

については

れており、

罰金」「６

万円以下の罰

働基準監督署

として「そ

、改善を図

ます。 

次有給休

 

報 

      

 

涯現役起業

者の方が起業

４０歳以上

年５日の年

義務化につ

な内容と方

さい。 

月より、「年

与される労

定する等、年

ことが義務

しない場合が

の年次有給休

働者に対し

の必要はな

ん。 

理簿の作成を

たのですが

用者は、労働

理簿」を作成

なりません

規定は、必

事項は就業規

す。時季を

の範囲及び時

就業規則に記

ですか？ 

は、労働者

事案によ

か月以下の

罰金」とさ

署の監督指

その是正に向

図っていた

休暇の

  人事労

業支援助成

業するにあ

上）、中高年

年次有給休

ついて、具

方法を教え

年次有給休

労働者」にた

年次有給休

務化されまし

があると聞

休暇を請求

しては、使用

なく、またす

をしなけれ

が？ 

働者ごとに

成し、３年

ん。 

必要ですか？

規則の絶対

を指定する

時季指定の

記載しなけ

１人につき

り「３０万

の懲役また

れています

指導において

向けて丁寧

だくこと」

の義務化

労務通信

成金 

あたっ

年齢者

を

歳

募

費

〇

〇

＊

〓

ぶ

ま

の

姿

形

休暇の

具体的

えて下

休暇が

たいし

休暇を

した。

聞いた

求・取

用者に

するこ

ればな

に「年

年間保

？ 

対的必

る場合

の方法

ければ

き１罪

万円以

たは３

すが、

ては、

寧に指

とし

化 

    

を雇入れた

歳以上２名

募集や教育

費用の一部

〇支給額と

計画期間

創出措置

額が支給

・起業者

助成率

・起業者

 助成率

〇助成対象

計画期間

払いを行

▲募集・

・民間有

報誌、

職説明

▲助成対

・資本金

▲雇用創

たって

ものを
＊計画の作成

〓〓〓〓〓

３月、庭

ぶりに綺麗

ました。 
この数年

の集団が、

姿に。でも

形が、この

      

た場合（６０

名以上、また

育訓練など、

部が助成され

助成対象費

間内（１２ヶ

置に要した費

給されます。

者が高年齢者

率は３分の２

者が（４０～

率は２分の１

象となる費用

間内の初日か

行った費用が

採用に関す

有料職業紹介

求人情報サ

明会の実施に

対象とならな

金や人件費

創出措置とは

て、募集や採

をいいます。
成などの詳細

〓〓〓〓〓

庭の白蓮が数

麗な花を咲か

年間、ヒヨ

花芽をすべ

も、今年は、

の白蓮を守っ

人事労
社会保険

ＴＥＬ0

FAX 0

E メール

   平成

０歳以上１

たは４０歳未

、雇用創出

れます。 
費用 
ヶ月以内）

費用に、助

。 
者（６０歳

２（上限２

～５９歳）

１（上限１

用 
から支給申

が対象です

する費用

介事業の利

サイトへの

に係る費用

ない費用

・原材料な

は、労働者

採用、教育

。 
については、

〓〓〓〓〓

数年 
かせ 

ドリ 
べて食べつ

、カラスと

ってくれま

労務センタ
険労務士 大
092-409-418

092-409-418

：akiko@b-

成３１年３月

１名以上、

未満３名以

出措置に関す

に行った雇

助成率をか

歳以上）の場

００万円）

の場合 
５０万円）

申請日までに

す。 
（例） 
利用料、求人

の掲載費用、

用などです。

（例） 
などです。

者の雇入れに

育訓練に関す

お尋ね下さ

〓〓〓〓〓

つくし、哀れ

とフクロウの

ました。 
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４０

以上）、
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雇用

けた

場合 
） 

） 

に支

人情
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に当

する
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さくらの先に富士 
東京・多摩市の宝野公園 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
多摩市の宝野公園にて、桜と富士山の絶景

を撮影することが出来ました。 
この宝野公園は、1 歳になった孫の“慣れ

保育”の送り迎えを受け持った保育園のすぐ

傍。この日、天気にも恵まれて、この絶景を

撮影することができました。 
多摩市のホームページには、「天気が良けれ

ば富士山が見えることも」とあり、期待半分

で行ってみましたが、こんなに綺麗な風景に

出会い最高の気分でした。 
========================================= 

“ちひろ美術館”に出かけました 
 

東京の “ちひろ美術館”に、久しぶりに出

かけました。 
“いわさきちひろさん”は、子どもの水彩

画に代表される絵本画家。「子どもの幸せと平

和を」テーマに、数多くの作品を残されてい

ます。 

 
 
 
 
 
 
 
 
淡い色あい、そしてにじむ色彩で、子ども

たちのあどけない姿を、花々の魅力を、これ

ほど見事に表現される画家は、世界中を探し

ても居ないのではないかと思います。 
没後４０年というのに、まだまだどこかで

描き続けておられるのではないかと思えるほ

どに、初めて出会う絵も沢山展示されていま

した。 
この日は、１歳になったばかりの孫も一緒

に行きましたが、魅力的な空間と子どもが手

に取って読める絵本コーナーもあって、大喜

びでした。 
福岡でも、５月２６日まで、福岡アジア美

術館企画ギャラリーで、「いわさきちひろ、絵

描きです」展が開催されています。 
開館時間は、１０：００～２０：００です。

この連休に出かけてはいかがでしょうか。 
 

●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇● 
 

カロライナジャスミン 満開 
 

毎年、垣根にはわ

せたカロライナジャ

スミンが満開です。 

花言葉は、「長寿」

「素直」などですが、

茎や根、葉、花など

すべての部分に有毒

成分を含んで 

いるとあり、びっくりしています。 

近所の子どもたちが、花輪や花飾りなどで

遊ばないよう、ちゃんと伝えて、気をつけよ

うと思います。 

 

 

 

 

社会保険労務士事務所

人事労務センター 
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187

人事労務センターホームページ 
http://roumu.b-souken.com 

E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 
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国際労働

０年。国連

労働者の代

が採択した

て、労働者

へ前進して

現在、加

された１

と、先進国

 

 

 

 

Ａ： 介護

９３

がで

Ｑ: 今ま

と聞い

ので

Ａ: そう

であっ

できる

Ｑ： 他

Ａ： これ

り、例

その

３回

りま

Ｑ： そ

で介

ょう

Ａ: そう

などを

とる

取得す

介護の

者の介

     

らしい仕
働機関（Ｉ

連機関の中

代表による

た条約や勧

者の人権を

ています。

加盟国は１

８９条約の

国平均７５を

Ｑ：

務

護

護の短時間

日までの、

できます。 
までは、短

いていまし

しょうか？

うです。介

っても、９

るように法

他に改正され

れまでは、

例えば、３０

後は介護休

回を上限と

した。 
うすると、

介護休業を

か？ 
うです。例

を考え、交

とすると、

することが

のため

介護休

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

仕事と働
ＬＯ）は

中で唯一、政

る「三者構成

勧告は国際労

を守り、貧困

  
１８７カ国。

のうち、日本

を大きく下

 介護のた

務をしてい

護休業がと

うか。 
間勤務を利用

介護休業を

時間勤務を

したが、それ

？ 
護のための

３日間の介

法律が改正

れたことが

上限９３

０日の介護

休業できま

して分割取

夫婦で可能

とることも

えば、夫婦

交替しなが

暦日で上限

が可能です。

めの短時

休業など

  人事労

働きがい
この４月で

政府、使用

成」で、Ｉ

労働基準と

困と格差の

。これまで

本の批准は

下回っていま

ために短時

いる社員は

とれるので

用しても、

を取得する

を含めて９

れが、変わ

の短時間勤

介護休業が

されていま

がありますか

日との規定

護休業をとる

せんでした

取得が可能

能な期間、

もできるの

婦で仕事の

ら、介護休

限１８６日

。 

時間勤務

ど 

労務通信

い 
で１０

用者、

ＩＬＯ

となっ

の解消

で採択 
は４９

ます。 

が

ど

待

る

け

し

�

〓

の

か

の

し

の

し

来

味

い

時間勤

は、介

でしょ

通算

ること

９３日

わった

勤務者

が取得

ます。

か？ 
定があ

ると、

たが、

能とな

交替

のでし

の都合

休業を

日まで

務

    

「中核的

が求められ

ど８条約の

待遇の廃止

また、「公

ることも、

けています

ＩＬＯは、

（働きがい

しています

改革」は、
=========

♪�咲いた

〓〓〓〓〓

年度末と

の多忙な時

かわらず、

の参加の機

して東京に

の息子の家

し、３人の

来ました。

それは、

味わえない

い時間”を

      

的労働基準」

れる「結社の

のうち、「強

止」も日本は

公務員の労

「条約違反

す。 
９９年に

いのある人間

すが、日本政

、ちょっと
===========

た咲いた

〓〓〓〓〓

と年度初め

時期にもか

研修会へ

機会を利用

に住む２人

家を行き来 
の孫たちと存

 
日々の仕事

い非日常の

を共有できた

人事労
社会保険

ＴＥＬ0

FAX 0

E メール

   ２０

」として全

の自由・団

強制労働の廃

はまだ批准

労働基本権」

だとする勧

「ディーセ

間らしい仕

政府がすす

と違うように
==========

たチュウリ

近所

ュウリ

並んで

た。 

６年生

に引率

見える

背負っ

姿もあ
〓〓〓〓〓

め

か

へ

用

人

存分に交流

事に追われ

“楽しい嬉

た気がして

労務センタ
険労務士 大
092-409-418

092-409-418

：akiko@b-

０１９年４月

全加盟国に批

団体交渉権」

廃止」と「差

していませ

を制限して

勧告」を再三

セントワー

仕事）を打

すめる「働

に感じます
==========

リップの花

の通学路に

ップの花が

咲いていま

生のお姉さ

され、大き

ランドセル

た新１年生

りました。
〓〓〓〓〓

流することが

れている時に

嬉しい人間

ています。
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道の駅

スペルグル

このゴス

アまでの幅

出演してい

小学生の娘

している」

した演奏会

この演奏

は市文化会

るライブの

しっかり楽

※お問い合

==========
 

特定求職

の離職者を

人

助成金情

     

のぼり
道の駅

・うきはで

ループの演

スペルグル

幅広いメン

いる３０代

娘さんとお

」と。アッ

会でした。

奏会は、６

会館（しら

のためのパ

楽しませて

合わせ先☎0

==========

特

成
 

職者雇用開

を、ハロー

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

情報 

      

とゴス
駅・うき

で思いもか

演奏に出会い

ループは、小

ンバーで、総

代の女性とお

お母さんの

ットホームで

 
６月１５日

らかべホール

パフォーマ

てもらいま

080-1540

===========

特定求職者

成金の「生涯

開発助成金は

ーワークまた

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

  人事労

 

スペル
は 

けず、地元

いました。

小学生から

総勢３０人

お話しする

「３世代で

で“ほっこ

（土）に、

ル）で開催

ンスでした

した。 
0-5955 
===========

者雇用開発

涯現役コ

は、６５歳

たは民間の

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

労務通信

ル 

元のゴ

 
らシニ

人位。

ると、

で参加

こり”

うき

催され

たが、

=== 

発助

ース」 

歳以上

の職業

紹

て

業

労

以

れ

指

時

な

い

す

規

い

で

次

の

義

対

就

改

協

方

い

い

 

702
8  

7
m 

信 

    

紹介事業者

て雇用する

業主に対し

助成金額

７０万円（

労働者の場

以外は４０

※詳細につ

●〇●〇

年次有

指定義

働き方改

れました。

働き方改

指定義務」

時間超の時

など、かな

こうした

「どう対応

いも生まれ

とくに「

すすめれば

規定はどう

い合わせが

当事務所

では、「年

次有給休暇

の時季指定

義務」への

対応として

就業規則の

改訂や労使

協定の結び

方などにつ

いて、具体

います。 
お気軽に

 
人

      

者等の紹介に

る労働者とし

して助成され

額は、雇い入

中小企業以

場合１人当た

万円）です

ついては、お

〇●〇●〇●

有給休暇

義務等に

改革関連法が

 
改革関連法は

「時間外労

時間外労働の

なり大幅な法

た状況のなか

応したらいい

れています。

「どのように

ば良いでしょ

したら良い

が増えていま

所 

暇 
定 
の 
て、 
の 
使 
び 
つ 
体的なサポー

にご相談下さ

人事労務セ

http://ro

   ２０

により、１

して雇入れ

れます。 
入れた労働

以外は６０

たり５０万

す。 
お尋ね下さい

 

●〇●〇●〇
 

 

暇の年５

について 

が、この４

は、「年次有

労働の上限規

の割増賃金

法改正が行

かで、中小企

いのだろう

。 
に年次有給

ょうか？」

いですか？

ます。 

ートや助言

さい。 

センターホ

oumu.b-s

０１９年５月

１年以上継続

れた場合に、

働者 1 人あた

万円）、短時

万円（中小企

い。 

〇●〇●〇●

５日の時

４月から施行

有給休暇の時

規制」「月

金率の引き上

行われました

企業の多く

うか」との戸

給休暇の取得

「就業規則へ

？」などのお

言などを行っ

ホームペ

ouken.co

月号  

続し

、事

たり

時間

企業

● 

時季

行さ

時季

６０

上げ」

た。 
くで、

戸惑

得を

への

お問

って

ージ 
om 



第７６号 

山鹿
連休を利

散策しま

山鹿灯篭

お盆の行事

この工房

その綺麗さ

軽さに驚き

また、八

ねました。

４３年に設

成の時代を

る芝居小屋

その歴史

を観るどこ

映画やテレ

 

 

 

 

A： その

も、雇

は、雇

Q： 就業

業する

雇しな

丈夫で

A： 確か

定めの

が、期

先され

雇用契

用の実

れる場

があり

期間雇

暇中の

     

鹿灯篭
利用して山

した。 

篭祭りは、

事として有

房を訪ね体

さだけでな

きました。

八千代座を

。八千代座

設立された

を経て１１

屋でした。

史は、平坦

ころではな

レビ人気に

Q：

の社員が、産

雇用契約期間

雇止めにす

業規則では

る期間およ

ない。」旨の

ですか？ 
かに、労働基

のように解

期間の定めの

れます。ただ

契約を何度

実態が「無期

場合は、解雇

ります。 

雇用者

の雇止

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

篭と八千
 

山鹿市に出か

和紙の灯篭

有名です。 

体験すると 

なく、その 

 

を初めて訪 

座は、明治 

た劇場で、大

１０年の歴史

 

坦な道のりで

ない戦時下の

による影響

期間の定

が、産前産

し、雇用期

迎えます。

ますか？ 
産前産後休

間の満了日

ることは出

は、「産前産

よびその後

の条文があ

基準法では

解雇制限規

のある雇用

だし、雇用

か更新して

期雇用」に

雇制限の対

者の産前

止め 

  人事労

千代座
かけ、温泉

篭を被って

大正、昭和

史がある趣

ではなく、

のこと、戦

を受け二度

めのある社

産後休暇を取

期間の満了

雇止めは出

休業中であっ

日を迎えた場

出来ます。

産後の女子が

３０日間は

ありますが、

は、就業規則

定がありま

用契約の方が

用期間を定め

ているなど

に近いと判断

対象となる場

前産後休

労務通信

座 
泉街を

て踊る

和、平

趣のあ

芝居

戦後の

度も閉

鎖

れ

度

動

す

ァ

え

今

が

り

本

段

干

て

な

発

関

と

賑

い

住

で

は

行

く

物

き

社員

取得

日を

出来

って

場合

 
が休

は解

、大

則の

ます

が優

めた

、雇

断さ

場合

休

    

鎖を余儀な

れたこと、

度に、市民

動や、劇場

する演劇人

ァンの善意

えられたこ

今日の八千

があること

りました。

再建を果

本花道と仮

段低い枡席

干がめぐら

ていました

また、再

な限り活用

発揮されて

関わられた

「今度は

と思いまし
 

=========

博多の５

賑わいます

子どもが

い頃は、福

住んでまし

で、どんた

は、よく見

行ったもの

今年の連

く電車”に

物したりと

きました。

      

なくさ 

その 

民の運 

場を愛 

人やフ 

意に支 

ことで、 

千代座 

を知 

 

果たした八千

仮花道に囲ま

席と座敷席か

らされ、設立

た。 

再建にあたっ

用するなど、

ていることが

た方々の熱い

は、ここで本

した。 

===========

月は、「博

す。 
が小さ 
福岡に 
したの 
たくに 
見物に 
のです。 
連休に、久し

に出会った

、のんび

 

人事労
社会保険

ＴＥＬ09

FAX 0

E メール：

   ２０

千代座は、

まれ、舞台

からなり、

立当時の華

って、当時

、匠の技が

が伝わるも

い思いが感

本物の芝居

==========
 

博多どんたく

しぶりに出

り、どんた

り気分を楽

労務センタ
険労務士 大

92-409-418

092-409-418

：akiko@b-

０１９年５月

一階座席は

台の高さよ

朱漆塗りの

華やかさを醸

時の材料を可

が至るとこ

もので、再建

感じられま

居を観たいな

==========

く港まつり

出掛け“どん

たく広場で買

楽しむことが

ター 
大隈昭子 

88 

87 

-souken.co

月号  

は、

り一

の欄

醸し

可能

ろで

建に

した。 

な」

=== 

」で

んた

買い

がで

om 



第７７号 

 

 
 

 

 
 

 

“ジャ
島原

ャカランダ

で、「ジャカ

==========

働き方改

的に施行さ

その内容

や時間外労

制の拡充、

設などです

中小企業

が、若干猶

月に施行さ

務」につい

らの相談が

職員数３

次有給休暇

人

スタ

コラ

     

ャカラ
原市・Ｔ

ダ”は、同じ

カランダ祭

==========

働

改革関連法

されました

容は、年次

労働の上限

、高度プロ

す。 

業は、大企

猶予されて

された「年

いて、保育

が多数寄せ

３０人のあ

暇を指定す

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

タ

ラ 

      

ランダ
Ｔ介護福祉

じ島原半島の

り」が開か

===========

働 き 方
大 隈 

法が、今年の

た。 

次有給休暇の

限規制、フ

ロフェッシ

企業に比べて

ていますが、

年次有給休暇

育や福祉・介

せられていま

ある保育園で

すれば、年間

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

  人事労

ダ”の花
祉施設

島 原

高齢者

施設内に

ャカラン

の花が

ていまし

この花

先代の

長が植

れたと

きしまし

奇麗な

の雲仙市小浜

かれています

===========

方 改 革
昭 子 

の 4 月から

の時季指定

レックスタ

ョナル制度

て法律の施

、特に、こ

暇の時季指

介護の事業

ます。 

で、年５日

間１５０日

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

労務通信

花 

市 の

介護

に“ジ

ンダ”

咲い

した。 

花は、

理事

樹さ

お聞

した。 

な”ジ 

浜温泉

す。 
=== 

革 

ら本格

定義務

タイム

度の新

施行日

この４

指定義

業所か

日の年

日とな 

け

幸

く

雨

り

ム

し

ん

境

立

で

い

お

量

長

働

働

２

の

改

多

た

に

し

働

て

す

や

中

れ

 

702
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7
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雨 の
広島県の

けました。

この日、

幸い、それ

く、ホテル

雨交じりの

●〇●〇

り、その代

職員数１

ムでは、５

しなければ

もちろん

んは、子ど

境を整える

立場で頑張

でなく、求

いないとい

おられます

また、他

量は多いの

長時間労働

働の上限規

働の割増率

２３年４月

の訴えも聞

働き方改

改革」は、

多様で柔軟

ための改革

によって、

し、女性や

働参加率の

ています。

「働き方

するために

や障がい者

中小企業に

れているの

 
人

h

      

の 福 山
の福山市に

 

梅雨空でし

ほどの雨で

ルの窓からは

の曇り空のも

〇●〇●〇●

代替要員が必

００人を超

００日分と

ば業務が回ら

ん保育や福祉

どもや障がい

るために奮闘

張っておられ

求人を出して

いう悩みを訴

す。 

他産業でも中

のに、人手が

働につながる

規制（２０

率の引き上げ

）事態はよ

聞かれます。

改革の目指す

働く方々が

軟な働き方を

革です。長時

ワーク・ラ

や高齢者も仕

の向上に結び

 

方改革」を真

には、保育士

者福祉職場の

に対する支援

のではないで

 

 

人事労務セ

http://rou

   ２０

山 城 
に出か

したが、

ではな

は、小�

もと天守閣

●〇●〇●〇

必要となり

超える特別

となり、最

らなくなり

祉・介護の

い者や高齢

闘され、法

れますが、

ても、なか

訴えられる

中小企業の

が少ない中

る業界も多

２０年４月

げが施行さ

より深刻に

。 

すものとし

が、個々の

を自分で

時間労働を

ライフ・バ

仕事に就き

びつきます

真に実効性

士の処遇改

の処遇改善

援を拡充す

でしょうか
 

 

 センターホ

umu.b-so

０１９年６月

閣が望めま

〇●〇●〇●

ります。 

別養護老人ホ

最低３人は増

ります。 

の事業所の皆

齢者に最善の

法律を遵守す

人件費増だ

かなか応募者

る事業主の方

の場合は、業

中でどうして

多く、「時間外

月）や時間外

されると（

なります。

して～「働

の事情に応

「選択」で

を是正する

バランスが改

きやすくな

す。～と謳わ

性のあるもの

改善や介護職

善、あるいは

することが急

か。 

ホームペー

ouken.co

月号  

した。 

● 

ホー

増員

皆さ

の環

する

だけ

者が

方も

業務

ても

外労

外労

２０

」と

き方

じた

きる

こと

改善

り労

われ

のと

職場

は、

急が

ージ 
m 
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働き

 

 

本年４月

されていま

この「働

のは次の

＊（ ）

①年次有給

②労働時間

③勤務間イ

④フレック

⑤高度プロ

⑥時間外労

⑦正社員

の禁止(20

⑧月６０時

引き上げ(

今回の研

に、運輸関

通達「トラ

正と適正取

というこ

熱心な研修

◇◆◇◆

労働者の

帰等を支援

をつくり、

した中小企

助成金情

     

き方改
運輸関

月から「働

ます。 

働き方改革

８項目です

）内は中小

給休暇の時

間の把握の

インターバ

クスタイム

ロフェッシ

労働の上限

と非正規社

021.4) 

時間超の時

(2023.4) 

研修は、「働

関連事業で

ラックドラ

取引構築の

ともあって

修会となり

◆◇◆◇◆◇

両
（
 

 

の円滑な育

援するため

、労働者に

企業事業者

情報 

      

改革で研
関係事業

 

 

 

 

 

 

 

 

 

働き方改革関

革関連法」の

す。 

小企業での施

時季指定義務

の実効性の確

バルの努力義

ム制の拡充

ショナル制度

限規制(2020

社員の間の不

時間外労働の

働き方改革

では独自に、

ライバーの長

のために」が

て、意見や質

りました。 
 

◇◆◇◆◇◆
 
 

両立支援
育児休業等

育児休業の取

めの“育休復

に周知し、

者に対して支

  人事労

研修会
業 

関連法」が

の改訂の主

施行日 

務（2019.4

確保(同上)

義務(同上)

(同上) 

度の新設(

0.4) 

不合理な待

の割増賃金

革関連法」と

、国土交通

長時間労働

がだされた

質問がださ

◆◇◆◇◆◇

援等助成
等支援コース

取得及び職

復帰支援プ

とりくみを

支給される

労務通信

会 

が施行

主なも

4） 

) 

) 

同上) 

待遇差

金率の

ととも

通省の

働の是

た直後

される

◇◆ 

成金
ス） 

職場復

ラン”

を実施

る助成

金

の

ど

ウ

し

だ

｢

た

と

る

り

よ

    

金です。 
この助成

の面談の実

どが条件と

◎助成金

①育児休

②職場復

③職場支

④職場復

※助成金

件を、き

す。詳し
 

〓〓〓〓〓

“ハンゲシ

ウ”という

しい花をい

だきました

｢半夏生｣

「半化粧｣、

｢片白草」(
たしろぐさ

とも呼ばれ

夏至から

るからとい

花言葉は

りました。

今年は、

よ、暑い夏

くれぐれ

      

成金は、就業

実施などを行

なっていま

金 
休業取得（

復帰後継続

支援加算（

復帰後支援

金の活用に

きちんと満た

しくは、お

〓〓〓〓〓

ショ 
珍 

いた 
た。 
｣や 
、 
(か 

さ） 
れているそ

ら１１日目の

いう説もある

は、「内に秘

 
梅雨入りが

夏に向かって

れもご自愛く

人事労
社会保険

ＴＥＬ0

FAX 0

E メール

   ２０

業規則の改

行い、労働

ます。 

（３カ月以上

２８．

続雇用（６カ

２８．

（職場復帰時

１

援の制度の導

２８．

については、

たしておく

お問い合わせ

〓〓〓〓〓
 

 

うです。 
の半夏生の

るそうです

秘めた情熱」

が遅れまし

ています。

ください 

労務センタ
険労務士 大
092-409-41

092-409-41

：akiko@b

０１９年６月

改訂や当事者

働者への周知

上） 
５万円 
カ月以上）

５万円 
時加算）

９万円 

導入 
５万円 
、いくつかの

くことが必要

せください

〓〓〓〓〓

の頃に花をつ

す。 
」「内気」

したが、い

 

ター 
大隈昭子 

88 

87 

-souken.c

月号  

者と

知な

 

の条

要で

い。 

〓 

つけ

とあ

よい

com 
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ブー

「鮮やか

この色づい

り巻く葉で

実際の花

筒状のもの

初夏から

きますので

み進み、植

た。花言葉

==========

両立支援

業取得でき

所に対して

１．平成

業を取得

次の取組

人

助成金情

     

ーゲン

かで豊富な

いた花びら

で、苞（ほ

花は、その

のです」と

ら秋までの

で、上手に

植え替えや

葉は、情熱

==========

両
（

 

援等助成金

きるように

て支給され

２８年４月

得しやすい

組のいずれ

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

情報 

      

ンビリア
 

ク

い

き

ン

の

リ

や

花

し

く

べ

な花色が特徴

らに見える部

ほう）といい

の中心に咲

と紹介されて

の長期間、楽

に育てるコツ

や増やし方な

熱です。 

===========

両立支援
出生時両立

金は、男性労

に次の取組み

れる助成金で

月１日以降、

い職場風土作

れかを行った

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

 

  人事労

アの花
鮮やかな

の葉の中に

い小さな花

きました。

これが、ブ

ンビリアの

の？ブーゲ

アといえば

やかなピン

花」と思って

したので、信

て、ネット

べてみました

徴ですが、

部分は、花

います。

く白色の小

ていました

楽しむこと

ツについて

なども学び

===========

援等助成金
立支援コー

労働者が育

みを行った

です。 

、男性が育

作りのため

たこと。

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

労務通信

花 
なピン

に、白

花が咲

ブーゲ

の花な

ゲンビ

ば「鮮

ンクの

ていま

信じ難 

トで調

た。 

実は

花を取

小さな

た。 

とがで

ても読

びまし

=== 

金 
ス） 

育児休

た事業

育児休

めに、

２

３

４

※

ハ

ン

見

い

め

そ

き

 

702
8  

7
m 

信 

    

ア、男

制

等

イ、管

働

ウ、男

の

２．雇用保

男性労働

出生日を

以上（中

業を取得

３、育児・

制度及び

等に規定

４、次世代

主行動計

届出てい

し、労働

※助成金額

①１人目

②２人目

育休

育休

育休

〓〓〓〓〓
 

ハナキ
 

真っ赤な

ンが咲きま

壱岐の実

見事に咲き

いた花です

株分けし

めて何年に

寒さに弱

その甲斐あ

きました。

 

 

 

人事

h

      

男性労働者を

制度の利用

等の周知 

管理職による

働者への育児

男性労働者の

の管理職向

保険の被保険

働者に子の出

を含む）に開

中小企業は連

得させたこと

介護休業法

び短時間勤務

定しているこ

代育成支援対

計画を策定し

いること。ま

働者に周知し

額（中小企業

の育休取得

以降の育休

休５日以上 

休１４日以上

休１カ月以上

〓〓〓〓〓

キリン 
な花キリ 

ました。 

実家で、 

き誇って 

す。 

してもらい我

になるだろ

弱いからと冬

あってか、今

 

事労務セ

http://rou

   ２０

を対象にし

用を促進す

る、子が出

児休業取得

の育児休業

けの研修の

険者として

出生後８週

開始してい

連続５日以

と 

法に規定す

務制度につ

こと 

対策法に基

し、その旨

またその行

しているこ

業の場合）

得・・・５

休取得は、

・・・１

上・・・２

上・・・３
 

〓〓〓〓〓

我が家の玄

うか？ 

冬には室内

今年はこん

ンターホ

umu.b-so

０１９年７月

した、育児休

るための資

出生した男性

得の勧奨 

業取得につい

の実施 

て雇用してい

週間以内（

いる連続１

以上）の育児

する育児休業

ついて就業規

基づく一般事

旨を労働局長

行動計画を公

こと 

 

５７万円 

 

１４.２５万

２３.７５万

３３.２５万

〓〓〓〓〓

玄関先で育て

内で育てま

んなに綺麗に

ホームペー

uken.com

月号  

休業

資料

性労

いて

いる

この

４日

児休

業の

規則

事業

長に

公表

万円  

万円 

万円 

〓 

て始

した。

に咲

ージ 
m 
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外国

華の会の

先生を講師

について学

 

 

Ａ： 雇用

５年以

も継続

に支払

賃金月

となり

Ｑ: 支給

のくら

Ａ： 被保

５歳に

日から

必要で

Ｑ: ６０

０％で

いので

Ａ： 例え

なれば

の期間

Ｑ： ２年

の後継

月額で

年齢雇

ない場

Ａ： 支給

うえで

満たし

れるこ

高年

付

Ｑ＆

     

国人雇用
華の

の６月例会

師に「外国人

学びました

 
 

 

 

 

 

用保険の被

以上ある被保

続して雇用

払われる賃

月額の７５

ります。 

給を受けるこ

らいですか

保険者が６０

に達する月

ら末日まで

です。 

０歳到達時

であった場

ですか？ 

えば、６２歳

ば６２歳か

間支給され

年前に６０歳

継続雇用に

で雇用され

雇用継続基

場合は、支給

給申請に係る

で、請求す

した時点（

ことになり

年齢雇用

付金の

＆Ａ 

      

 
 
 

用の概要
会６月例

 

会は、行政書

人技能実習

た。 

Ｑ： 高年

本給

ような

ます
 

被保険者であ

保険者で、

され、６０

賃金が６０

％未満で

ことができ

？ 

０歳に到達

までですが

で被保険者

時点では、

場合は、ずっ

歳になって

から６５歳

れます。 

歳で定年退

により７５

れている社員

基本給付金」

給申請は出

る遅延理由

ることによ

６０歳）に

ます。 

用継続基

受給要

  人事労

要と注意
例会 

書士の小竹

習制度のし

年齢雇用継続

付金は、ど

な要件があ

か？ 

あった期間

６０歳到達

０歳以後の各

歳到達時点

ある方が対

きる期間は、

達した月か

が、各暦日の

であること

賃金月額が

っと支給され

て７５％未満

歳に達するま

退職となり、

％未満の賃

員で、まだ

の請求を

出来ませんか

由書を添付

よって、要件

に遡って支給

基本給

要件 

労務通信

意点 

竹里香

くみ」

実

と

れ

が

が

を

習

と

な

ま

年

礎

こ

た

続

て

続基

どの

あり 

間が、

達後

各月

点の

対象

、ど

ら６

の初

とが

が８

れな

満と

まで

、そ

賃金

だ「高

して

か？

した

件を

給さ

給

    

例会の後

実態“奴隷

この本で

という名目

れ」、「高額

が徴収され

が告発され

こうした

を身に着け

習生がいる

と実際の給

なども触れ

改めて、

ままにして

◇◆◇◆◇

７月は、

年度更新と

礎届と、１年

今年も、

ことができ

たが、引き

続けです。

事業所の

てもらいま

引き続き

      

後、早速、「ベ

隷労働”」を

では「技能実

で、最低賃

額の家賃の請

れていること

れています。

たなかで「家

けてから帰国

る一方で、「母

給料は違う」

れられていま

こうした実

ていてはいけ

◇◆◇◆◇◆

社労士業務

健康保険

年中で一番

７月１０

き、ホッと一

き続き、夏季

 
の担当者の方

ますが、８月

きよろしくお

人事労
社会保険

ＴＥＬ0

FAX 0

E メール

   ２０

ベトナム人

を求めました

実習生の実態

賃金以下の

請求、法外

とも多い」

。 

家族を助け

国したい」

母国でサイ

」と訴える

ます。 

実態に驚き

けないと強
 

◆◇◆◇◆
 

 

務としては

・厚生年金

番忙しいか

日までの提

一息つくこ

季賞与の支

方と連絡を

月まで続く

お願いしま

労務センタ
険労務士 大
092-409-41

092-409-41

：akiko@b

０１９年７月

人技能実習生

た。 

態は、“実習

の労働が強い

外な渡航前費

と過酷な実

けるために技

と踏ん張

インした契約

る実習生の実

き、現状を

強く思いま

◇◆◇◆◇

は、労働保険

金保険の算定

もしれませ

提出を完了す

ことができま

支払い届が立

を取り、協力

く業務です。

ます。  

ター 
大隈昭子 

88 

87 

-souken.c

月号  

生の

習生”

いら

費用

実態

技術

る実

約書

実態

この

した。 

◇◆ 

険の

定基

せん。 
する

まし

立て

力し

。 

com 
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しろ

 

 

 

（出生時両
 

男性労働

者の出産支

暇の制度を

業規則に規

を満たす必

１．男性労

い職場風

前日まで

ア、男性

暇制度

イ、管理

者への

ウ、男性

ての管

人

助成金情

     

ろいしの

両立
 

両立支援コ

働者が、子

支援のため

を新たに導

規定してい

必要があり

労働者が育

風土作り。

でに行うこ

性労働者を

度の利用を

理職による

の育児目的

性労働者の

管理職向け

社会

人
〒812

福岡市

E

 

人事

情報 

      

のレンコ
 

立支援等
コース／育児

子の出生前後

めに取得で

導入し、労働

いること、及

ります。 

育児目的休暇

（育児目的休

ことが必要で

を対象にした

を促進するた

る、子が出生

的休暇取得の

の育児目的休

けの研修の実

会保険労務士

人事労務セ
-0011 

市博多区博多駅
☎ 

Fax
E ﾒｰﾙ akiko@

労務

  人事労

コン畑

等助成金
児目的休暇

後に育児や

きる育児目

働協約また

及び、次の

暇を取得し

休暇の取得

です。） 

た、育児目

ための周知

生した男性

の勧奨 

休暇取得に

実施 

士事務所

センター

駅前 4-33-11-7
092-409-4188

092-409-4187
@b-souken.com

務通信

 

労務通信

金 
暇） 

や配偶

目的休

たは就

の要件

しやす

得日の

目的休

知 

性労働

につい

２

３

４

５

は

務

研

を

や

が

は

た

現

で

 

702
8  

7
m 

信 

    

２．雇用保

て、子の

内に、労

小企業の

たこと。

３．育児・

制度及び

等に規定

４．次世代

主行動計

届出てい

し、労働

５．助成金

休暇の導

〓〓〓〓〓
 

女性社会

暑気払
会の創

は女性初の

務士。発足

研鑽しあえ

を掛け合い

や「メンバ

がら力をつ

は、八谷先

ただきまし

こうした

現在もしっ

できるお話

もちろん

 

 

 

人

      

保険の被保険

の出生前６週

労働者１人に

の場合）の育

 

介護休業法

び短時間勤務

定しているこ

代育成支援対

計画を策定し

いること。ま

働者に周知し

金額は、（中小

導入・利用で

〓〓〓〓〓

会保険労務

払いで
始者・八

の労働基準監

当時、「女性

える会になる

い、「月１回

バーが得意分

つけた」こと

先生が講師だ

した。 

た創設時の思

っかり引き継

話でした。 

ん、暑気払い

人事労務セ

http://ro

   ２０

険者の男性

週間から出

につき合計

育児目的休

法に規定す

務制度につ

こと 

対策法に基

し、その旨

またその行

しているこ

小企業の場

で ２８.
 

〓〓〓〓〓

務士の会

で英気
八谷武子先

 

監督官出身

性社労士の

るように」

回の勉強会」

分野を交代

と、労働基

だったこと

思いや会の

継がれてい

いもしっか

センターホ

oumu.b-s

０１９年８月

性労働者に対

出生後８週間

計５日以上

休暇を取得

する育児休業

ついて就業規

基づく一般事

旨を労働局長

行動計画を公

こと 

場合）育児

５万円 

〓〓〓〓〓

（華の会

気を養う
先生を迎え

華の会

暑気払い

創始者の

谷武子先

に参加い

だきまし

八谷先

身の社会保険

の交流と互い

との思いで

を続けた

代で講師を

基準法につい

となどをお話

の進め方な

いることを実

りできまし

ホームペ

souken.co

月号  

対し

間以

（中

させ

業の

規則

事業

長に

公表

目的

〓 

） 

う 
え 

会の

いに、

の八

先生

いた

した。 

先生 

険労

いに

で声

こと

しな

いて

話い

どが

実感

した。 

ージ 
om 
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両立
 

女性社員

の 両立支

らのサポー

私にとって

です。 

この日は

面談の日。

 

 

取得し

はでき

Ａ： 育児

ことに

①１歳

休業」

②育児

賃金支

月が通

Ｑ： 当該

体調不

の後、

が、そ

Ａ：  疾

３０

ができ

えた

払い基

算して

せます

Ｑ： 今回

社員で

ますね

産休

その

Ｑ＆

     

立支援の
員の産前産

支援の取組

ートの要請

ては、やり

は、「育休プ

。女性社員

 
 

 

 

 

 

し、育児休

きますか？

児休業給付

によって受

歳未満の子

を取得し

児休業を開

支払い基礎

通算して１

該社員は、

不良で、現

、産前産後

それでも要

疾病・負傷等

日以上賃金

きなかった

日数（最大

基礎日数が

て１２カ月

す。 

回の場合は

ですから、

ね。 

休前の

の後の

＆Ａ 

      

 
 
 

の取り組
産後休業か

組みを開始さ

請がありま

り甲斐のあ

プラン作成

員の体調や、

Ｑ： 社

暇前

病気

ます

を 

業給付金を

 

付金は、次の

受給するこ

子を養育する

していること

開始した日の

礎日数が１

２カ月以上

産前休暇前

現在２カ月以

休暇に入る

要件は満たせ

等の理由に

金の支払い

た日数を、こ

大４年）の間

が１１日以

月以上あれ

は、４年以上

要件を満た

病気休

の育児休

  人事労

組み 
ら育児休業

される事業

した。 

る仕事のひ

成」のための

、産休や育

社員が、産

前に体調を

気休業をし

すが、育児休

を受給する

の要件を満

とができま

るために「

と。 

の前２年間

１日以上

上あること

前に妊娠に

以上休業し

ると思われ

せますか？

により引き

いを受ける

この２年間

間に、賃金

以上ある月

ば、要件は

上勤務して

たすことに

休業と

休業 

労務通信

業まで

業所か

ひとつ

の事前

育休期 

取

も

い

や

き

全

で

ュ

て

い

や

所

水

で

関

前休

崩し

てい

休業

こと

満たす

ます。

「育児

間に、

ある

。 

による

し、そ

れます

？ 

続き

こと

間に加

金の支

が通

は満た

いる

なり

    

社員にと

取組みなの

ものです。

◇◆◇◆◇

熱中症
立秋は過

いえ、連日

や３８度の

き、毎日の

全国各地で

で救急搬送

ュース”が

ています。

「私は大

いで、注意

暑熱環境

うることで

大量の発

やこむら返

所へ避難し

水液を飲む

です。 

改善しな

関を受診し

      

っても、会

ので、幸先の

 

◇◆◇◆◇◆

症に注意
過ぎたとは 

、３７度 

の気温が続 

のように、 

で“熱中症 

送されたニ 

が報道され 

 

大丈夫」など

意しましょ

境下では、熱

です。 

発汗、めまい

返りなどの症

し、安静し、

む、誰かがそ

ない場合や悪

しましょう。

人事労
社会保険

ＴＥＬ0

FAX 0

E メール

   ２０

会社にとっ

の良いスタ

 

◆◇◆◇◆
 

意しま

どと、熱中

う。 

熱中症は誰

い、たちく

症状が出た

、身体を冷

そばで見守

悪化する場

。 

労務センタ
険労務士 大
092-409-418

092-409-418

：akiko@b-

０１９年８月

間中の

望を尋

たり、会

には、代

業務の

継ぎの

法など

尋ねま

た。 

っても初めて

タートにした

◇◆◇◆◇

しょう!

中症を甘くみ

誰にでも起

くらみ、筋肉

たら、すぐに

冷やし、経

守ることが大

場合は、医療

ター 
大隈昭子 

88 

87 

-souken.c

月号  

の希

尋ね

会社

代替

の引

の方

どを

まし

ての

たい

◇◆ 

!! 

みな

こり

肉痛

に冷

口補

大事

療機

com 
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な

怜

ジ

名

姿

高

受

で

校

こ

第８０号  

 

 

  

Signs（サ

ない～これ

怜（いわた

ジカルの題

このミュ

名を集め、国

姿を描く作

高校生が自

受け継いで

できて光栄

自分自身

校生たちと

こと、初め

人

 

     

微力だ

   

サインズ）

れは、女優

かれん）さ

題名です。 

ュージカルは

国連に毎年

作品。岩田華

発的に立ち

でいることに

栄だと語って

身も、役づく

核兵器廃絶

めは緊張した

社会

人事
〒812-0

福岡市博

E ﾒ

 

人事労

      

 

だけど無

 大 隈
 

！～微力だ

（元ＡＫＢ

さんが主演

は、核兵器廃

年届けてい

華怜さんは、

ち上がり、

に感動し、そ

ています。

くりのため

絶を求める

たが、高校

保険労務士事

事労務セ
0011 

博多区博多駅前
☎ 09

Fax09
ﾒｰﾙ akiko@b-

労務通

 人事労

無力じゃな

隈 昭 子

だけど無力

４８）の岩

を務めるミ

廃絶を求め

る高校生た

、台本を読ん

それを 21

その作品に

 

、長崎駅前

る署名を集め

校生の堂々

事務所 
ンター

前 4-33-11-70
92-409-4188 

92-409-4187
-souken.com

通信

労務通信 

ない 

力じゃ

岩田華

ミュー

める署

たちの

んで、

年も

に参加

前で高

めた

と 

し

ど

災

て

何

い

じ

す

れ

す

先

ー

後

い

を

取

て

器

世

実

思

し

お

台

の

様

し

を

県

あ

興

02

    

した姿に感

どが語られ

岩田華怜さ

災地の力に

ている。みん

何かしたい

いかな」と

そして、

じゃない』

す。１人の

れば、きっ

す。」と語

広島・長

先日、広島

ーアルされ

後世に被爆

いや被災家

を全世界に

取り、丁寧に

うに伝わる

あらため

て、“核兵

器の廃絶、

世界平和の

実現”との

思いを強く

しました。

〓〓〓〓

お見舞い

台風被害

の皆さん
９月初め

様子」が報

したが、沢山

を頂き、あ

しかし、

県内の長期

あわれた皆

興出来るよ
 

 

 

 

人

     

感動し、負け

れています。

さんは、東

になれればと

んなも大好

いという純粋

。 

「みんなの

は、私自身

声は小さく

っと何かを変

語っています

長崎への原爆

の平和記念

れたことが報

爆の実相を伝

家族の想い、

に伝えるため

に展示され

るものでした

め 

兵 

 

の 

の 

 

 

〓〓〓〓〓

いありが

害が大き

んにお見
めには全国ニ

道される中

山の方にご

ありがとうご

関東を襲っ

期にわたる

皆さんに、改

ように心よ

人事労務セ

http://rou

  ２０

けずに声を

。 

日本大震災

と思って芸

好きな故郷や

粋な思いが

の合言葉『微

身もずっと胸

くても、何

変えられる

す。 

爆投下から

念資料館が

報道されて

伝えるため

、あの日何

めに、多く

れていく様子

た。 

〓〓〓〓〓

がとうご

きかった

見舞い申
ニュースで

中で、被害

ご心配の心優

ございまし

った台風で

停電や断水

改めて１日

りお見舞い

センターホ

umu.b-so

１９年９月号

を出したこ

災で被災し

芸能活動を続

や家族のた

があるんじゃ

微力だけど

胸にある言

何万、何億と

ると信じてい

ら７４年。

が、大胆にリ

ていました。

めに、被爆者

が起こった

の人の声を

子が手に取

〓〓〓〓〓〓

ざいま

千葉県

し上げ
で大雨の「佐

は在りませ

優しいお声

した。 

では、まだ、

水などの被

も早く復旧

い申し上げ

ホームペー

ouken.co

号  

とな 

、「被

続け

ために

ゃな

ど無力

言葉で

と集ま

いま

リニュ

。 

者の想

たのか

を聞き

取るよ

〓〓 

した。 

など

ます。 
佐賀の

せんで

声掛け

千葉

被害に

旧・復

ます。 

ージ 
m 
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護

り

支

者

①

し

②

 

 

Ａ

Ｑ

Ａ

Ｑ

Ａ

Ｑ

Ａ

 

＊

か

第８０号  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

助成金に

護両立支援

りますが、

支給される

支給対象

者が生じた

① 介護休

し、育児・介

② 介護休

助成金情報

Ａ：６５歳以

年齢求

Ｑ：受給の

Ａ：次の要

①６５歳

こと②退

に６カ月

た後も働

と 

この３つ

Ｑ：はい、

き書類を

Ａ：住居地

し、求職

ーワーク

て、給付

Ｑ：支給さ

Ａ：退職直

基本手当

１年未満

分、１年

金として

＊基本手当の

かの条件があ

高年

Ｑ＆

     

両立

介護
 

には、介護休

援制度を利

今回は、介

る助成金をご

象は、以下の

た中小企業の

休業制度につ

介護休業法に

休業の取得

報 

 
 

以上の被保

職者給付金

の条件があ

要件を満たす

歳以上の雇用

退職日の直前

以上加入

働く意思があ

つの要件を満

事業所よ

を受け取りま

地のハロー

職の申し込

クで失業認

付金が支給さ

される額は、

直前６カ月

当日額を計算

満の場合は基

年以上の場合

て支給されま

の計算式など

ありますので

年齢求職

＆Ａ 

      

 
 
 

立支援等助

護離職防止

休業を取得

用した場合

介護休業を取

ご紹介しま

の全てに該

の事業主が

ついて、就業

にそった制

および職場

Ｑ：６５歳

したが

の支給

か？ 

保険者が受

金」があり

りますか？

す必要があ

用保険被保

前 1 年間に

しているこ

あり求職活

満たしてい

り、離職票

ました。 

ワークへ離

みをして下

定を受ける

されること

、どのくら

の賃金総額

算し、被保

基本手当日

合は５０日

ます 。 

ど具体的な内

で、お問い合

職者給

 人事労

助成金 

止支援コー

得した場合と

合の２種類

取得した場

ます。 

該当し、対象

が対象です。

業規則等に

制度を導入す

場復帰並び

歳で退職し

が、失業保

給はありま

け取れる「

ます。 

？ 

あります。

保険者であ

に、雇用保

こと③退職

活動を行う

いますか？

票などの手

離職票を提

下さい。ハ

ることによ

になります

らいですか

額をもとに

保険者期間

日額の３０

日分、を一

内容は、いく

合わせくださ

給付金

労務通信 

ース 

と、介

類があ

場合に

象労働

。 

に規定

する。 

びに介

護

ン

び

じ

得

〇

に

介

実

少

ラ

基

を

〇

対

記

護

し

い

※

気

ず

と

頃

友

母

き

ん

しま

保険

ます

「高

ある

保険

職し

こ

手続

提出

ハロ

よっ

す。

？ 

に、

間が

日

一時

くつ

さい

    

護休業関係

ンを規定し

び②の実施

じ、所定の

支給は、同

得時と職場

支給要件

《 介護休業

〇介護支援

にある対象

介護休業を

実について

少なくとも

ランを作成

基づき、介

を実施して

《 職場復帰

〇休業取得

対し、その

記録してい

護休業終了

して３カ月

いて雇用し

※尚、就業規

気軽にお尋ね

◇◆◇◆

中秋の名

ず「わぁー

と声が出て

頃を思い出

小学生の

友人宅から

母に、夜空

きたことに

んを連れて

 

     

係制度の利

し、労働者へ

施後、介護休

の措置を講じ

同一対象労

場復帰時の

件と助成金額

業取得時の

援プランに基

象家族につ

を取得させ

て把握後、対

も１回以上面

成している

護休業取得

ていること 

帰時の助成

得時と同一

上司と面談

いること〇

了後、引き続

以上雇用し

していること

規則等への規

ね下さい。 

◇◆◇◆◇

名月に、思わ

ーきれーい

て、子どもの

出した。 
の頃、一人で

ら帰った時、

に浮かんだ

に感動して

て帰ってきた

人事労
社会保険

ＴＥＬ0

FAX 0

E メール

  ２０

用について

へ周知する

休業を取得す

じること。

労働者につ

２回です。

額は、以下

の助成金 

基づき、同

いて合計で

せていること

対象労働者

面談し、記録

こと〇介護

得者の業務

成金 ２８.

の対象介護

談を実施し

対象介護休

続き雇用保

し、さらに支

と。 

定や介護支援

 

◇◆◇◆◇◆
 

わ 
！」 
の 

で 
、 
だ満月が、ず

「あのねえ

たとよ！」

労務センタ
険労務士 大
092-409-418

092-409-418

：akiko@b-

１９年９月号

て介護支援

。 ③前①

する労働者

 

いて介護休

 

下の通りです

２８.５万

一の要介護

で１４日以

と〇要介護

者と、その上

録し介護支

護支援プラ

務の整理、引

.５万円 》

護休業取得

し、結果につ

休業取得者

険の被保険

支給申請日

援プランなど

◆◇◆◇◆◇

ずーっとつ

えー、私がお

と・・・。

ター 
大隈昭子 

88 

87 

-souken.c

号  

援プラ

①およ

者が生

休業取

す。 

円 》 

護状態

以上の

護の事

上司が

支援プ

ランに

引継ぎ

 

得者に

ついて

者を介

険者と

日にお

どはお

◇◆ 

ついて

お月さ

。 

com 



第８１号              人事労務通信               ２０１９年１０月号  

 

 
 

 

 
 

 

庭 の 片

隅にひっ

そりと咲

く地味な

イメージ

の花です

が、薄い紫

色に斑点

模様のホ

トトギス

の花は、品 
格のある素敵な花です。 

ホトトギスは、ユリ科・ホトトギス属に分

類される多年草です。 
日本固有の花で、夏の終わりから秋にかけ

て斑点模様の花を咲かせます。 
鳥類のホトトギスが「霊長」とされていた

ことにちなんで、花のホトトギスも格調高い

花として、茶花や生け花に古くからよく用い

られてきました。 
花言葉は、『秘めた意志』『永遠の若さ』な

どです。 
 

●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇● 

 

 

外国人技能実習生の実態と

法改正  「華の会」例会 
 

華の会の例会では、「技能実習制度への社労

士の関わり方と外国人労働者の労務管理にお

ける留意点」がテーマでした。 

我が国では、外国人労働者数が１４６万人

（平成３０年１０月末現在）で前年比１４、２％ 

 

 

 

 

 

 

 

 

増加し過去最高を更新しているそうです。 

その要因（背景）として高度外国人材や留

学生の受け入れ増や技能実習制度の活用によ

る受け入れ増等があることなどを学びました。 

さらに、外国人の技能実習の適正な実施及

び技能実習生の保護に関する法律が施行（平

成２９年１１月）され、技能実習生に対する人

権侵害行為等に対する禁止規定や罰則規定等

が制定されたこと。その背景に、「技能実習」

を口実にした外国人技能実習生の悲惨な実態

があった（現在もあるかもしれません）こと

などを知ることができました。 

今回の華の会例会でのお話を聴いて、今回

の法改正を機会に、技能実習生に関する悲惨

な事件が無くなり、もっともっと条件整備さ

れることの必要性を感じました。 
 

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇ 
 

2019 年 我が家の、私の 

３大ニュース 募集!! 
 

２０１９年も後 2 か月。「人事労務通信」

１２月号に、読者の皆さんの「2019 年の３大

ニュース」を。２０１９年を振り返って、う

れしかったこと、悲しかったこと、ちょっと

気になったことなどをお寄せいただければと

思っています。写真も歓迎です。 
＊お寄せいただく方法 

ＦＡＸ ０９２－４０９－４１８７ 
Ｅメ－ル akiko@b-souken.com 

＊募集期間は、１１月３０日 お寄せいただ

く場合は、必ずお名前を。掲載時に匿名、仮

名を希望される場合はその旨ご記入ください。 
 

 

 

 

社会保険労務士事務所 
人事労務センター 

〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702
☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187

人事労務センターホームページ 
http://roumu.b-souken.com 

E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 
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際

両

成

◇

①

第８１号  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

前号に紹

際に支給さ

両立支援制

成金を紹介

◇助成金の

①介護支援

助成金情報

 

 

Ａ：健康保

には、

までに

の）被

保険者

Ｑ：どのよ

Ａ： 資格

２０日

出する

Ｑ：退職前

き続き

Ａ：「被扶養

生計維

満たす

お勧め

Ｑ：任意継

すか？

Ａ：任意継

ただし

２年を

被保険

保険料

たとき

険者と

ったと

療制度

退職し

加入す

 
Ｑ＆

     

 

 

両立

介護
 

紹介しました

される助成金

制度を利用し

介します。 

の対象要件 

援プランに基

報 

 
 

 

Ｑ

保険の任意継

「資格喪失

に継続して

被保険者期間

者になるこ

ような手続

格喪失年月日

日以内に、協

ることが必

前は、被扶養

き被扶養者

養認定」を

維持関係や

すための書

めします。

継続の加入期

？  

継続の加入

し、以下の理

を経過する前

険者の資格を

料を納付期

き②就職等に

となったと

とき④被保

度の被保険者

した後も

すること

 
Ａ 

      

 
 
 

立支援等助

護両立支援

た「介護休

金に続き、

した場合に

基づいて、

：退職した

き健康保

ことがで

継続被保険

失年月日の

2 カ月以上

間があれば

とができま

続きが、必要

日（退職日

協会けんぽ

必要です。 

養者もいた

者も継続でき

を受ける家族

や同居要件

書類を持参

  

期間はどの

入期間は、２

理由に該当

前であって

を喪失しま

期限までに

により、健

き③被保

保険者が 

者となった

も、健康

とはでき

 人事労

助成金 

援制度 

休業を取得

今回は、介

に支給される

介護両立支

た後、ひきつ

保険に加入す

きますか？

険者になるた

の前日(退職

上の（健康保

ば、任意継続

ます。 

要ですか？

日の翌日）か

ぽに申出書を

たのですが

きますか？

族について

件などの要件

されるこ

のくらいあ

２年間です

当したとき

ても、任意継

ます。①毎月

納付しなか

健康保険の被

険者が亡く

後期高齢者

たとき です

康保険に

きますか

労務通信 

した

介護

る助

支援

つづ

する

？  

ため

職日)

保険

続被

 

から

を提

、引

 

ては、

件を

とを

りま

す。 

は、

継続

月の

かっ

被保

くな

者医

す。

に 

    

制度をいず

利用要件を

要介護の事

始日の前

たは人事労

くとも１回

利用者のた

ること。③

制度利用者

制度利用者

関する取組

用者を、合

護休暇制度

制度」の場

６か月後）

として１カ

申請日にお

◇助成金額

※尚、制度

があります

◇◆◇◆
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

鳥栖市の

八幡神社の

くんち”は

島の下宮ま

“お下り”

田の本宮ま

“お上り”

列があり、

豊穣を祈

今年は、

が吹く中で

と鉦にあわ

ました。

 

 

 

 

 

     

ずれか一つ

を満たして

事実につい

日までに、

労務担当者

回以上面談

ための介護

③作成した

者の円滑な

者の利用期

組が定めら

合計４２日

度」または

場合は制度

）も、引き

カ月以上雇

おいて雇用

額 制度利

度には 8 制度

す。詳細は、

◆◇◆◇◆◇

の村田 
の“お 
は、江 
までの 
”と村 
までの 
”の行 
、五穀 
る“獅子舞

、大型の台

で、“ドン、

わせ、稚児

人事労
社会保

ＴＥＬ

FAX

E メール

  ２０

つ以上導入

ていること。

いて、把握後

対象制度利

者と対象制度

談を実施し

護支援プラ

た介護支援

な利用のた

期間中の業務

られている

間の制度利

は「介護サ

度利用開始

き続き雇用保

雇用してお

用している

利用で２８

度があり、それ

お気軽にお
 

◇◆◇◆◇◆
 

舞い”が奉納

台風の影響

、キャンキ

児に操られ

労務セン
保険労務士 大
Ｌ092-409-4

X 092-409-4

ル：akiko@b

１９年１０月

し、その制

。②対象家

後、制度利

利用者の上

度利用者が

て記録し、

ンを作成し

プランに基

めの措置と

務体制の検

こと。④制

利用終了後

ービス費用

日から起算

保険の被保

り、さらに

こと。 

.５万円 

れぞれに利用

尋ね下さい

◆◇◆◇◆◇

納されます

で、時折、

ャン”との

て、獅子が

ター 
大隈昭子
188 

187 

b-souken.

月号  

制度の

家族の

利用開

上司ま

が少な

制度

してい

基づき

として、

検討に

制度利

後（「介

用補助

算して

保険者

に支給

用要件

。 

◇◆ 

す。 
強風

の太鼓

が舞い

.com 
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本

ー
 

2
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第８２号  

 

キリンコ

コ
キ

倉市の花の

このコスモ

の日は、絶

本といわれ

ここは、

ー園になり

人

2019 年
２０１９

と、悲しか

となど、皆

をお寄せく

＊お寄せい

ＦＡＸ 

Ｅメ－ル

＊匿名での

せくださ

     

コスモス

モ
リンビー

の１つ。キリ

モスを２２年

絶好の天気に

れるコスモス

春になると

ます。 

社会

人事
〒812-0

福岡市博

E ﾒ

 

人事労

年の３大
９年を振り返

かったこと、

皆さんの「2
ください。写

いただく方法

０９２－

ル akiko@b-
の掲載も可能

さい 

      

フェスタ

１千
ール福岡

 

ンビール福

年前から栽

に恵まれた

スが満開で

と同じよう

 

 

 

 

 

 

 

 

 

保険労務士事

事労務セ
0011 

博多区博多駅前
☎ 09

Fax09
ﾒｰﾙ akiko@b-

労務通

大ニュー
返って、う

ちょっと

019 年の３

写真も歓迎

法 
４０９－４

-souken.co
能です。そ

 人事労

タ２０１

千万本
岡工場 

福 岡

朝 倉

の キ

ン ビ

ル 福

工 場

コ ス

ス 園

出 か

まし

コ ス

スは

福岡工場で

栽培を始め、

たなか、１千

でした。 
に広大なポ

事務所 
ンター

前 4-33-11-70
92-409-4188 

92-409-4187
-souken.com

通信

ス 募集
れしかった

気になった

３大ニュー

迎です。 

４１８７ 
om 
の旨をお知

労務通信 

９ 

本 

岡 県

倉 市

キ リ

ビ ー

福 岡

場 の

ス モ

園 に

か け

した。 
ス モ

は、朝 
では、

、こ

千万

ポピ

02

集!! 
たこ

たこ

ス」

知ら

    

今年

皇
毎年、花

咲かせてい

皇帝ダリア

今年は、台

や豪雨な

異常気象が

く中で、開

が大幅に遅

例年の半分

リアは皇帝
 

 
 

今
今年もす

改訂され、

九州各県

とおりです

＝３.３％

地域別最

なく、都道

働者の年

の働き方の

したがっ

の時給（月

ている場合

県名 

福 岡 

佐賀 

長崎 

熊本 

大分 

宮崎 

鹿児島 

沖縄 

※（ ）
 

 

 

 

人

     

年は台風

皇帝ダ
花を 

いた 

アは、 

台風 

どの 

が続 

開花 

遅れ、 

分くらいの

帝ダリアら

年の地
すべての都

、１０月よ

県の改訂さ

す。（改定さ

％～３.８％

最低賃金は

道府県内の

年齢やパー

の違いにか

って、この

月給の場合

合は、改訂

最低賃金

８４１円

７９０円

７９０円

７９０円

７９０円

７９０円

７９０円

７９０円

）内は、昨

人事労務セ

http://ro

  ２０

風などで背

ダリア咲
 

の背丈。それ

らしい開花

地域最低
 

都道府県の地

より発効し

された最低賃

された額は

％） 

は、産業や職

の事業場で働

ート・学生

かかわらず適

の「地域別最

合は時給換算

訂が必要です

金時間額 

（814） 

（762） 

（762） 

（762） 

（762） 

（762） 

（761） 

（762） 

昨年度額 

センター

oumu.b-s

１９年１１月

背が低い

咲く

れでも、皇

だった。

低賃金
地域最低賃

ています。

賃金額は別

２７円～２

職種にかか

働くすべて

アルバイト

適用されま

最低賃金」

算額）を下

す。 

発効年月

R1.10.1

R1.10.4

R1.10.3

R1.10.1

R1.10.1

R1.10.4

R1.10.3

R1.10.3

ーホームペ

souken.c

月号  

い 

皇帝ダ

賃金が

 

別表の

２９円

かわり

ての労 

トなど

ます。 

以下

下回っ

日 

ページ 
com 
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障害特性

直しや柔軟

促進ととも

した措置を

る助成金で

対象とな

者は、職場

「対象労働

助成金情報

Ａ：健康保

酬（給

て大幅

す。 

Ｑ：大幅に

Ａ：それは

り固定的

らの３か

等の非固

当する標

酬月額と

③３カ月

上だった

以上の

目に「月

っていま

Ｑ：被保険

りますか

Ａ：４カ月

ること

Ｑ：それは

適用され

Ａ：上がっ

での報酬

ば適用さ

社会

 
Ｑ＆Ａ

     

障害
障害者
 

性に応じた雇

軟な働き方の

もに、職場定

を講じる事

です。 

なる７つの

場定着支援計

働者」に対し

報 

 
 

 

 

Ｑ

保険・厚生年

給与）等の固

幅に変わった

に変わると

は、次の３つ

的賃金に変

か月間に支

固定的賃金

標準報酬月

との間に２

月とも支払

た。 

の３要件を

月額変更届」

ます。 

険者の保険料

か？ 

目の報酬額

とになりま

は、報酬の平

れますか？

った場合も下

酬月額との

されます。

会保険の

 
Ａ 

      

 
 
 

害者雇用安
者職場定着

雇用管理・

の工夫等、

定着を図る

事業主に対

の措置と対

計画の認定

して、以下

：社会保険

更届」は

請が必要

年金保険の

固定的賃金

たときに、

は、どんな

つ①昇給又

動があった

給された報

金を含む）の

月額とこれ

等級以上の

払い基礎日

を満たした

」の申請を

料は、いつ

額から保険

す。 

平均額が下

  

下がった場

の差が２等

 

の月額変

 人事労

安定助成金
着支援コース

雇用形態の

障害者の雇

ることを目的

して支給さ

象となる労

定を受けた上

下の職場定着

険料の「月額

どんな時に

ですか？

の被保険者の

金の変動に伴

必要となり

な時ですか

又は降給等に

た。②変動月

報酬（残業手

の平均月額に

までの標準

の差が生じ

数が１７日

場合に４カ

を行うことと

つから変更と

険料が改訂さ

下がった場合

場合も、これ

級以上であ

変更届

労務通信 

金 
ス 

の見

雇用

的と

され

労働

上で、

着に 

額変

に申

 

の報

伴っ

りま

か？ 

によ

月か

手当

に該

準報

じた。

日以

カ月

とな

とな

され

合も

れま

あれ

    

係る措置を

せた場合に

措置１：柔

    

措置２：短

    重

    重

措置３：正

    重

    重

措置４：職

    

措置５：職

    

措置６：中

    

措置７：社

    

※助成金は

お気軽に

◇◆◇◆

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年も、

１か月と少

すね。 
年を重ね

に、過行

の速さに驚

かりです。

皆さんは､

先日、故

参加しま

懐かしい

合っていた

前で・・。

うん十年

話は尽きま

 
 

 

 

 

     

を実施し、

に次の助成

柔軟な時間

    

短時間勤務

重度 ５４

重度以外４

正規・無期

重度 １２

重度以外９

職場支援員

    

職場復帰支

   ７

中高年障害

   ７

社内理解の

＊支給対象

は、上記以外

にお尋ね下さ

◆◇◆◇◆◇

、あと 
少しで 

ねる毎 
く１年 
驚くば 
。 
､如何ですか

故郷で開か

した。 
い旧友との

た「○○ち

。 
年前と全く

ませんでし

人事
社会保

ＴＥ

FAX

E メール

  ２０

6 カ月以

成金が支給

間管理・休

８万円（4

務時間の延長

４万円(27 万

４０万円(20

期転換 

２０万円(60

９０万円(45

員の配置 

４万円(２

支援 

７２万円(36

害者の雇用継

７０万円(35

の促進 

象期間中の経

外の要件があ

さい。 
 

◇◆◇◆◇◆
 

 

か？ 
かれた中学

の再会は、誰

ちゃん」「○

く同じ気分

した。 

事労務セン
保険労務士 
Ｌ092-409-4

X 092-409-4

ル：akiko@

１９年１１月

上職場に定

されます。

暇取得 

4 万円×2 期

長 

万円×2 期

0 万円×2 期

0 万円×2 期

5 万円×2 期

２万円×２期

6 万円×2 期

継続支援

5 万円×2 期

経費助成

あります。詳

◆◇◆◇◆◇

時代の同窓

誰もが昔、

○ちゃん」

に戻り、嬉

ンター 
大隈昭子

4188 

4187 

@b-souken

月号  

定着さ

 

期） 

) 

期) 

期) 

期) 

期） 

期） 

期） 

詳細は、

◇◆ 

窓会に

呼び

と名

嬉しく

n.com 
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クリスマスイベント 
ＪＲ博多駅前広場 

 

ＪＲ博多駅

前の広場は、

１２月になる

とクリスマス

一色。クリス

マスソングが

あふれるイベ

ント広場にな

り、ステージ

の周りには、 

ワインやビール、ジュース、焼き鳥やケバブな

どの店舗が軒を並べにぎやかな空間になって

いました。 
 

●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇● 
 

子どもの命と人権を守る

社会に 

  大 隈 昭 子 

子どもの基本的権利を保障するための「子ど

もの権利条約」が１９８９年の国連総会で採択

されて、この１１月で３０周年を迎えました。 

日本がこの権利条約を批准したのは、５年遅

れの１９９４年の４月、世界で１５８番目でし

た。 

子どもの権利条約は、１８歳未満を子どもと

定義。「保護の対象」ではなく、「権利を持つ主

体」として①生存②発達③保護④参加の４つの

柱で権利擁護に必要な具体的な事項を規定し

ています。 

第３条では、「子どもの最善の利益」として、

第 1項に「児童に関するすべての措置をとるに

当たっては、公的若しくは私的な社会福祉施設、

裁判所、行政当局又は立法機関のいずれによっ

て行われるものであっても、児童の最善の利益

が主として考慮されるものとする。」と謳われ

ています。 

ところが今、胸が締め付けられるような事件

が日々報道されています。 

「パパとママにいわれなくてもしっかりと

じぶんからもっときょうよりかあしたはでき

るようにするから もうおねがい、ゆるしてく

ださい おねがいします。…」と切々とした反

省文を残し、父親からの虐待により亡くなった

５歳女児。学校のアンケートに「先生どうにか

なりませんか」と助けを求めたのに、父親の暴

行によって死亡した小学４年生の女児。なぜ、

このような悲惨な事件が起きるのか、心が痛み

ます。 

厚生労働省が子ども虐待による死亡事例等

の「検証報告書」に基づくものとする発表では、

虐待死は、「ここ１０年間で年間７０～９０件

の間で推移」としていますが、この「報告書」

がすべての虐待死を網羅しているとはいいに

くいとの見方もあります。 

こうした背景に「“しつけ”のためには体罰

が必要」とする意見や、中学・高校部活動での

体罰の実態、地域のバレーボール部で発覚した

「指導者を訴える行為をしない」とする監督の

体罰を容認して隠蔽する“誓約書”の強要など、

一部に「体罰」を容認する雰囲気もあります。 

「こどもの権利条約」が国連総会で採択され

て３０年、日本が批准して２５年。 

子どもの人権を守るための措置はすすめら

れたのでしょうか。 

子どもの権利条約を批准する１９７加盟国

の取組にも学びつつ、子どもの最善の利益を守

るために、具体的事項を検証し、具体化し、子

どもの命と人権が守れる社会の実現は急務で

す。  

 “親の体罰を禁止する改正児童虐待防止法”

が来年４月より施行されます。 

 

 

 

社会保険労務士事務所 
人事労務センター 

〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702 

 

☎ 092-409-4188  

Fax092-409-4187 

人事労務センターホームページ 

http://roumu.b-souken.com 

 

E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 
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私の３大ニュース 
「私の三大ニュース」と題する原稿を募集し、

紙面を飾ることができました。ありがとうござ

います。 

【お山ちゃんの３大ニュース】①高校時代の友

人が、６９才癌で亡くなった。②道路で転倒し

たが、すり傷で済んだ。③ボウリングにはまっ

て、週２～３回は、行っている。 

【山ちゃんの３大ニュース】①７月に義理の

母が９５歳で亡くなる。②１０月１０日に飼

い猫のメイ(１５才)が亡くなる。③１０月２

１日に大事な先輩が７８歳で亡くなる～２０

１９年は「別れ」の一年となった。  

【８０歳になったＹさんの３大ニュース～私

の思う事～】①日本の歴史の変わり目、日本の

敗戦を６歳で体験し、大人の話から「戦争をし

たらいけん！」と感じていたことが、８０歳の

今までの生き方に影響しているかも～と感じ

る。②働いて自立した生き方をしたい！せめて

８０歳位までは体も頭も、元気でいたい！の願

いは、叶えられた。③８０歳で２０本の歯、は

クリア出来て、２８本は健在。８０歳の今は、

やりたい、食べたい、観たい、聴きたい、行き

たい、を独りで実行出来、幸せ！福岡時代より、

交流する人も、増えてます。 
 

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０１９年の歳の暮れは、もうすぐそこです。

多くの方々に支えられ人事労務センター通信

１２月号（第８３号）を発行することが出来ま

した。 

昨年の１２月号で、私の３大ニュースの１つ

に、３人目の孫の誕生をあげ、私の「漢字大賞」

は、毎年「孫」になるのかな？と書いています。 

その予測 

が見事的中 

し、１２月 

に４人目の 

孫が誕生し 

ました。 

 孫とのふれあいは、格別です。 

今年も年末年始を東京で過ごし、孫たちとの

ふれあいを楽しみます。（写真は、ベランダか

ら見える富士山です） 

 

 

 

 

 

 

人事労務センター 
社会保険労務士 大隈昭子 
ＴＥＬ092-409-4188 

FAX 092-409-4187 

E メール：akiko@b-souken.com 
 

 

 

 
 

 

 

Ｑ：勤務時間の最後に休憩

をとって退社すること

ができますか？ 

Ａ：労働基準法では、「労働時間が６時間を

超える場合には４５分以上、８時間を

超える場合には１時間以上の休憩を、

労働時間の途中に与えなければならな

い」と規定しています。 

勤務時間の最後に休憩時間を取るこ

とは認められません。 

Ｑ：現在の勤務実態では、勤務の途中にとる

ことが難しいのですが。 

Ａ：労働基準法では、①休憩は労働時間の途

中で与えられる。②休憩中は、労働から

解放されている必要がある。③休憩は一

斉に付与されなければならない。という

休憩時間の３つの原則が規定されてい

ますので、法令順守と労働者の健康管理

の観点から、人員増など早急な対処が必

要と思われます。 

   尚、休憩時間を勤務の最後に取ること

は、出来ませんが、休憩時間を分割して

取得することは、認められています。 

Ｑ：具体的には、どのような方法ですか？ 

Ａ：例えば、６０分の休憩を勤務時間の途中

に３０分と１５分と１５分のように３

回に分割などの方法です。 
  

※休憩時間の 3 つの原則は、一部適用除外の業

種があります。詳細はお尋ね下さい。 

 

勤務時間の最後に休憩時間を取

って退社することは可能ですか 

 

 

 

Ｑ＆Ａ 
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