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二千年ハス 
佐賀・みやき町 

佐賀県みやき町の「千栗土居公園（ちりくどい

公園）」では、「二千年ハス」が見事に開花してい

ます。 

この蓮の花は、１９５１年に千葉県の弥生時

代の遺跡から発掘された３粒の実を植物学者の

大賀一郎博士が発芽させ「大賀蓮」と命名された

ものです。 

みやき町では、「二千年蓮を見守る会」の皆さ

んが、大切に管理されており、毎年、艶やかなピ

ンク色の蓮の花を咲かせています。 

「ジェンダーギャップ指数」 
日本は 146か国中で 1１６位 

 

２０２２年の日本の総合スコアは 0.650、順位は

１４６か国中１１６位（前回は１５６か国中１２０

位）でした。 

 これは、スイ

スのシンクタン

ク、世界経済フ

ォーラム（ＷＥ

Ｆ）が２００６

年からほぼ毎年

発表している世

界各国の男女平

等度を示す指数

です。経済、教

育、健康の４分

野で国別の男女

格差を数値化し

ています。経済

分野では、同じ

職種での男女間

の賃金格差や、

管理職に占める

男女比などが対

象となっていま

す。 

 日本は、１９

９９年に男女共

同参画社会基本

法、２０１６年

には、女性活躍

推進法が施行さ 

れましたが、指 

数は06年の初回調査から大きく改善しておらず、

国別ランキングでは、常に下位にとどまっていま

す。 
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順位 国 名 値 前年値 

1 アイスランド 0.908 0.892 

2 フィンランド 0.860 0.861 

3 ノルウェー 0.845 0.849 

4 ニュージーランド 0.841 0.840 

5 スウェーデン 0.822 0.823 

10 ドイツ 0.801 0.796 

15 フランス 0.791 0.784 

22 英国 0.780 0.775 

25 カナダ 0.772 0.772 

27 米国 0.769 0.763 

63 イタリア 0.720 0.721 

79 タイ 0.709 0.710 

83 ベトナム 0.705 0.701 

92 インドネシア 0.697 0.688 

99 韓国 0.689 0.687 

102 中国 0.682 0.682 

115 ブルキナファソ 0.659 0.651 

116 日本 0.650 0.656 

117 モルディブ 0.648 0.642 

 

「ジェンダーギャップ指数」は、０が完

全不平等、１が完全平等を示していま

す。 
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嬉野温泉のブーゲンビリア 
“トゲ”のいわれ知っていますか？ 

 

日本三大美

肌の湯で有名

な“嬉野温泉

に、国内最大

級の数を誇る

“ブーゲンハ

ウス嬉野”が

あ り ま す 。 

先日、訪ねて

みました。 

ここは、一

年中観賞でき

るブーゲンビ 

リアの花々が迎えてくれる癒やしのスポットが

用意されています。 

ブーゲンビリアには、堅い「トゲ」があります。

良―く観察すると花が咲いている茎には「トゲ」

がなく、花が咲いていない茎には堅くて痛い「ト

ゲ」があります。 

また、花芽は葉の茎の部分から出ています。

「トゲ」も全く同じ様に出ています。 

なぜ「トゲ」が出来たのでしょうか？それは

「トゲ」の怒りなのです。実は「トゲ」は、花芽

の生まれ変わりなのです。生まれた時は花芽で

したが、気象（光、温度、湿度）肥料などの影響

で花芽として成長できず、悔しさのあまり堅く

て「トゲ」に変わったのです。“そう！「トゲ」

の怒りなのです” 

========================================= 
 

 

 

 
 

 

梅雨の季節がやってきました。湿度が高くて、

ジメジメした日々は、何となく気もちが優れま

せんね。でも、そんな中、２千年蓮の花の便りや、

鮮やかなブーゲンビリアの香りと、ピンクやう

すい黄色、そして橙色の艶やかな花姿に、一時の

休息を得ました。 

 

 

 

 

     

 

 
 

 

 

Ｑ：労働保険の年度更新の申

告・納付の書類が届きま

した。手続きについて教

えて下さい。 

Ａ：労働保険は、毎年４月 1 日から翌年３月３

１日までの 1 年間(保険年度)を単位とし

て、雇用する労働者に支払われる賃金の総

額に、事業の種類ごとに定められた保険料

率を乗じて算定して、保険料を納付する制

度です。 

Ｑ：その年度更新の手続は、どのように行うの

ですか。 

Ａ：労働保険は、毎年、その年度の賃金総額が

支払われる前（７月１０日までに申告）に

保険料を納付しますので、前年の賃金総額

で計算した保険料を新年度の概算保険料

として納付しています。 

Ｑ：なるほど、前年の保険料が概算というのは

そのためですね。 

Ａ：そうです。労働保険の年度更新は、この前

年に概算保険料として納付した額を清算

して確定し、その年の労働保険料を確定す

るために申告することです。 

Ｑ：「今年は、例年と異なる点がある」とあり

ますが、どのような点が異なるのですか？ 

Ａ：令和４年度確定保険料は、保険料算定基礎

額と保険料額を労災保険分と雇用保険分

の雇用保険料率が１０月から変更になっ

たために、前期（４月１日～９月３０日）

と後期（１０月１日～翌３月３１日）に分

けて申告することとなっています。 

詳しくは、事業所に送付されている「申

告書の書き方」パンフレット及び厚生労働

省ホームページをご覧下さい。 

また、人事労務センター（０９２－９８

２－４１８８）まで、おたずねください。 

 

 

     

 

 

 

労働保険の年度更新

手続き 

 

労働保険の年度更新

手続き 

 
 


