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十日恵比須 
久留米・十日恵比須神社 

 

十 日 恵 美

須祭は、１年

間の商売繁

盛と家内安

全を祈願す

る祭りです。 

この期間、

商売繁盛の

御利益を授

かるため多

くの参拝者

が訪れます。 

えびす様 

は、一般に漁業と商売繁盛・家内安全・五穀豊穣

の神様として、大黒さまとともに庶民に人気が

あります。 

神社で授与される福笹（ふくささ）は、商売繁

盛を祈願して、「吉兆」と呼ばれるたくさんの縁

起物がつけられています。 
 

 

類人猿タイプと“声掛けのコツ” 

「ゴリラの冷や汗」という本を読みました。 

この本では、「４つの個性がチームを動か

す」として、人のタイプを類人猿の特性に擬

え、タイプ別の「声掛けのコツ」を紹介してい

ました。 

人によって響く言葉は様々です。 

この本では、「頑張って！」と声掛けして、

俄然やる気になるチンパンジータイプと、期 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

待されすぎると戸惑うゴリラタイプ。オランウ

ータンタイプは、「職人気質のこだわり屋」で他

者とのコミュニケーションはあまり得意とは言

えず、自分の意見を曲げることが嫌い、などと

紹介しています。 

 こうした類人猿診断を参 

考に、それぞれの特徴を理 

解したうえで、相手がどの 

類人猿タイプかに合わせた 

接し方で、円滑なコミュニ 

ケーションを図ることで、 

会社における組織づくり・組 

織運営はもちろん、学校やスポーツチームなど

でも活用できそうだとしています。 

会社や学校やグループで大いに活用できるか

もしれませんね。  
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日本、また、 

不名誉な「化石賞」 
 

日本が、“地球温暖化対策に前向きでない”国

として、また「化石賞」を受賞しました。 

これは、気候変動問題に取り組んでいる世界

のＮＧＯのネットワーク：ＣＡＮ（気候変動ア

クション・ネットワーク）が、１９９９年のＣＯ

Ｐ５（ドイツ・ボン）以来、恒例のセレモニーと

して、継続的に実施され、会議の会期中、各国の

交渉に臨む姿勢を毎日評価し、地球温暖化防止

交渉にマイナスな発言をした国などを「化石賞」

として選定し公表しています。 

 「化石」とは、化石燃料を指すとともに、化石

のような古い考え方との揶揄も入っており、 

過去の代表的な受賞国は、オーストラリア、ロ

シア、カナダ、サウジアラビア、日本などです。 

============================================= 
 

 

 

 

２０２４年が明けて，早くも半月が過ぎた。

昨年の暮れから東京に住む子どもや孫達と久し

ぶりに会い、１月１日の１５時５５分発の飛行

機に乗りこみ、福岡空港に帰り着いた。 

ずーっと機内で過ごし 

たので、能登半島地震の 

大きな災害は、飛行機を 

降りて、初めて知った。 

その次の日、羽田空港 

での飛行機事故。１日遅 

かったら東京で足止めだ 

ったかもしれない。 

正月早々の大きな地震 

災害と事故に、今年の先行きに不安を感じてい

るが、健康のために歩きに行っている吉野ヶ里

公園には１０月桜が咲いていた。 
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Ｑ：年間業務に繁忙期と閑散

期があり、勤務時間を調

整をするができますか。 

Ａ：年間業務に繁忙期と閑散期がある事業場

においては、「１年単位の変形労働時間制」

があります。 

Ｑ：「１年単位の変形労働時間制」とは、どん

な制度ですか 

Ａ：繁忙期の労働時間と閑散期の労働時間を

設定し、効率的に労働時間を配分する制度

です。 

Ｑ：導入するためには、どのような手順が求め

られますか？ 

Ａ：1 年単位の変形労働時間制を採用する場合

は、労使協定を締結し 1 箇月を超え 1 年以

内の一定期間を平均して労働時間を１日８

時間以内、1 週間４０時間以下の範囲にす

ること等の条件を満たした上で、所轄労働

基準監督署に届出る必要があります。 

Ｑ：他に、準備することがありますか？ 

Ａ：労使協定では、①対象労働者の範囲②対象

期間及び起算日の設定③特定期間（法定労

働時間を超える期間等）④労働日及び労働

日ごとの労働時間⑤労使協定の有効期間に

ついて締結する必要があります。 

Ｑ：現在、繁忙期の超過勤務手当についてはど

うなりますか。 

Ａ：１年単位の変形労働時間制では、対象期間

における労働日数の限度は、原則として２

８０日、連続労働日数は、原則として最長

６日ですが、ただし、「特定期間」を設けれ

ば１週間に１日の休日が確保できる日数

（最長１２日）とすることができ、また、

１日１０時間、１週５２時間が限度時間で

す。したがって、協定を締結した場合、こ

の範囲を超えた労働時間について割増賃金

を支払うことが必要です。 

＊お気軽にお問い合わせください。 

  

 

一年単位の変形労働時

間制の導入 
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“福は内、鬼は外” 
福岡博多・東長寺の節分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

弘法大師空海によって日本における密教寺院

最初霊場として建立（８０６年）された東長寺の

節分大祭に参加させていただきました。 

東長寺の節分大祭の始まりは、室町時代 応永

32 年（1425 年）にさかのぼり、福岡、博多では最

も古い節分祭とも言いわれています。 

近年は 1995 年に福岡市で開催された夏季ユニ

バーシアードの翌年から、海外の留学生との国際

交流の場として、留学生に日本の文化、節分を体

験してもらうために七福神、お多福、赤鬼、青鬼

に扮して毎年参加しています。 
 

 
 

労働条件の明示 
 

２０２４年４月から、労働条件明示のルール

が変わります。 

◇求人企業の皆さまへ 

労働者の募集や職業紹介事業者への申し込み

の際、令和６年４月より、明示しなければなら

ない労働条件が追加されます。 

追加される明示事項は、以下の３点です。 

１.従事すべき業務の変更の範囲 

２.就業場所の変更の範囲 

変更の範囲とは、雇い入れ直後にとどまら

ず、将来の配置転換など今後の見込みも含め

た、締結する労働契約の期間中における変更

の範囲を明示することです。 

３.有期労働契約を更新する場合の基準 

通算契約期間または更新回数の上限を含む

基準を明示することです 

※詳細は、ハローワークなどで確認してください。 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 

椿 咲 く 島 
長崎県・五島市福江島 

業務のため、１泊２日で五島市まで出掛けま

した。 

五島市に足を運ぶのは、２年ぶり。五島市歴

史資料館では、「バラモン（鬼凧）の紹介ビデオ

には感動しました。 

タクシーの運転

手さんから「２３日

から“椿祭り”は、

玉之浦椿は赤い花

びらに白い輪郭が

映えて、とっても綺

麗ですよ」と紹介さ

れて散策すると、街

中の街路樹の椿が

可愛い花をつけて

いました。 

早速、携帯を出し

て「本当にきれいな

花！」と、カメラに

収めました。 
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時間単位の年次有給休暇 
 

職場に、“忙しくてなかなか休暇がとれな

い”の声がありませんか。 

年次有給休暇は、“こま切れで休みにならな

い”とならないように、１日単位に付与するこ

とが原則ですが、労働者の便宜を図るための特

例が認められています。 

たとえば、病気治療のための通院や子供の学

校行事への参加、家族の介護など、労働者の事

情に応じて、半日や時間単位に所得できるよう

にすることができます。 

この時間単位の取得は、年５日の範囲で、

「半日」（４時間など）や「時間単位」の年次

有給休暇の取得できることを労使協定で定め、

就業規則で定めることが必要です。 

なお、年次有給休暇付与日数が１０日以上の

労働者に対し、年５日の年次有給休暇取得から

差し引くことはできません。 

============================================= 
 

 

 

 

人事労務通信１３３号をお届けします。 

これまでの「通信」は、クロネコで送っていま

したが、郵便法の関係で制限がかかり、今回か

らは郵便の定型サイズの封筒に３つ折りで送る

ことにしました。 

今後もよろし 

くお願いします。 

２月は“逃げ 

る”と言われま 

すが、元日の能 

登半島の地震や 

羽田空港の飛行機事故など衝撃の新年を迎えた

かと思えば、アッと過ぎ去った感があります。 

考えてみると、今年もあと１０か月です。大

切に生きたいと思います。 
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Ｑ：「次世代法および女性活

躍推進法に基づく行動計画

の策定が義務付けされてい 

る」と労働局から通知が来ましたがどうい

うことですか。 

Ａ：改正女性活躍推進法が２０２２年（令和４

年）４月から全面施行され、これまでは従

業員数３０１名以上が対象でしたが、従業

員数が１０１名以上の事業所が対象となり

ました。 

Ｑ：目的はどういうことですか 

Ａ：これは、日本における働く女性の現状が、

女性の就業率（１５歳～６４歳）が上昇し

ているとはいえ、就職を希望しながら働い

ていない女性が２３７万にも上ることや、

出産を機に約５割の女性が離職すること、

その後再就職した場合、パート労働者にな

る場合が多いこと。また、女性の雇用者の

６割近くが非正規など、働く場面で女性の

力が十分に発揮できる状況にないことなど

の状況を踏まえ、女性の個性と能力が十分

に発揮できる社会を実現するために実施さ

れています。 

Ｑ：各事業所では、どのような計画を立てたら

良いのでしょうか？」 

Ａ：「行動計画」の策定にあたっては、自社の

女性の活躍状況（採用に占める女性の割合

や男女の勤続年数、管理職に占める女性の

割合など）を把握し、目標（採用に占める

女性の割合を増やすことや管理職への登

用、正職員比率アップなど）と計画期間を

具体的に決めて、社内に周知すると同時に

管轄の労働局に届け出ます。 

※詳細は、厚生労働省ホームページ（女性

活躍推進法特集ページ）をご覧ください。 

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsu

ite/bunya/000091025.html 

 

 

 ＊お気軽にお問い合わせください。 

次世代法・女性活躍推

進法に基づく行動計画 

 

 

http://roumu.b-souken.com/
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棚田のおひなさま 
うきは市・つづらの棚田 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

雛飾りが毎年話題になる、うきは市吉井町へ

出掛けました。 

うきは町のパンフレットには、棚田に“お雛

様が勢ぞろいしていますよ”と紹介いただいた

ので、つづらの棚田まで、足を伸ばしてみると、

棚田が絶好の段飾りとして、内裏様とお雛様、

三人官女など大きな雛飾りになっていました。 

町に戻ってくると、商店通りの両側のウイン

ドウには、それぞれのお店が大事にされている

明治時代や大正時代、昭和時代や最近の創作雛

などが展示されており、訪問客で賑わっていま

した。 

立ち寄った店では、お抹茶と洋かんを美味し

くいただきながら、店主さんとお話し。店主さ

んは、「毎年、この時期に、大事に保管している

お雛様を披露し、多くの方々に喜んで頂けるの

が最高の幸せです。」と話されていました。 

新春の 1 日。ちょっと肌寒さを感じながらも

ゆったりと過ごす時間が持てました。 
 
 

 

“華の会”に想う 
 

大 隈 昭 子 
 

社会保険労務士事務

所を開業したのは、今から

１４年前の２０１０年４

月。福岡、佐賀、長崎、大

分、宮崎などを中心に、社

会保険・労働保険の適用届

出業務や女性活躍・次世代

育成支援や就業規則の検 

討・改訂など雇用管理に関る相談業務、高校生

への就労前労働講座や各助成金のサポート業務

などに取り組んできました。 

現在まで事務所を維持・運営できたのは、福

岡県社会保険労務士会（社労士会）に所属し、研

修会には、可能な限り参加し、社労士会の会員

の皆さんと、日常的な交流のなかで、業務の進

め方を様々な知恵と力を伝授していただく中で、

前に進めることが出来たことに感謝しています。 

私にとって恵まれていたのは、福岡女性社労

士の会“華の会”の存在です。 

“華の会”は、１９９７年に、八谷武子先生な

ど５人の先輩社労士の皆さんの呼びかけで発足

（八谷武子著「平生業成」より）し、その時々の

話題やそれぞれの経験交流などを重ねてきた会

です。 

私の事務所は、この会で“いつでも相談し合

える仲間がいたから継続できた”と言っても過

言ではありません。 

生前の八谷先生にお話しをお聞きする機会に

恵まれ、“華の会”の「気軽に集まって学習しな

がら、交流を深めよう！」の趣旨が、これから

も、後輩の女性社労士の拠り所の一つになるよ

う、八谷先生のご冥福を祈りながら、私も努力

しなければと思っているところです。 
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３・８「国際女性デー」 
ミモザの日は勇気をもって立ち上がる女

性たちへ最大の祝福を 
 

３月８日は、イ

タリアでは、「ミモ

ザの日」と呼ばれ、

男性が感謝の意を

込めて、女性にミ

モザの花を贈る日 

として、知られています。 

この「ミモザの日」は、１９０４年３月８日に

ニューヨークで行われた、婦人参政権デモが女

性の政治的自由と平等のためにたたかう日とし

て「国際女性デー」としても知られています。 

このミモザの花を、わが家の庭にも咲かせた

い！との想いで鉢植えを求めてきました。 

明るい黄色が鮮やかに春をつげる、ミモザ。

小さなポンポンが集まったように咲く姿が可愛

らしく、元気をくれる花が毎年咲き誇ることを

願っています！ 
 

============================================= 
 

 

 

 

 

テレビや新聞の記事に目をやると、自民党派閥

の政治資金パーティー収入裏金事件を巡る真相

解明は、一向に進む様相がありません。また、在

日米軍は、所属のオスプレイの飛行再開を強行

しました。昨年１１月の鹿児島県久島沖での墜

落事故を受けて、全世界でオスプレイの飛行を

停止していましたが、今月８日に飛行を再開し

ています。 

 沖縄のオスプレイ部隊が米本土の部隊に先駆

けて飛行再開し、住民の頭上を飛ばしても「安

全だ」とアピールすることで全世界的な運用再

開につなげる狙いは、明らかで県民の怒りが高

まるのは必須です。 
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Ｑ：社員の募集時などに明示

すべき労働条件が追加さ

れると聞きましたが、ど 

のようなことですか。 

Ａ：「改正職業安定法施行規則」が令和 6 年 4

月に改正され、労働者の募集や職業紹介事

業者への求人の申し込みに関して、明示す

べき事項が追加されました。 

Ｑ：それはどのようなことですか。 

Ａ：求人する会社（求職者）に対して、次の事

項が追加されました。 

①従事する業務の変更の範囲②就業場所

の変更の範囲③有期労働契約の範囲です。 

Ｑ：従事する業務の範囲とは、どういうことで

すか。 

Ａ：求人する際、これまでは、採用時の業務を

明示するだけでよかったのですが、改正後

は、将来、従事する業務への変更の見込み

を明示することです。 

Ｑ：就業場所の変更の範囲とは、どういうこと

ですか。 

Ａ：将来の配置転換等の見込みを明示するこ

とです。 

Ｑ：有期労働契約の範囲とは、どういうことで

すか。 

Ａ：有期雇用の場合、更新する条件や更新の上

限等を明示しなければなりません。 

Ｑ：将来の見込みを具体的に明示するという

ことですか。 

Ａ：そうです。募集にあたってできるだけ具体

的に明示することを求めています。 

以上の事項以外にも、裁量労働制の場合、

「働いたとみなす時間」や固定残業代など

を定めた場合、「時間外とみなす時間と金

額」等についての明示すべき事項が定めら

れています。 

※詳細については、お問い合わせ下さい。 

 

 

 

募集時に明示すべき

労働条件の追加事項 
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桜 満開
鳥栖市・朝日山公園 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

いい季節になり、近所の朝日山公園の桜が満

開でした。「通信」に掲載するために、写真を撮

りに出かけました。 
 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 
 

 

 
 

改正障害者差別解消法 
 

障害者差別解消法が令和６年４月施行で改正

されました。 

今回改正された点は以下の通りです。 

①令和５年４月施行済みの「事業主の責務規

定」によって、雇用率を達成することに注力す

るあまり、障害者の雇用者数を確保する一方で、

雇用後の障害者の活躍やキャリアアップの機会

が不十分にならないよう、障害者雇用促進法に

おいて、事業主の責務規定を改正し、雇用する

障害者に対する「職業能力の開発及び向上」も

事業主の責務とされました。 

②今回新たに、令和６年４月施行で、週所定

労働時間１０時間以上２０時間未満の対象労働

者の雇用率算定基準が、次のように改正されま

した。 

「障害者の雇用にあたっては、障害者の職業

的自立を促進する観点から、週所定労働時間２

０時間以上の雇用を基本としているため、週所

定労働時間２０時間未満の対象障害者について

は、これまで雇用義務の対象とされていなかっ

た。一方、週所定労働時間２０時間未満の労働

者は、いずれの障害種別でも一定数存在してお

り、特に精神障害者においてその割合が増加傾

向にあること等から、多様な就労ニーズを踏ま

えた働き方選択肢の１つとして、実雇用率に特

例的に算定できることとした」 
 

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇ 

  若竹煮＋天ぷら 

材料:たけのこ、わかめ（乾燥） 

煮汁：だし汁、薄口醤油、砂糖、みりん、鰹節 

作り方：たけのこは

いちょう切か半月切

りに。わかめは水で

もどす。 

鍋にだし汁と調味

料、たけのこを入れ

て火にかける。煮立

ったら弱火で１５分 

くらい煮て火を止め、そのまま置いて味を含ま

せる。わが家では、この材料のほかに市販の丸

天を加え、おいしくいただきます。 
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花蘇芳（はなずおう）の花 
 

今年も、ピンク色の小さい蝶の形をした華蘇

峰（ハナズオウ）の花が咲きました。 

「花蘇芳」の花言葉

は、「豊かな生涯」。 

また、この花の名前

「蘇芳」は、この花

の色が、神代から重

要な赤色染料とされ

た“スホウ”の木の

染料に似ていること 

からとされています。 
 

============================================= 
 

 

 

 

 

東京にいる孫が今年、新１年生となり入学式

に合わせて、東京までお祝いに行きました。 

このお祝いと私の同窓生が福島の酒蔵で杜氏

をしていて、お友達とその酒蔵へ行くことを、 

約束していたため、４月には、東京から福島へ

３泊４日の小旅行に出かけました。 

新１年生の孫は、真新しいランドセルを背負

い、ちょっとはにかみながら、キラキラした表

情で入学式に出かけました。 

そのあと、東京駅から東北新幹線に初めて乗 

り込み、福島へ。同

窓生が杜氏の酒蔵 

めぐりの後、岳温

泉で一番高台にあ

る光雲閣の最高の

温泉と郷土料理に 

舌鼓を打ち、発酵食品や思い出話など満足々々

のひととき。翌日は、あいにくの雨でしたが、坂

内食堂で喜多方ラーメンをいただき、地元の道 

の駅でお買い物など、楽しい 3 泊 4 日の旅でし

た。
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Ｑ：「労働保険の年度更新」の

手続きは、教えてもらえる

のでしょうか？  

Ａ： 「労働保険の年度更新」の手続きは、新

年度の概算保険料を納付するための申告・

納付（労働保険の保険料の徴収等に関する

法律第１５条）と前年度の保険料を清算す

るための確定保険料の申告・納付（労働保

険の保険料の徴収等に関する法律第１９

条）の手続きのことです。 

Ｑ：労働保険の年度更新には、どんな準備が必

要ですか。 

Ａ：労働保険の年度更新は、前年度納付してい

た概算の労働保険料について、前年の給与

支払総額（臨時やアルバイトを含む）によ

って確定保険料を算定し、同時に、今年度

に支払う予定の給与総額から、今年度の概

算の労働保険料を算定する手続きです。 

Ｑ：概算保険料というのは何ですか。 

Ａ：今年度に支払予定の給与支払総額から労

働保険料を算定し、あらかじめの今年度の

労働保険料の納付するため、概略の計算を

行う制度です。 

Ｑ：労働保険の年度更新はいつまでに行うの

ですか。 

Ａ：年度更新は、本年度（令和６年度）は、６

月３日から７月１０日までに行う必要が

あります。手続きが遅れると、政府が労働

保険料・一般拠出金の額を決定し、さらに

追徴金（納付すべき労働保険料・一般拠出

金の１０％）を課すことがあります。 

Ｑ：ちょっと分かりにくいのですが、どうすれ

ば良いですか？ 

Ａ：事前に、各事業所宛てに、具体的な計算方

法などを示した「令和６年度労働保険年度

更新申告書の書き方」というパンフが届い

ています。また、管轄の「労働基準監督署」

や、コールセンターへお問い合わせ下さ

い。（☏0120-405-082） 

  

労働保険の年度更新 
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満開のバラ園
久留米・石橋文化センター 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

久留米市の石橋文化センターのバラが満開で

した。季節季節の花を楽しんでいます。 

また、同じ場所に久留米市美術館もあり、有

名な作家の展覧会にも出かけ、ゆっくりした時

間を過ごしています。 
 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 
 

 

育児・介護休業法 
 

２０２２年 4月から段階的に施行 
 

 

仕事と育児・介護の両立を支援する改正育児・

介護休業法が５月２４日、参院本会議で賛成多

数で可決成立しました。 

子どもが３歳から小学校に入学するまでの間、

テレワークや短時間勤務、時差出勤などの制度

を２つ以上用意し、労働者が選べるようにする

制度の導入を企業に義務付けることが柱。また、

介護を理由に離職する人を減らすため、支援制

度の周知も徹底させる。家庭の事情によってキ

ャリア形成が妨げられることのない社会の実現

をめざす。 

～ 仕事と育児・介護の両立支援策の概要 ～ 

・子どもが小学校入学前までテレワーク、時短

勤務、時差出勤などから選択できるよう義務

化。 

・子どもが 3 歳になるまでのテレワーク導入を

努力義務化 

・「残業免除」を小学校入学前まで延長 

・「看護休暇」を小学校 3 年生まで延長 

・男性育休取得率の公表義務を従業員 300 人超

の企業に拡大 

・40 歳時点で国の支援制度を周知。意向確認を

義務化 
 

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇ 
 

かしわと色ど

り野菜炒め 
 

冷蔵庫に、前日使用した鶏むね肉が残ってい

たので、「どうしようかな」と思っていたら、ち 

ょうど、生協さんの

色どり野菜が届い

ていて、時短料理。

“かしわと色どり

野菜炒め”を作り、

おいしくいただき

ました。 

調理は簡単で、フライパンに油をひき、まず、

鶏むね肉を炒めます。鶏肉に色がついたら（私

は、鶏肉なのでちょっと時間をかけます。）、色

どり野菜を入れ、短時間炒め、砂糖小さじ１、塩

少々、醤油小さじ１、酒・みりんを加え、さらに

短時間火を通しました。 
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“墨の香りがいいですね” 
遅ればせながら７０の手習い 

 

日中友好協会

（福岡支部）の書

道教室へ加入し、

書道の練習を始

めました。 

書道教室は、毎

週金曜日の 2 時 

から 4 時まで。初めて参加した日は、硯も筆も 

文鎮も貸してもらい、何度も何度も先生のお手

本を見ながら筆を運びました。 

その後で、先生に朱書きの筆で補強して頂い

ての練習。上達するまでには、練習を重ねなけ

ればと感じました。 

============================================= 
 

 

 

 

今年の天候は、暑い夏になるのかなーと思っ

ていると寒さが戻って来たりと、なかなか定着

しない日々が続きましたね。皆様、お元気でお

過ごしでしょうか。 

私は、気候に左

右されることなく、

仕事とプライベー

トの生活をそれな

りに謳歌していた 

つもりでしたが、 

ある日の朝（５月２０日）、深夜にトイレに行こ

う、枕元の電気にスイッチを入れようとした途

端、滑って尻もちをつき、骨折してしまったの

です。 

今更ながら、“後悔先に立たず”翌日に救急車

で近くの病院に入院し、目下、入院先でリハビ

リに専念しているという次第です。 

恥ずかしいことこの上ありませんこのような

結果にならないように皆様もご注意下さい。 
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Ｑ：女性活躍推進法に基づく

計画の届け出を提出する

よういわれていますが、ど 

ういうことでしょうか。  

Ａ： 女性活躍推進法に基づく行動計画とは、

それぞれの企業が、自社の女性活躍に関す

る状況を把握・分析し、その結果を踏まえ

た行動計画を策定して届けることです 

Ｑ：労働局から突然、「一般事業主行動計画の

届け出を」と言われて戸惑っています。 

Ａ：女性活躍推進法は２０１６年４月から施

行され、労働者数３０１人以上の企業に適

用されていましたが、２０２２年４月に

は、労働者数１０１人以上の企業にも行動

計画の策定・公表が義務化されました。 

Ｑ：職員が１０１人以上になったために届け

出が求められたのですね。 

Ａ：そうです。 

Ｑ：女性の活躍を推進するとはどんなことで

すか。 

Ａ：女性活躍推進とは、就労を望む女性がそれ

ぞれ個性と能力を発揮し、いきいきと活躍

できる社会を目指し、女性のより積極的な

採用や管理職の登用を図るなど、女性の活

躍を推進する措置をとることです。 

Ｑ：行動計画とは、具体的にはどんなことを決

めたらいいのでしょうか。 

Ａ：一般事業主行動計画とは、仕事と子育ての

両立を図るための雇用環境の整備や、子育

てをしていない従業員も含めた多様な労

働条件の整備などに取り組むための①計

画期間②目標③目標を達成するための対

策の内容と実施時期を具体的に策定する

ことです。 

Ｑ：わかりました。やってみようと思います。 

Ａ：具体的に進める当たっては、厚生労働省の

ホームページにも事例が公表されていま

す。参考になると思います。 

女性活躍推進法による 

一般事業主行動計画 
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アジサイの季節 
紫陽花は寄り添って花となる 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

梅雨に入って毎日雨が続いています。 

つれあいの実家に赤いガクアジサイが咲いて

いました。 

義兄が「鉢に牡蠣殻を入れたら、赤い花にな

った。」と説明してくれました。 
 

〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 
 

 

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇ 
 

 

 

壱岐の実家から分けてもらった風蘭が、庭の

片隅の「学問の樹」 

（次男の大学入学記

念樹）の幹でしっか

りと咲いています。 

 風蘭が咲くと馥郁

とした香りが漂い、

ゆったりとした気分

になります。 
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骨粗しょう症の対策しましょう 
 

今回１か月ほど入院したことで、「しっかり骨

を鍛え、体調を整えなければならない！」こと

をしっかり教えられました。 

病院でいただいたパンフレットには次のよう

な記述がありました。 

骨粗しょう症は、骨のカルシュウム量が少な

くなり、骨がもろくなる病気です。 

加齢によって腸管からのカルシュウムを吸収

する力が衰えることと、骨の新陳代謝と骨を作

るはたらきのバランスが崩れることにより起こ

ります。 

日常生活で気を付けることは、カルシュウム

とビタミンＤが不足しないよう、バランスの良

い食事をしましょう。 

適度な運動と適度に日光を浴びることで体内

のビタミンＤがつくられ、カルシュウムの吸収

がよくなります 

============================================ 
 

 

 

 

 

皆さん、お元気ですか？ 

５月号のニュース原稿を、読んでいただいた

上に、沢山の「励ましの言葉を頂いたこと」心か

ら感謝を申し上げます。 

５月２０日に入院し、６月１７日に退院の日

を迎えることが出来ました。 

うん１０年振りの「入院生活」は、退屈で退屈

でしょうがない日々でしたが、退院後は、リハ

ビリに精を出し、体調回復と投薬による骨密度

の回復の日々を過ごしています。 

入院中は、仕事の手伝いやアドバイスを頂き

ながら、なんとか、通常の生活に戻りつつあり

ます。 

長い間、様々な事に力を貸して頂いた皆様に

は、心からのお礼申し上げます。 
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Ｑ：６５歳になると年金の手

続きが変わるといわれて

いますが、どういうことで

しょうか。 

Ａ：６０歳台前半の特別支給の老齢年金を受

けている方が６５歳になったときは、特別

支給の老齢厚生年金に代わり、新たに老齢

基礎年金と老齢厚生年金を受けることに

なります。 

Ｑ：届出の提出時期は、どのようになります

か？ 

Ａ：６５歳になる誕生月の初め頃（１日生まれ

の方は前月の初め頃）に、日本年金機構本

部から「年金請求書」が送られてきますの

で、誕生月の末日（１日生まれの方は、前

月の末日）までに必ず提出することが必要

です。 

届出が遅れますと、年金の支払いが一

時保留されることがありますので、ご注意

下さい。 

Ｑ：その際の年金の請求書は、どこに提出すれ

ば良いのですか？ 

Ａ：提出先は、送られてきた書類の中の「年金

請求書」に必要事項を記入して、日本年金

機構本部に送付してください。 

Ｑ：繰り下げて受け取ることもできると聞い

たことがありますが、できるのでしょう

か？ 

Ａ：「老齢基礎年金のみ繰り下げ希望」または

「老齢厚生年金のみ繰り下げ希望」のどち

らかに〇をつけて下さい。両方を６６歳以

後に繰り下げ希望のときは、「年金請求書」

を提示いただく必要はありません。 

はがきを紛失された場合は、日本年金機

構のホームページからダウンロードする

ことができます。 

※質問などあれば、お気軽にお尋ねください。 

６５歳時の年金 

受給の手続き 
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絢爛と勇壮 
博多祇園山笠 

夏を彩る勇壮な｢博多

祇園山笠｣は、鎌倉時代

の仁治二年、禅宗の高

僧･聖一国師が施餓鬼棚

から祈祷水をまいて、疫

病退散を祈願したことが

始まりとされています。 

７月に入ると福博の

町１７か所に絢爛な飾

り山が建ち、１５日の

勇壮な追い山で終焉を

迎えます。 

飾り山を観に出かけました 
〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓〓 

被爆国日本は核兵器

禁止条約を批准すべき 
大 隈 昭 子 

核兵器禁止条約が 2017 年 7 月 7 日に国連会

議で採択されてから、７年を迎えました。 

「核兵器禁止条約の会・長崎」は、「七夕の

日」７月７日、長崎市の平和公園で 7 周年のつ

どいを開き、子どもたちが短冊に願いごとを書

いて笹に飾り、原爆が投下された 11 時 2 分に

全員で黙とう。「長崎の鐘」が打ち鳴らされた

ことが報道されています。 

さらにこの「つどい」では、「国際情勢は戦

争や紛争が次々と襲い日本も軍拡へ傾いてい

る。こうした流れを決して許すことはできな

い。」「私たちはそうしたことを決して許すこと

はできない」「私たちの国には平和憲法、世界

には禁止条約がある」核や戦争のない世界を子

どもたちと迎えるために、 

この条約を多くの人たちに 

広げていきたい」と訴え、 

子どもたちが「世界から戦 

争がなくなりますように」 

「ケンカしないで仲良くみ 

んなで暮らせますように」などと短冊に書き込

んだメッセージが次々と読み上げられました。 

しかし、２１年には、同条約が発効し、実効

力と規範力を高めるなか、唯一の戦争被爆国で

ある日本政府は米国の「核の傘」のもとで署名

も批准も進めていません。 

一方、日本政府に同条約への参加を求める地

方議会の意見書（趣旨採択を含む）が 683 に達

し、全 1788 議会の 38％を超えたことがわかり

ました。（原水爆禁止日本協議会（日本原水

恊）の調べ） 

兵庫県丹波市議会は全会一致で意見書可決

（6 月 26 日）。「核兵器禁止条約の規範力を強

化し、核兵器の使用を防ぐことが強く求められ

ています」と強調し、さらに、 ロシアのプー

チン大統領による核兵器使用の脅迫は「核兵器

禁止条約に明確に違反する」と批判し、「今こ

そ広島、長崎の原爆被害を体験した日本の政府

は、核兵器の使用を許さず、核兵器を全面的に

禁止させる先頭に立たねばなりません。その証

として、核兵器禁止条約に参加・調印・批准す

ることを強く求めます」と訴えています。 

静岡県小山町議会は意見書を可決（6 月 24

日）。「核兵器のない世界を望む国内外の広範な

世論に応えて、唯一の戦争被爆国である日本

は、積極的な役割を果たす必要がある」とし

て、核兵器禁止条約に早急に署名し、批准する

ことを強く求めています。 

こうした声を上げていくことが、今、強く求

められています。 
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介護報酬改定による処遇改善 
介護職員の処遇改善施策は、２００９年から

行われてきましたが、２０２４年度の介護報酬

改定において新たな段階に入っています。 

今年度の介護報酬改定では、全体の報酬引き

上げ率１.５９％のうち、０．９８％が介護職員

の処遇改善に当てられることが決定され、さら

に、従来の処遇改善加算（介護職員等特定処遇

改善加算、介護職員等ベースアップ等支援加算）

が統合され、４段階の「介護職員等処遇改善加

算」が創設されました。 

介護・福祉関係の事業所では、これまでの「処

遇改善加算」制度によって、煩雑な手続きなど

に“振り回された”感がありました。 

２０２５年度以降の新処遇改善加算制度によ

って、新たな算定要件（キャリアパス要件、月額

賃金改善要件、職場環境）を満たすことが求め

られており、「また、新たな事務手続きが必要な

のか」との声も聞かれます。 

“働き甲斐”を感じられる賃金が保障される

本当の意味での処遇改善が求められています。 

============================================ 
 

 

 

 

人事労務通信は、今月号で１３８号を迎えま

した。社会保険労務士事務所を開業して、２年

目の２月、「事業の発展と雇用環境の改善のため

の情報や社会保険・労働保険の手続きに関して

各事業者の皆さまの業務が円滑に対応出来るよ

うな通信に出来れば」との願いから、スタート

したものです。 

各事業所を運営されるなかで、様々な法律や

事業の発展のために疑問に思われたことなどを、

助成金情報やＱ＆Ａとしてお知らせする中で、

通信の発行を継続することも出来たと実感して

います。 

お騒がせしました骨折 

も無事リハビリを終え、 

日常を取り戻しつつあり 

ます。 

早速、元気さをアピー

ルするためイカ釣りに出

かけました。
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Ｑ： 社労士は、事業所におけ

る従業員が傷病により治

療と仕事の両立を図るう 

えで、支援において「社労士が果たす役割

は広く大きい。」と聞いたのですが？ 

Ａ：厚生労働省は、２０１６年に「治療と

仕事の両立支援のガイドライン」を発表

し、この「ガイドライン」の発表の後、治

療と仕事の両立支援が活発に進むように

なっており、両立支援に取り組む社労士の

役割は、ますます重要になっています。 

Ｑ：両立支援の事例や状況はどこで発表され

ていますか 

Ａ：厚労省のホームページにガイドラインや

シンポジウムなど治療と仕事の両立支援

に関する行政の情報が集約されています。 

また、治療と仕事の両立支援ナビが紹介

されています。この情報は、事業者や医療

機関、支援機関にとっても分かり易いペー

ジとなっています。 

Ｑ：厚労省関連以外の文書・ツールの存在を知

っておくことも望ましいとの記載もあり

ますが。  

Ａ：国立がん研究センターが運営しているサイ

ト打破、病名別の最新の情報が掲載されて

おり、患者の立場でも分かり易く掲載され

ています。 

 また、独立行政法人労働者健康安全機構

が、両立支援コーディネーターとして両 

立支援をおこなえるわかりやすい研修ツ

ールなども紹介されています。 

治療と仕事の両立支

援と社労士の役割 
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大賀ハス吉野ヶ里歴史公園 
 

神埼市・吉野ケ里町 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

大賀ハスは、千葉県の泥炭地の発掘調査で発

見された３粒のハスの実を植物学者の大賀一郎

先生（当時・関東学院大学）が発芽育成し、３

粒のうち１粒が発芽して翌年（1952）の 7 月１

８日はピンク色の大輪の花を咲かせたもので、

その後、全国の公園や学校、神社やお寺などに

移植されたものです。 

吉野ヶ里公園の大賀ハスは、熊本国府高校よ

り譲り受け、園内にある約３００平米の池に植

栽したもの。ハスの花は早朝より花弁が開き、

昼頃には花弁が閉じる習性がありますので、午

前中が見頃です。 

 

福岡県最低賃金額 992 円 
福岡地方最低賃金審議会が 51 円引上げを答申 

 

福岡地方最低賃金審議会は、このほど、今年度

の福岡県の最低賃金額を９９２円と答申ました。 

これは、さきに福岡労働局長から福岡県最低賃

金の改正に関する諮問が行われ、同審議会はこれ

を受け、福岡県最低賃金専門部会を設置し、審議

を重ねてきたものです。 

尚、福岡県最低賃金については、中央最低賃金

審議会が示した方法による計算において、最低賃

金が生活保護費を下回っていなかったことを申

し添えるとしています。 

効力発生の日は、令和６年１０月５日の見込み

です。 

【最低賃金の計算方法】 

① 時間給の場合 時間給≧最低賃金額 

② 日給の場合 日給÷1 日の所定労働時間≧

最低賃金額（時間額に換算） 

③ 月給の場合 月給÷1 箇月平均所定労働時

間≧最低賃金額（時間額に換算） 

※出来高給その他については、お尋ねください。 
 

●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇● 
 

  
 

 
 

ゴーヤは中綿と 

種を取り、縦半分 

に切って２～３ミ 

リに切る。 

つけ汁は醤油、 

薄口醤油、酢を 

同量を入れ、黒 

砂糖適量を加え、溶けるまでよく混ぜて出来上

がり。ゴーヤとショウガを加えて、１晩漬け込

むと完成。シャキシャキとした食感は暑い夏に

ぴったりです。 
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社会保険加入義務化適用が

短時間労働者まで拡大 
 

短時間労働者の社会保険加入は、現在、１０

１人以上の企業等で週２０時間以上働く（短時

間労働者）は、社会保険の加入対象となってい

ますが、令和６年１０月から、５１人以上の企

業等で働く短時間労働者に拡大義務化されます。 

この適用拡大にあたって、年金機構では、事

業主や事業者団体からの依頼によって、①適用

拡大に向けた準備の検討②従業員への説明サポ

ート手続きに関するアドバイス③専門家活用支

援事業などを具体化しています。 

各事業所での適用拡大のとりくみを準備し推

進することが求め 

られています。 

尚、年金機構の

ホームページには、

「社会保険適用拡

大ガイドブック」

や「パート・アルバ

イトの皆様へ」な

ど詳しいチラシや

案内が紹介されて

います。 

============================================ 
 

 

 

 

今年の夏は、久し振りに長男と次男が 8 月の初 

旬と、中旬に孫を連れて帰省しましたので、その 

準備のために事前の忙しさはありましたが、可愛

い孫たちの世話をしながら楽しい時間を過ごす

ことが出来ました。 

楽しい時間も「アッと言う間の時間で」帰って

しまえば、「もっとあんなことをしてやれば良か

った」とか「海にも山にも連れて行けば良かった」

などとの思いが残っています。 

この人形の写真は、 

１３年前に逝去した母の 

作品で、孫の３姉妹が抱 

いて遊ぶ姿に「母にも見 

てもらいたかったかな」 

と思いました。 
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Ｑ：正規労働者とパート労働

者では、年次有給休暇の付

与日数の違いがあると聞 

きましたが、どういうことですか。 

Ａ：正規労働者かパート労働者との違いがあ

るのではなく、雇用契約で定めた１週間の

勤務日数によって、付与日数が決められて

います。 

Ｑ：具体的にはどう決まっていますか。 

Ａ：１週間の勤務日数による年次有給休暇は、

最初の６か月から、その後１年ごとに、全

所定労働日の８割以上継続勤務した場合

に次の図のように決められています。 

 

勤務 

月数 

6

月 

18

月 

30

月 

42

月 

54

月 

66

月 

78

月 

月
所
定
勤
務
日
数
（
年
間
） 

５日以

上 
10 11 12 14 16 18 20 

４日 

（216 日） 
7 8 9 10 12 13 15 

３日 

（168 日） 
5 6 6 8 9 10 11 

２日 

（120 日） 
3 4 4 5 6 6 7 

１日 

（72 日） 
1 2 2 2 3 3 3 

 

Ｑ：有給休暇の賃金計算はどうしたらいいの

ですか。 

Ａ：賃金計算は、原則として雇用契約の勤務

時間数を働いたものとしての賃金を支払

います。Ｑ：有給休暇の賃金計算はどうし

たらいいのですか。 

Ａ：賃金計算は、原則として雇用契約の勤務

時間数を働いたものとしての賃金を支払

います。 

 

年次有給休暇の比例

付与（短時間労働者） 

 

 

 

月下美人が咲いた 

写真提供大山健一さん 
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彼岸花 吉野ヶ里歴史公園 
 

今月のト

ップ写真も

また、佐賀

県の吉野ケ

里歴史公

園。再現さ

れた古代の

水田には、

収穫間近の

赤米(古代

米)が実って

いる。 

１０月に

は、貫頭衣 

を着ての稲刈り体験も企画されている。（今年

の申し込みは、すでに定員に達している） 
 

 
 

 

先月号の記事の訂正とお詫び 

福岡県最低賃金額 992円 
先月号では校正ミスで「福岡県の最低賃金額を

922 円」と記載していましたが、正しくは９９２

円の誤りでした。お詫びして訂正します。 

全国の都道府県の最低賃金審議会から、最低賃

金額が発表されました。 

今年のアップ額は、中央最低賃金審議会は、４

７都道府県で一律５０円引き上げ、平均１０５４

円を目安としていましたが、各都道府県では、こ

の目安を上回る５１円～８４円引き上げるとす

る答申が出ています。 

「２０３０年代半ばまでに１５００円になる

ことを目指す」とする岸田首相は、このことを受

けて、「力強い」と述べていますが、労働組合から

は「２０１０年代から１５００円にとする要求を

出してきている。物価高の折、賃上げは歓迎した

いものの、本当に暮らしは楽になるのか」との声

も聞かれる。 

また、日経新聞では「１０５０円台半ばに上が

ったとしても海外の主要国の水準と比べるとな

お見劣りする。経済協力開発機構（ＯＥＣＤ）に

よると物価の違いなどを考慮した購買力平価で

換算した日本の最低賃金は２２年時点でフラン

スやドイツより４割近く低い。」との報道もある。 

改めて九州・沖縄の最低賃金額と実施日につい

ては以下の通りです。 
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フライパンにサラダ油

とごま油を各小さじ１。

粗みじんに切ったニンニ

クを入れ弱火、香りが立

ってきたら、豚ひき肉と

トウバンジャンを加え炒 

め合わせる。 

ひき肉がバラバラになったら、みそだれ（み

そ、酒、水を大サジ各２）を加え、全体が、み

そ程度の硬さになったら、粗みじんに切ったね

ぎを加えてざっと炒めて出来上がり。 

 

 

 
 
 

 

 

県 名 令和６年 引上げ額 発効月日 

福 岡 ９９２円 ５１円 10 月 5 日 

佐 賀 ９５６円 ５６円 10 月 17 日 

長 崎 ９５３円 ５５円 10 月 12 日 

熊 本 ９５２円 ５４円 10 月 5 日 

大 分 ９５４円 ５５円 10 月 5 日 

長 崎 ９５２円 ５５円 10 月 5 日 

鹿児島 ９５３円 ５６円 10 月 5 日 

沖 縄 ９５２円 ５６円 10 月 9 日 
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介護保険考えるシンポ 
“負担増と給付抑制”の歴史との声も 

 

介護保険制度が施行されて２４年が経ち「負担

増と給付抑制」の改訂が続くなか、介護利用者や

医療関係者、利用者や家族が集い、介護保険を総

点検し、今後を展望する８時間連続シンポジウム」

が開催されたことが報道されています。 

シンポジウムでは、「こんなはずじゃなかった、

介護保険は、“負担と給付のバランス”の名で一貫

して“負担増と給付抑制”が行われた歴史だった」

と指摘。との原点に立ち返り展望を考える機会に

しよう」との意見がだされていました。 

ホームヘルパーなど多くのケア労働者が低賃

金で働かされざるを得なくなっているとの指摘

も。「労働条件が保障されることが利用者にとっ

ても利益になる」「そうした制度のあり方が求め

られている」などの意見が出されたと、報道され

ています。 

福祉の充実を求め、福祉労働者の処遇改善は急

務だと感じます。 

============================================ 
 

 

 

 

季節が多少動いた

ことを実感しています。 

今年の中秋の名月（旧

暦８月１５日）と満月が

“名月必ずしも満月なら

ず”＝国立天文台ウェブサイト

と１日ずれていました。 

その翌日、採用試験の研究会の後、暑気払い

を兼ねての懇親会。美味しい肴とお酒をいただ

き、帰りに見上げるとビルの谷間に「満月の月」。

カメラに収めることができました。 

 さらに、「十三夜」（旧暦９月１３日）にもお月

見をする習慣がありは、今年は１０月１５日です。

来月の“栗名月”を楽しんでみては・・・ 

 
 

   

あとがき
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Ｑ：社会保険適用の拡大は、

どうすればいいのですか 

Ａ：社会保険の適用の拡大は、正規労働者の

４分の３以上の就労、月額 8.8 万円以上の

賃金のパートなどの方を、社会保険加入の

義務づけで、１０月 1 日からは、５１人以

上の方を雇用する事業所に適用されます。 

Ｑ：従業員５１人の当社は対象ですか。 

Ａ：対象となります。加入申請は、正規労働

者と同じように、支払っている賃金月額

（３か月の平均賃金額など）を記載して申

請すると、標準報酬月額と社会保険料が決

定され、通知書が送付されてきます。 

Ｑ：その際、気を付けることがありますか 

Ａ：被保険者区分を「短時間労働者」として

申請をする必要があります。 

Ｑ：それはどういうことですか 

Ａ：正規労働者は、月間の就労日数が１７日

以上ある場合の賃金が保険料の算定基礎

となり、「短時間労働者」の場合は、それが

１１日以上就労の賃金が保険料算定の基

礎となります。 

Ｑ：その「短時間労働者」との被保険者区分

に変更する必要とはどういうことですか。 

Ａ：社会保険は、算定基礎届で、毎年４，５，

６月の平均賃金で保険料が決定されます。

その際、その３か月の就労日数が１６日以

下の月は除外して算定され、短時間勤務と

なった場合でも、事業所と本人負担が従前

の保険料が適用され、実態に合った保険料

の負担との齟齬が生じます。 

Ｑ：従来の負担が続くということですか。 

Ａ：そうです。その際、「短時間労働者」と区

分変更することで、１１日以上就労してい

る月が算定基礎となり、その齟齬が解消さ

れる場合があります。 

Ｑ：適正な負担のために必要なんですね。 

Ａ：そうです。 

社会保険適用拡大と

被保険者区分変更 
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ブーゲンビリア 
 

ブーゲンビリ

アは、夏の季

語ともいわれ

るものです

が、夏の猛暑

を耐えて、１

０月の末に色

づきました。 

原産地は中 

央アメリカおよび南アメリカの熱帯雨林で、和

名はイカダカズラ（筏葛）、ココノエカズラ九

重葛）と呼ばれています。 
 

 
 

被団協にノーベル平和賞 
 ｢核なき世界実現へ努力｣ 
 

ノーベル賞委員会は、

２０２４年のノーベル

平和賞を日本原水爆被

害者団体協議会（日本

被団協）に授与すると

発表しました。 

このニュースは世界 

を駆けめぐり、「核兵 

器のない世界」を願うすべての人々に限りない

励ましと勇気を与えています。 

日本被団協はアメリカの原爆投下による「こ

の世の地獄」をかろうじて生きのびた被爆者の

皆さんは、その後も後遺症、差別や経済的苦難

を強いられ、さらに何の援護もなく放置されま 

した。 

しかし、ビキニ水爆実験被災（１９５４年）

を契機に原水爆禁止運動が広がるなか、被爆者

は「ふたたび被爆者をつくらない」との決意を

もって立ち上がり、５６年に日本被団協を結成

しました。 

そして、「自らを救うとともに、私たちの体

験をとおして人類の危機を救おうという決意を

誓い合った」（結成宣言「世界への挨拶（あい

さつ）」）のです。 

ノーベル賞委員会のフリードネス委員長は日

本被団協への授賞理由として「核兵器のない世

界を実現するための努力」と「核兵器が二度と

使われてはならないことを目撃証言を通じて示

してきたこと」を挙げ、被爆者の地道な努力に

よって核兵器の使用は道徳的に許されないとす

る「核のタブー」という国際規範が醸成された

と指摘し、「全ての被爆者に敬意を表したい」

と語っています。 

国連の中満泉事務次長は、被団協の受賞につ

いて「世界に対する強烈なパンチ」だと話して

います。 

日本被団協の箕牧智之代表委員は「引き続き

核兵器廃絶、恒久平和の実現を世界の皆さんに

訴えていきたい」と話しています。 

「核兵器のない世界」への決意を新たに、世論

と運動を飛躍させることが求められています 
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「焼きナスを五島のア

ゴ出汁浸しにするとおい

しいよ」と聞いて、頂き

物の五島うどんについて

いた粉末の“アゴ出汁” 

をお湯で溶いて試してみました。 

アゴ出汁ナス、おいしくいただきました。 
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社会保険の適用拡大って何？  
生協労連九州地連パート部会の学習会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

生協労連九州地連パート部会からお話があっ

て、この１０月からの社会保険適用の拡大につい

てお話しする機会を得ました。 

当日は、台風２１号から変化した温帯低気圧の

影響が残る中、福岡の会場とオンラインで結ぶ九

州各地の組合員さん３６名とともに、学習を深め

ました。 

テーマに沿ってお話しした後、会場やオンライ

ンのサテライト会場から、次々に熱心な質問があ

り、活気あふれる学習会になりました。 
 

============================================ 
 

 

 

 

今年あとの2カ月を残すの

みとなりました。 

「新しい年を迎えるために、

ことし 1 年の取組を反省し、

「新たに挑戦出来ることに

は、どんなことがあるのか？」

など、「抱負や展望」をスタッ

フ皆で忌憚なく語り合い、意 

見を出し合って、新しい年に向けて、新たな計

画を構築しなければと考えています。 

でも、まだあと２か月あります。ここでの締

めくくりが大事なようにも思います。 
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Ｑ：１０月から社会保険適用

の拡大って、少し詳しく教

えてください。 

Ａ：社会保険制度は、憲法２５条の「すべて

の国民は、健康で文化的な最低限度のせい

かつを営む権利を有する」「国はすべての

生活部面について、社会福祉、社会保障及

び公衆衛星の向上及び増進に努めなけれ

ばならない」の定めによって、成立してい

る制度です。 

Ｑ：その適用拡大とは、どんなことですか。 

Ａ：社会保障制度の中の一つに、社会保険が

あって、医療保険と公的年金（高齢年金と

障害年金）、労災保険、雇用保険、介護保険

があります。このうち今回、医療保険と公

的年金の強制適用を、労働者数が５１人以

上の事業所に拡大し、週２０時間以上働く

方と収入が月額 88,000 円までの方を強

制適用の範囲としました。 

Ｑ：強制適用とは、必ず加入しなければなら

ないのですか。 

Ａ：そうです。適用拡大の要件に該当する事

業所で、要件に該当する方は、加入するこ

とが必要です。 

Ｑ：強制適用になったら、保険料を払うこと

になるのですか。 

Ａ：そうです。保険料の負担が必要です。そ

こで、週２０時間未満で働くか、８８００

０円未満で働くほうがいいのか、そのため

働く時間をセーブしたほうがいいか、との

相談が相次いでいます。 

Ｑ：どうしたほうがいいのですか。 

Ａ：適用拡大には、保険料負担で手取りが減

ることがありますが、その分将来の受給が

増えることになります。働く時間と収入を

抑えて加入しないという選択と、働く時間

と収入を増やして働くかは、悩ましい判断

ですが、それぞれのライフプランなどから

の選択だと思います。 

社会保険適用拡大って何？ 
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庭木もやっと色づく 
 

今年は、“暑

い、暑い”と言

っていた猛暑か

ら、一気の晩秋

になりました。 

１２月中旬に

なって、庭木も

やっと色づき始

めました。 

この木は、鳥

が運んできたも

のですが、我が 

家の庭の真ん中に、“でーん”と根付いてしま

っています。 

 
 

 

育児休業支援が拡充されます 
「育休中等業務代替支援コース」 
 

中小企業が育児休業等を利用しやすくするた

めに職務を代替する体制の整備への支援が拡充

されました。仕事と育児を両立しやすい職場環

境整備に取り組む企業を支援するため「育休中

等業務代替支援コース」（令和６年１月１日制定）

を、中小企業がより利用しやすくするために職

務を代替する体制の整備への支援が拡充されま

した。 

この内容は、２０２４年１月１日以降に、育

児休業（産後休業から引き続き休業する場合は、

産後休業）または、育児のための短時間勤務制

度を利用し、業務の見直しや効率化、就業規則

等を整備して、制度の利用を開始した場合に適

用されます。 

拡充された主な内容 

※助成金額やそのほかの要件などについ

ては、お気軽にお声かけください。 
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地元の鳥栖の居酒屋盥

でアボカドの肉巻きフラ

イをいただきました。 

とても美味しかったの

で、家でも作ってみまし

た。お店のようにうまく

はできませんでしたが、 

それなりのおいしさでした。 

さっそく、仕事仲間の方たちと盥で忘年会を

開くと大好評でした。（盥の料理はもっときれ

いです） 

 

 

 

 

 

育児休業者の業務を代替する周囲の労働に

手当を支給した場合 

代替する労働者に支給した手当に応じて 
主な支給要件 

①代替業務の見直し・効率化 

②手当等を就業規則等に規定 

③７日以上の育児休業取得 

④業務代替者への手当の支給 

短時間勤務中の業務を代替する周囲の労働

者に手当を支給した場合 

代替する労働者に支給した手当に応じて 
主な支給要件 

①代替業務の見直し・効率化 

②手当等を就業規則等に規定 

③１か月以上の短時間勤務利用 

④業務代替者への手当の支給 

育児休業取得者の代替要員を新規雇用（派遣

を含む）で確保した場合 

代替要員が業務を代替した期間に応じて 

主な支給要件 

①代替要員を新規雇用または派遣で確保 

②７日以上の育児休業取得 

③代替要員が業務を代替 
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クリスマスイルミネーション  
くるめ光の祭典ほとめきファンタジー 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

久留米市の中心街でイルミネーションがきれ

いです。この“光の祭典”は、２月１６日まで点

灯されています。 
 

============================================ 
 

 

 

 

多くの方々に支えられ人事労務センター

通信１２月号（第１４３号）を発行すること

が出来ました。 

今年は、夏休みに長男の家族が（大人２人

と子ども３人で久方振りに）帰省しました。

朝から、晩まで一緒に過ごすことのない孫達

との生活は、楽しいものでした。 

次男の家族が帰省したのは、暑い夏休みで

したので、かなりの強硬スケジュールとなり

ましたが、大きなプールで思いっきり遊んで、

孫たちは嬉しそうでした。 

そして、もう一つの喜びは、１１月に大阪

で開かれた「空手道」の大会でした。 

孫は、東京から大阪まで遠征しての大会で

した。 

爺と婆も大阪まで遠征しての応援。“子ど

もたちのファイト一杯の姿”に感動しました。 

孫とのふれあいは、格別です。 

今年も年末年始を東京で過ごし、孫たちと

のふれあいを楽しみます。 

 
 

   

 

人事労務センター 

ホームページＵＲＬ 

    https://roumu.b-souken.com 

 

 

     

 

 

Ｑ：残業手当の定額払いにつ

いて教えてください。 

Ａ：残業手当の定額払いは、あらかじめ定め

た時間外労働や休日労働、深夜労働、深夜

労働に対する割増賃金を、毎月定額で支給

する制度です。 

Ｑ：定額制にするメリットはどんなことがあ

りますか。 

Ａ：メリットとしては、①残業手当の変動が

少なくなるので人件費の把握がしやすい

②給与計算が簡略化できる③年間の収支

予算が立てやすくなる―などが言われて

います。 

Ｑ：デメリットもあるのですか。 

Ａ：デメリットというわけではありませんが、

①導入するにあたって、決められた就労時

間に支払う賃金と割増賃金を支払う残業

時間が明確であること②定額残業手当が

時間外労働の割増賃金を下回っていない

か―などがきちんとわかるようにするこ

とです。 

Ｑ：そうすると、いま把握している勤務時間

の管理との違いがあまりないように思い

ますが、そうですか。 

Ａ：そうです。労働基準法第２４条は賃金の

「全額払い原則」および「毎月払いの原則」

を定めており、定額の割増賃金が実際の時

間外労働に支払うべき額を上回る場合に

限って認められる制度です。 

Ｑ：勤務形態が変則で、計算が面倒だから、

定額残業手当としたほうがいいかなと思

っていました。 

Ａ：定額残業制の導入には、実際の就労時間

の管理がしやすい事業所では、実態に即し

て導入することができますが、変則勤務の

事業所での導入には、いくつものハードル

があるように思います。 

導入については、再考することが賢明だ

と思います。 

残業割増賃金の定額払い 

 

 

https://roumu.b-souken.com/

