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十日恵美須祭 
山王宮日吉神社 久留米市 

 

久留米市

には、日吉

神社が１０

社以上あり

ます。 

私は、毎

年の１０日

えびす祭り

には、商売

繁盛のご利

益があると 

いわれている久留米駅前の山王宮日吉神社にお 

詣りします。 

毎年の福引きが楽しみです。今年は、福笹と

一緒に、飾り羽子板を頂きました。 

 
 

 

壱岐高校（長崎県壱岐市） 

春の選抜高校野球に出場 
 

春の選抜高校

野球大会に、長

崎県から県立壱

岐高校が、２１

世紀枠で選ばれ

ました。 

長崎新聞によ 

ると、「２１人の全部員が地元出身」「他校の誘

いを断って島に残った主将の浦上侑吾投手は 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『小さいころからの夢がかなってうれしい。プ

レイで島を勇気づけたい』と目を輝かせた」と

ありました。この主将の浦上君は、私の姪の息

子です。応援をよろしくお願いします。 

この壱岐高校は、私の母校で、数年おきに同

窓会やクラス会で懐かしい顔に再会しています。 

============================================ 
 

 

 

 

新年号は１面のみです。 

これまで、毎年、年賀状を出してきましたが、

数人の方から、「ことしで年賀状仕舞い」とあり

ました。 

私も、来年からは、年賀のご挨拶を、この「通

信」だけにしたいと思います。 

 

 

 

 

 

社会保険労務士事務所 
人事労務センター 

〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 4-33-11-702 

人事労務センター 
社会保険労務士 大隈昭子 

ＴＥＬ092-982-4188 

FAX 092-982-6170 

E メール：akiko@b-souken.com 
 

 

人事労務センター 

☎ 092-982-4188  

Fax092-982-6170 
E ﾒｰﾙ akiko@b-souken.com 

 

 

 

人事労務通信 

 

 

 

 

 

mailto:akiko@b-souken.com
mailto:akiko@b-souken.com


第１４５号            人事労務通信          ２０２５年２月  

  
 

 

 

 
 

“鬼は外、福は内“節分祭 
福岡市博多区東長寺 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

暦の関係で、今年の節分は２月２日というこ

とでしたが、３日に、福岡市博多区の櫛田神社

と東長寺の節分祭に出かけました。 

節分とは文字通り節（季節）の分かれ目。昔

は立夏、立秋、立冬、それぞれの前日のことを

節分と言っていましたが、現在では立春（2月

4 日頃）の前日を節分といいます。  

節分に行う豆まきは、季節の変わり目に起こ

りがちな病気や災害を鬼に見立て、それを追い

払う儀式と言われ、節分祭では、善男善女が高

く両手を挙げて、舞台の上からまかれる豆や景

品を受けていました。 

 
 

令和７年度健保・厚年保険料改訂
３月分給与から徴収控除４月納付 

 

令和 7 年度の協会けんぽの健康保険料率及び

介護保険料率は、本年３月分（４月納付分）か

らの適用となります。 

保険料率は、都道府県ごとに決められ、全国

平均は１０．００％です。 

任意継続被保険者及び日雇特例被保険者の方 

は４月分（４月納付分）から変更となります。 

  令和７年度 増減 令和６年度 

福岡県 １０．３１% ↓ 10.35% 

佐賀県 １０．７８% ↑ 10.42% 

長崎県 １０．４１% ↑ 10.17% 

熊本県 １０．１２% ↓ 10.30% 

大分県 １０．２５% ← 10.25% 

宮崎県 １０．０９% ↑ 9.85% 

鹿児島県 １０．３１% ↑ 10.13% 

＊全国平均は１０．００％です。 
 

柳川雛祭り“さげもんめぐり” 
少し寒さが緩んだ気がして、柳川まで出かけ

ました。 

“さげもん”は、女の子が生まれると初節句

に子供の健やかな成長を願い、雛段と一緒に色

とりどりの“さげもん”を飾り、盛大に祝う柳

川地方の習わしです。 

“お花邸”も“こたつ仕様”の川下りも、イ 

ンバウン 

ドの外国 

の方で賑 

わってい 

ました。 
 
 

●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇●〇● 
 

  
 

 

仕事で島原に出かけ、そ

の帰り道、きのこ狩りがで

きるお店でエリンギやシメ

ジや他の産直のお店で雲仙

ハムを買い求めました。 

さっそく、雲仙ハムとき 

のこ、ブロッコリーで炒め物。美味しくいた

だきました。 

 

   

 

 

＊今号から１ページとしました。 
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ミモザの花 ３・８国際女性デー 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ミモザの花が咲きました。 

この樹は、三年前、道の駅「筑前みなみの

里」（朝倉郡筑前町）で買い求め、庭先に植え

たものです。 

ミモザは国際女性デーのシンボルとなってい

る花。これは、国連が、1975 年に女性の権利や

男女平等に関して、世界中によびかけをはじめ、

1977 年に国際女性デーとして正式に制定され、

女性の権利を守りジェンダー平等の実現を目指

すために制定されました。 

以来、３月８日は、女性に感謝を伝え、ミモザ

のお花を贈る日となり、女性のためを思う特別

の日です。 

======================================= 

足し算で生きる～がんステー

ジ４からの生還～ 
博多法人会医療セミナー 
博多法人会主催の医療セミナーに参加する機

会がありました。 

講師は、元フジテレビのアナウンサー笠井信

輔さん。講演の題名は“足し算で生きる～がんス

テージ４からの生還”というもの。 

笠井さんは、「ステー

ジ４のがん体験エッセ

イを６回の連載で執筆

された経験もある方で、

“今がんと向き合って

いる方、そして、これか 

らがんに備える方の役に立てるのか”との思い

で、話をされていました。 

笠井さんは、自らの厳しい闘病生活や家族と

の絆など、がん患者としての具体的な体験にも

触れながらのお話でした。 

さらに、がんからの社会復帰後、がんのシン

ポジウムやがん学会、がん専門医への取材など

から、令和医療の何が優れているのか、と、自分

自身の体験と学びをつないで、わかりやすいお

話で、ちょっと胸が熱くなるようなところもあ

るセミナーでした。 

 
 

雇用保険料率の改訂 
令和７年４月から 

「雇用保険率」が４月１日からが改訂されます。 

◎一般事業の場合 

◎適用時期は、算定期間によって異なります。 

「給与処理月」の場合は「４月」の給与処理か

ら、「賃金計算期間」の場合は、賃金計算期間に

４月１日が含まれている給与処理月から、新しい

雇用保険率が適用されます。 

============================================ 
 

 

壱岐高校の選抜甲子園出場への応援ありがと

うございました。 

試合後、多くの方からメールや電話をいただ

きました。一回戦敗退でしたが、よく頑張った

と思います。夏の大会が楽しみです。 

 

 

 

雇用保険率 被保険者負担分 事業主負担分 

14.5／1000 5.5／1000 9／1000 
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桜満開・春爛漫 
福岡県朝倉市秋月野鳥 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

うららかな気候に誘われて“筑前の小京都”

秋月に出かけました。 

秋月城跡に続く杉の馬場通りの桜が満開。長

年、露店を出している地元のおばあさんに久し

ぶりにお会いでき、田セリを求めて“セリご飯”。

季節のものをおいしくいただきました。 

============================================== 
 

         改正育児・介護休業法 
 

 

男女ともに仕事と育児・介護を両立できるよ

うにするため、「育児休業、介護休業等育児又は

家族介護を行う労働者の福祉に関する法律及び

次世代育成支援対策推進法の一部を改正する法 

律」は、令和６年５月に 

成立し、令和７年４月１ 

日と１０月１日から段階 

的に施行されます。 

 令和７年４月の主な改 

正は、次の通りです。 

(１)子の看護休暇の①範囲が「小学校就学の始

期に達するまで」から「小学校 3年生修了ま

で」②取得事由が、「病気・ケガ、予防接種・

健康診断」から「感染症に伴う学級閉鎖等④

入園（入学）式、卒園式」を含む対象の拡大

③「６カ月未満の労働者」の「除外」既定の

廃止 

(２)所定外労働の制限（残業免除）の対象が、

「３歳未満の子の養育」から「小学校就学前

の子を養育」するに拡大 

(３)短時間勤務制度（３歳未満）の代替措置に

「始業時刻の変更等」に｢テレワーク｣を追加 

(４)育児のためのテレワーク導入の努力義務化 

育児休業関係の主な内容です。 

介護休業関係についても、介護休暇を取得で

きる労働者の要件緩和や「介護休業離職防止の

ための雇用環境整備」などが定められ、運用が

開始されました。 
 

 
 

             若竹煮 
 

いい季節になってきま

した。ＪＡのお店に国産

の茹でたタケノコが並ん

でいました。 

さっそく買い求めて若

竹煮を造りました。 

薄めの出汁に薄切りに 

したタケノコと塩抜きしたワカメを入れて、５、

６分で出来上がり、おいしくいただきました。 
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バラが次々と咲く 
久留米市石橋文化センター 

春のバラフェア 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

久留米市の石橋文化センターで開催されてい

た「春のバラフェア２０２５」に出かけました。 

出かけた時期が、ちょっと遅かったのですが

遅咲きの真紅のバラが満開でした。 
 

============================================== 
 

社会保険算定基礎届

労働保険年度更新 
提出期限７月１０日まで 

 

社会保険の令和７年度の算定基礎届と労働保

険の年度更新は７月１０日が提出期限です。 

事業所には６月中旬より順次様式等が送られ

てきます。 

この時期は、社会保険労務士事務所は、提出

代行をしている事業所の手続きや、新しい事業

所からの問い合わせなどで一番忙しい時期です。 

さらに、給与計算業務を行う事業所について

は、６月からの「住民税」の登録が重なってき

ます。これらが、給与支給控除計算に関係する

事項です 

事業所の担当の方のご苦労も同様に察してい

ます。ご一緒に乗り切りましょう。 
 

 
 

定番 ゆでホワイトアスパラ 
北海道の友達から、

アスパラガスが届き

ました。 

グリーンとホワ

イトの立派なもの。 

早速、レシピを検索して調理しました。 

①アスパラは根本のおれるところで折る②穂

先の下の皮をﾋﾟｰﾗｰで丁寧に剥く③根本も皮も

一緒にゆでる④ゆで汁の中で冷ます⑤皿にも

って、オランデーズソース（卵黄、レモン

果汁、溶かしバターを使ったソース）を

かけて、おいしくいただきました。 

================================ 
 

 

 

 

今年の 1 月号より、ビジネス総研通信と人事

労務通信をニュースの１面と２面に掲載して届

けています。 

「従前の通信に比べると随分省エネされまし

たね」との感想を頂いています。 

が、多くの情報をお届けしなければとは思い

つつ、片方では、断・捨・離を一層進めようと

も思っています。 
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３連水車活動開始 
福岡・朝倉 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

福岡県朝倉市の「三連水車」が、回り始め、

勢いよく川の水をくみあげて一帯の田んぼを潤

しはじめました。 

この三連水車は、国指定史跡。木製の現役水

車であるため、５年ごとに造り替えてきました。 

今年がその造り替えの時期にあたり、一時は

存続が危ぶまれたこともありましたが、市が補

助金を増やし、技を継ぐ若手大工さんも登場し

て、無事に１３２個の柄杓などが造り替えられ、

新調されました。 
 

============================================== 
 

社会保険算定基礎届の質

問に答えて 
 

社会保険の令和７年度の算定基礎届が、６月

中旬より事業所に様式等が送られてきています。 

算定基礎届は、7 月 1 日現在のすべての被保

険者が、定時決定(算定基礎届)対象となります

が、以下の①②③のいずれかに該当する方は算

定基礎届の提出が不要です。 

①６月１日以降に資格取得した方 

②７月改定の月額変更届を提出する方 

③８月又は９月に随時改定が予定されている 

旨の申出を行った方 

※標準報酬月額算定の対象となる報酬とは、賃

金、給料、俸給、手当、賞与などの名称を問

わず、労働者が労働の対象として受けるすべ

てのものを含みます。 

※上記②の月額変更届の必要な方とは、対象と

なる報酬が従前の報酬に比べ、２等級以上の

差（昇給、減給）がある場合は、月額変更の

手続きが必要です。 

ただし、残業が増えたために増額した時や欠

勤控除で下がった時などは、月額変更の対象

とならない場合があります。（詳しくは、お

尋ねください） 

※上記②および③の方については、算定基礎報

酬月額欄を記入せず、空欄としたうえで、備

考欄「３・月額変更予定」を〇で囲む必要が

あります。 

◎質問があれば、お気軽にお問合せ下さい。 
 

 

 
 

 

 

 

 

物価高が続いています。 

読者の方からは、「郵便料金が係るので恐縮

です」との声も頂いていますが、月に１回の「通

信」の郵送料１１０円での交流です。 

感想やご意見が、メールや電話などで届くの

は、楽しみです。 

ご心配いりません。１１０円で交流できると

思えば、コスパの良い方法だと思っています。 

ご連絡は、励みになります。引き続きよろし

くお願いします。 
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２０００年ハス 
佐賀・みやき町千栗土井公園 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全 国 各 地 に 広が って い る 二 千 年 前 の

地 層 か ら 発 見さ れた と言 わ れ る 古 代 蓮

の「二千 年ハ ス」。み やき町 の千 栗（ち

り く ） 土 井 公園 で開 花し て い ま し た 。  
 

============================================== 
 

賞与支給と賞与支払い届 
 

賞与支払い届は、賞与支給日から５日以内に、

届け出ることが義務付けられています、 

賞与支払届を提出することによって、従業員

の将来の年金額や健康保険などの給付額に影響

を与える可能性があります。 

賞与支払届を忘れると、従業員が適切な給付

を受けられないリスクが生じます。 

企業にとっても社会保険料の遡及請求を受け

る可能性があり、追徴金やペナルティが発生す

ることがあります 

また、年金事務所からの調査を受けることも

あります。 

◎質問があれば、お気軽にお問合せ下さい。 
 

 
⚫  

白ナスの 

バターポン酢 
いつも野菜を頂く連れ

合いのお友達から、今日

は白ナスを頂きました。 

白ナスは、まだ珍しく、

調理法をインターネット

で検索。「白ナスのバター

ポン酢焼き」を造り美味

しくいただきました。 

①白ナスのヘタを切り落とし、しま目に皮を剥

いて２㎝程度の輪切りにし、片面に格子状の切

込みをいれる②フライパンにサラダ油を多めに

入れて中火で切込みを入れた面を下にして、焼

き色がつくまで焼く③裏返して酒を大さじ１を

加えふたをして、中火で火が通るまで弱火で焼

く④みりん、ポン酢、醤油を適量加え、ちょっ

と多めにバターを加え、溶かしながらからめる。

⑤器に盛り、かつお節、細ねぎをちらす。--お

いしく頂きました。 
 

 

 
 
 

 

 
 

暑い暑い毎日が、続きますね。 

テレビや新聞では、「連日、暑さに負けない 

ように健康に留意して過ごしましょう」との熱

中症や健康対策を何度も何度も繰り返し報じて

います。 

これらの報道や注意喚起は、幼い子ども達や

小学生のみならず、高齢者にとっても、有りが

たいことです。 
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ビアズリー展 
久留米市美術館 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

異端の奇才との冠詞がつくビアズリ

ー展は、見ごたえのある作品展でした。 

会場は多くの観覧者で、緻密な線描と白と黒

からなる妖艶な作品に見入っていました。 

オーブリー・ビアズリー（1972-1898）は、画

業に専念してからわずか５年ほどの間に、約１

０００点の作品を残し、２５歳で亡くなってい

ます。 

============================================== 
 

被爆 80年の夏 
大隈 昭子 

今年は被爆８０年。６日、９日には、例年通

り広島と長崎で原水爆禁止世界大会がひらかれ

ました。 

長崎出身のシンガー・ソングライターの福山

雅治さんは、１１年前に“被爆したクスノキ”

をテーマにした「クスノキ」について、「ふる

さとの長崎にある原爆で焼かれても生き続ける

“被爆したクスノキ”。 それを題材に、どう表

現しようかと悩み抜きました。」と振り返り、

高校生の頃、山王神社近くに、被爆されたお父

さんが入院されていた病院があり、見舞いに行

くたびに“被爆したクスノキ”によく立ち寄っ

ていた経験から、「クスノキ」発表し、それ以

来、平和を伝える歌として全国各地で広く歌わ

れたそうです 

さらに、被爆８０年の今、「社会課題を扱う

ことはマスト(必須)だ」と語り、今年新たに編

曲され、「クスノキ－500 年の風に吹かれてと

して」「音楽に思いを乗せたら無限に続いてい

く可能性がある」と思いを語っています。 

被爆８０年・原水爆禁止２０２５年世界大会

ナガサキデー集会で採択された「長崎からのよ

びかけ」の１項目「ヒロシマ・ナガサキの「被

爆の実相」をひろめ、核兵器の非人間性を告発

していきましょう」と通じるもののように思え

ました。 

さらに、「呼びかけ」の２項目で「すべての

国の政府に対し、核兵器禁止条約への支持と参

加を求めましょう」としていますが、世界で唯

一の被爆国の石破茂首相は、同式典でのあいさ

つで、口先では核なき世界の実現に向けた取り

組みを主導すると言いながら、核兵器禁止条約

には一切触れていません。 

長崎市主催の平和式典では、鈴木史郎市長が

「長崎平和宣言」を行ない「すべての国の指導

者に対し「長崎を最後の被爆地とするためには、

核兵器廃絶を実現する具体的な道筋を示すこと

が不可欠」だと強調。日本政府が、1日も早く

核兵器禁止条約へ署名・批准するよう求めてい

ます。 

核兵器禁止条約への参加、非核三原則（持た

ず、作らず、持ち込ませず）の法制化の機運を

高めることが、いっそう重要になっているよう

に思います。 
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何か始め

たいと思っ

て始めた書

道。日中友

好協会の書

道教室に通

い始めて 1

年が経ちま

した。 

久さしぶ

りの筆の感

覚と墨の香 

の中で続けています。 

当初１０級からスタートした腕前（？）も現

在、６級。今月には一つ昇給したいと思い、自

宅でも練習しています。 
 

============================================== 
 

令和７年度の最低賃金改訂 
 

厚生労働省は、今年度の全国加重平均最低賃

金が、昨年度から６６円の引き上げで、１,１

２１円と発表しました。 

これは、中央最低賃金審議会が示した「令和

７年度地域別最低賃金額改定の目安」を受け

て、都道府県労働局に設置されている地方最低

賃金審議会が調査・審議して答申したもの。九

州各県の引き上げ額は、福岡県を除く各県では

全国平均を上回ったものの、最低賃金額は、福

岡を含め、全国平均を下回っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇ 

改正育児介護休業法 
１０月１日施行 

 

改正育児介護休業法は、令和７年４月の施行

で、子の看護休暇を「小学校 3年生修了ま

で」、「感染症に伴う学級閉鎖等や入園（入学）

式、卒園式」までとされ、残業免除は「小学校

就学前の子を養育」などと拡大され、介護休業

関係についても、介護休業離職防止のために、

介護休暇を取得できる労働者の要件緩和などの

運用が開始されました。(147 号で詳報) 

１０月１日から、さらに、「育児期の柔軟な

働き方を実現するための措置」として、始業時

刻等の変更や短時間勤務制度、養育両立支援休

暇の導入や、「柔軟な働き方を実現するための

措置の個別の周知・意向確認」として、妊娠・

出産等の申し出と子が３歳になる前の個別の意

向聴取や、子が 3 歳になるまでの適切な時期

に、子や家庭の事情に応じた仕事と育児の両立

に関する労働者の意向を個別に聴取し、配慮す

ることなどが求められています。 

こうした内容は就業規則の改訂が必要です。

お気軽に相談ください。 
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県 名 令和 7 年 引上げ額 発効月日 

福 岡 １０５７円 ６５円 11 月 16 日 

佐 賀 １０３０円 ７４円 11 月 21 日 

長 崎 １０３１円 ７８円 12 月 1 日 

熊 本 １０３４円 ８２円 1 月 1 日 

大 分 １０３５円 ８１円 1 月 1 日 

宮 﨑 １０２３円 ７１円 11 月 16 日 

鹿児島 １０２６円 ７３円 11 月 1 日 

沖 縄 １０２３円 ７１円 12 月 1 日 
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門司港レトロ 
トロッコ列車で和布刈り神社 

 

 

めっきり秋

らしくいい天

気きに、出か

けました。 

トロッコ列

車で布刈神社

にお参りをし

てきました。 
 

============================================== 
 

ピンクリボン月間 
 

１０月は「ピンクリボン月間」＝乳がんの早

期発見・早期治療を呼びかける啓発月間。乳が

んの早期発見と早期治療の大切さを知ってもら

うため、世界中で啓発活動が行われています。 

乳がんは女性がかかるがんの中で最も多い病

気ですが、早期に見つければ高い確率で治ると

されています。 

忙しい日々の中でも、定期的な検診やセルフ 

チェックを心がけることが大事です。 

企業や職場でも、健康診断の機会を活用し、

検診の受診を促すことが健康経営の一歩となる

のではないでしょうか。 

また、「この機会に、職場や家庭でも、健康

について話し合い、自分と周囲の健康を守る行

動を考える機会にしてみるのもいいのではない

でしょうか。 

自民・維新の連立の高市政権

企業団体献金禁止は、

政治の信頼を左右する 
自公が過半数割れし参議院選挙以来、２カ月

間、公明党が自公連立政権からの離脱や政権の

枠組みなどについて、あーでもない、こうでも

ないととすったもんだした挙句に、高市政権が

スタートすることになりました。 

元毎日新聞編集委員の尾中 香尚里さんは、

「参院選の自民党惨敗から 3 か月以上の政治空

白の末に、高市早苗政権が 21 日、ようやく発

足した。」として、この自民党と維新の会の連

立合意を「高市自民に釣られた維新」と言い切

っておられます。 

参議院選挙は、“金権腐敗の自民党政治”に

対する国民の厳しい審判であったと思います。 

政治とお金の問題は、国民の信頼を取り戻す

うえで避けて通れない課題です。 

しかし、自民党と日本維新の会の連立合意

は、企業・団体献金の禁止を議員定数削減へと

すり替えるものです。 

議員定数を減らすことは、地方や少数意見を

切り捨てるものです。 

１０％の議員定数を削減して議員歳費を削る

より、年間３１５億円超（赤ちゃんから高齢者

まで一人２５０円を強制支出）の政党助成金を

廃止する方が、ずっと有効だと思います。 

「東京新聞」社説で「国会議員の『身を切

る』改革が必要なら、共産党を除く各党が年計

約 15 億円を受け取っている政党助成金の廃

止・減額や、議員特権を見直す方が効果的では

ないか」と提起しています。 

企業や団体の献金をどう扱うかは、政治への

信頼を左右するものです。政治の信頼は、私た

ちの関心から始まります。 
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コスモスが咲いていた 
久留米市美術館前の庭 

 

 

秋らしさ

の写真を探

していまし

たが、今年

は、なかな

かコスモス

に巡り合い

ませんでし

た。 

久留米市 

美術館での古賀春江展のチケットを頂いて、

出かけたら、きれいなコスモスが咲いていま

した。 

季節の変化がなんかちょっと変わってきた

ような気がしています。 

============================================== 

通勤手当の非課税限度

が引き上げられる予定 
 

今年度の人事院勧告で、通勤手当の非課税限

度額の引き上げが勧告されています。 

通勤手当の非課税限度額は通達で定めるもの

ではなく法律によって定めるものですから、こ

の人事院勧告だけでは決定ではありません。 

今開催されている臨時国会で法案として提出

され成立することが必要です。 

人事院のホームページ上に掲載されている勧 

告内容に基づく試算は以下の通りです。 

■マイカー・自転車通勤者への通勤手当の非課税

限度額（令和７年４月～の引き上げ予想） 

改正されれば、令和７年（2025 年）４月か

らの適用で、年末調整等での調整となることが

想定され、該当する年調対象者に、ご留意くだ

さい。 

 
⚫  

牛スジとブロッ

コリーのシチュー
 

寒さが増すなか、牛スジと

ブロッコリーのシチューを作

りました。 

鶏がらスープの素をベース

に、冷凍庫に残っていた牛ス

ジをコトコト煮て、人参、玉 

ねぎ、シイタケ、ゴボウ、そして最後に、夫

の友人からいっぱい頂いて、冷凍していたブ

ロッコリーを加え、味を調え、あったかいシ

チューでしっかり温まりました。 
 

片道の通勤

距離 

1 か月当たりの限度額 
差額 

現行 改正予想 

2 ㎞未満 (全額課税) (全額課税)   

2 ㎞以上 

10㎞未満 
4,200 円 4,200 円 0 円 

10㎞以上 

15㎞未満 
7,100 円 7,300 円 200 円 

15㎞以上 

25㎞未満 
12,900 円 13,500 円 600 円 

25㎞以上 

35㎞未満 
18,700 円 19,700 円 1,000 円 

35㎞以上 

45㎞未満 
24,400 円 25,900 円 1,500 円 

45㎞以上 

55㎞未満 
28,000 円 32,300 円 4,300 円 

55㎞以上 31,600 円 38,700 円 7,100 円 
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冬のイルミネーション 
ＪＲ博多駅前 

 

 

１２月某日。

博多までＪＲの

鈍行電車で忘年

会に出かけまし

た。 

ちょっと時間

が早かったので 

待ち合わせをした方と一緒に、ＪＲ博多駅前広

場の「光の街・博多」に立ち寄りました。 

会場のクリスマスマーケットで、販売されて

いるホットワインを頂きました。 

この冬一番の寒さ中で、ほっこりした気分

になりました。 

人事労務通信 
大 隈 昭 子 
 

 

「人事労務通信」を発行し続けて１２年１０

カ月を経過しています。 

同業の方から、私も「情報誌（通信）を始め

ました」と送られてきて、ちょっと嬉しくなり

ました。 

参議院選挙の後、自公連立から公明党が離脱

し、新たに、維新の会が自民党にすり寄って高

市政権がスタートすることになりました。 

公明党が自公連立を離脱したのは、国民の大

きな批判があった“政治と金”の問題にけじめ

をつけれない自民党の姿勢が要因だと報じられ

ています。自民党と維新の会の連立によって、

この“政治と金”の問題は、自民党と日本維新

の会の連立合意によって、企業・団体献金の禁

止を議員定数削減へとすり替えられ、「企業や

団体の献金」に背を向ける事態となっていま

す。 

こうした状況に「政治の右傾化だ」とか「国

民の要求に背を向けるもの」の批判とともに、

「これからの日本はどうなるのか」と不安を覚

えている方もいます。 

しかし、「戦争か平和か」や「国民の生活を

守る政治」の実現は、国民の総意（意思）によ

ってしか決定されません。 

言い換えると、政治や社会への私たちの関心

から始まるといえます。 

「政治不信」や諦めではなく、社会変革は、

「国民の意思」が大事だと思います。 

その意思決定に少しでも役に立てればと思

い、「人事労務通信」を発行し続けたいと思い

ます。 
 

 

⚫  

山犬筑前町巨大わらかがし 

筑前町の巨

大わらかがし

今年は１１作

目。原点回帰

で、「災いを

防ぎ田畑を守

る神として信

仰」の対象し

た「山犬」が

題材でした。 

この山犬像の迫力は、世の中の不公正や理不

尽にたいしても、牙を剥き、睨みを利かせてい

るようにも感じました。 
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